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- Tunnetko sind ohjaavasi elamaasi ja kulkee- - Tunnetko itsesi ja tieddtko kuka olet?
ko se haluamaasi suuntaan?
- Tunnetko elamantehtavasi ja miksi olet taal-
- Miten ihmissuhteet toimivat? Oletko tietoi- la? Oletko tietoinen aikaisempien elamiesi
nen sinua ohjaavista opituista tavoista ja ali-  sidoksista?
tajuntasi uskomuksista?
i : - Tieddtko kuka tai ketkd ovat oppaitasi? -
- Oletko valmis tekemddn muutoksen eldmds- ~ Miten henkimaailma eld kanssasi?
sasi? Miten toteutat muutoksen itsedsi kuun- ;
nellen?
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- Oletko yrittdja tai aiotko perustaa yrityksen?
Millaisen liiketoimintasuunnitelman laadit ja
mitd palveluita tarjoat?

- Mihin suuntaan viet yritystdsi ja miten l;
viet suunnitelmat kdytantoom?
*

» Oletko tietoinen, miten johtajuus on muut-
* tumassa ja mitd vaikutuksia silla on smuIIeJ
tapaasi johtaa organisaatiota, tiimia tai itsed-- ~
si¢ Millaisia ovat johtajuutesi henklsen kulma-
kivet ja arvot?
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Ihminen on kokonaisuus:
henkinen hyvinvointi, elamdn laatu ja
tyotulokset kulkevat kasi kadessa

Casa d’Angéliquen tarjoama coach-
ing on yksilollistd, valmennusta jossa
valmentaja (coach) auttaa valmennet-
tavaa etusivulla kuvatuilla kolmella osa-
alueella: elamassaan ja ihmissuhteis-
saan (life coaching) omassa roolissaan
ja tehtavdssaan tyoeldamadssa (Business
Coaching) seka ihmisena ja sieluna (Spi-
ritual Coaching).

Coach ei kerro ’totuutta’, vaan aut-
taa oivaltamaan ja synnyttimaan rat-
kaisun. Valmentamisen painopiste on
tassa hetkessa ja tulevaisuudessa ja se
on toimintaan suuntautunutta. Joskus
on kuitenkin aluksi vapauduttava men-
neiden kahleista.

Marjaana toimii ylla kuvatuilla kolmella
alueella valmentajana yksiloille ja ryh-
mille. Asiakas voi yhdistia myo6s esi-
merkiksi kristallivalohoidon ja valmen-
nuksen (yhteensa 1,5 h). Han voi pyytaa
myos kirjallista kanavointia, josta 16y-
tyy tarkemmat tiedot Valmennushuo-
neen web-sivulta.

Valmennus vaatii sitoutuneisuutta ja
halua tehda toita, jotta edistyy kaytan-
non tasolla. Valmennustapaaminen kes-
taa 1-1,5 tuntia ja se on luottamukselli-
nen ja tavoitteellinen keskustelu, joka in-
nostaa, haastaa ja uudistaa. Valmennet-
tava pdattada tapaamisten lukumaaran.
Tapaamisia voi olla myos kuukausittain,
jolloin Marjaana voi-seurata ja tukea
myo6s puhelimitse ja sahkopostitse.

Marjaana valmentajana

Marjaanan eldman punaiset langat ovat ihmiset,
henkilostojohtaminen, henkinen kasvu seka kan-
sainvalisyys.

Han on suorittanut 2002-2008 kv. liikkeenjoh-
don MBA-tutkinnon (Master of Business Ad-
ministration) Englannissa Readingin yliopistoon
kuuluvassa Henley Business Schoolissa. Loppu-
tyossdan han tutki hyvan henkilostdjohtamisen
ja lilketoimintajohtamisen kdytantojen ja strate-
gioiden yhtenevyytta ja sen merkitysta yrityksen
liilketoiminnan menestykselle. Marjaana on ser-
tifioitu valmentaja Henleysta v. 2010 valmen-
nussertifikaatti Henley Certificate in Coaching.

Marjaana on asunut ulkomailla useita vuo-
sia toimiessaan kv. organisaation palvelukses-
sa, samoin kuin toiminut kv. ymparistossa liike-
eldman johto-, esimies-, kehittamis- ja konsul-
tointitehtavissa. Nyt han toimii yrityksessaan val-
mentajana.

Lisdtietoja, hinnat ja ajanvaraukset:
www.casadangeligue.com

~gsm 045 27 99261 ja

marjaana@casadangelique.com




