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Sovellettavuus käytäntöön

Käytetty materiaali

Valmentajan asiantuntemus

Valmennuksen sisältö

Vuosi 2010

Vuosi 2011

Palauteraportti Tohtoreita yrityksiin –uravalmennus, kevät 2011

Osa-alueet

Suosittelisitko valmennusta muille?

Käytetty asteikko 1-5, (5=erinomainen, 4=hyvä, 3=tyydyttävä, 2= välttävä, 
1=huono) n=10 kaikki vastaajat

Kyllä 90 %

Ehkä 10 %

Perustelut suosittelulle

Ehkä suosittelisin: 
•Jos vastaavanlaisessa tilanteessa olevia tulee vastaan. Olen toki jakanut omaa innostusta jo nyt 
eteenpäin ja kannattanut tekemään tietoisia valintoja.
Kyllä suosittelisin: 
•Valmennuksen aikana sai hyviä vinkkejä työnhakuun ja mahdollisuuden kirkastaa toiveitaan. 
Samalla pystyi verkostoitumaan samassa tilanteessa olevien väitelleiden ihmisten kanssa.
•Tohtorin voi olla vaikea sisäistää itselleen uudenlaisia rooleja työmarkkinoilla.
•Kurssi kiteyttää työnhaun ja urasuunnittelun asiat hyvin ja auttaa näkemään puutteet omissa 
hakupapereissa.
•Sain monia käytännön vinkkejä hakupapereihin. Työnhaku tuntuu paljon helpommalta kurssin 
jälkeen.
•Ryhmä. Hyvä koko ja vain bioalan tohtorit.
•Sain itse paljon ideoita ja ajatuksia. Opin itsestäni sekä sain perspektiiviä asioihin (mm. omaan 
osaamiseeni).
•On hyvä tuntea itsensä ja arvonsa työmarkkinoilla.
•Sain opastusta juuri niihin kysymyksiin joihin vastauksen halusi. Kivoja harjoituksia, positiivinen, 
hyvä tunnelma.

YMC toteutti 
valmennuksen 
vuonna 2011 
ja 2010 sen 
toteuttajana 
oli toinen taho

Tyytyväisyys valmentajan asiantuntemukseen oli erinomaisella tasolla. Se sai 
arvosanan 4.7 asteikolla 1=huono 5=erinomainen. Suositteluhalukkuus 100 %.
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