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TOIMINTAKERTOMUS 2010
Etelä-Pohjanmaan hoitotyön kehittämisseura ry:n tarkoituksena on hoitotyön kehittäminen. Tavoitteena on virittää, ylläpitää ja edistää hoitotieteellistä keskustelua hoitotyön käytännön, opetuksen ja hallinnon parissa työskentelevien keskuudessa sekä tukea hoitotieteellistä tutkimusta myöntämällä apurahoja jäsenistöön kuuluville
 yksityisille henkilöille ja ryhmille.

Vuoden 2010 teema

Vanhusväestön terveyden- ja hyvinvoinnin sekä kotona selviytymisen edistäminen
Toiminnan päätavoitteiden toteutuminen

· Hoitotyön kehittymistä edistävän tiedon välittäminen eri keinoin 

· Hoitotyöntekijöiden osaamisen kehittäminen 

· Hoitotyön tutkimus- ja kehitystoiminnan tukeminen ja hyödyntäminen  

· Hoitotyöntekijöiden yhteistyön ja verkostoitumisen tukeminen 

· Jäsenistön määrän lisääminen

Päätavoitteet on muilta osin saavutettu, mutta jäsenistön määrää ei onnistuttu kasvattamaan.  Asiantuntijaluennoitsijat ovat edistäneet hoitotyön kehittymistä alueellamme. Apuraha 1000 € luovutetiin jäsenistön pikkujoulussa. 
Vuoden erityistavoitteiden toteutuminen

· Verkostoituminen ja yhteistyö sosiaali- ja terveydenhuollon eri toimijoiden kanssa  

· Seuran toiminnan tunnetuksi saattaminen hoitotyön opiskelijoille 

· Etelä-Pohjanmaan hoitotyön strategian jalkauttaminen yhteistyössä muiden toimijoiden kanssa. 

· Monikulttuurisuuden ja kansainvälisyyden sisällyttäminen jäseniltojen teemaan 

· Jäsenistön tutustustuminen Kuntayhtymä Kaksineuvoisen toimintaan.
Hoitotyön opiskelijoille tehtiin tunnetuksi seuran toimintaa. Monikulttuurisuutta ja kansainvälisyyttä käsiteltiin mm. luentotilaisuudessa. 
Organisoituminen 

Hallitukseen kuuluivat seuraavat jäsenet, joista 2 edustaa Seinäjoen ulkopuolista maakuntaa:

puheenjohtaja, TtT, Helinä Mesiäislehto-Soukka, Seamk kansainvälisten asioiden koordinaattori,

sihteeri, sairaanhoitaja/tutkimushoitaja, Johanna Viitaniemi, Seinäjoen keskussairaala,
rahastonhoitaja, osastonhoitaja Elise Hirsimäki Kurikan terveyskeskus, yhteyshenkilö sairaanhoitaja Tuula Väisänen, Seinäjoen terveyskeskus, tiedotusvastaava, hygieniahoitaja Marja Tapanainen Seinäjoen keskussairaala, varapuheenjohtaja, terveydenhoitaja Terhi Kimpimäki Seinäjoen terveysyhtymä.

Hallitus kokoontui viisi (5) kertaa. Varsinaista maakunnallista yhdyshenkilöverkostoa ei ole perustettu. Verkostoitumista ja yhteydenpitoa maakuntaan hoidetiin seuran tiedotusten avulla sähköpostitse. Opiskelijaverkostointia toteutettiin, kontaktihenkilönä oli Helinä Mesiäislehto-Soukka.

Tiedottaminen

Hoitotyön kehittämisseuran toiminnasta on  tiedotettu Ilkassa ja Epari –lehdissä. Tiedotuskanavina on käytetty myös jäsenkirjeitä sekä terveydenhuollon organisaation sisäisiä tiedotteita. Jäsenkirjeet on toimitettu sähköpostilla tai postitse. Sen lisäksi hallitus on lähettänyt tiedotteita yhteystietonsa antaneille seuran toiminnasta kiinnostuneille henkilöille.  Vuosikokous oli sääntöjen mukaisesti ennen maaliskuun loppua. Seuramme tiedottamisen kanavana tietoverkossa on seuran kotisivut:  www.ephoitotyonkehitys.net 

TOIMINTAMUODOT

Jäsenillat ja vuosikokous

Seura järjesti vuosikokouksen helmikuussa Uppalan kartanossa, Seinäjolla. Tilaisuudessa Kauhajoki-hanketta esitteli työryhmä edustajineen. Jäsentilaisuuksien tilalta järjestettiin kaksi tutustumiskäyntiä. 
Helmikuu: Vuosikokous ja  vuoden 2009 hoitotekopalkinto luovutus Kauhajoki-hankkeelle.
Huhtikuu: Tutustumiskäynti kuntayhtymä Kaksineuvoiseen Kauhavalle.
Toukokuu: Erityinen apuraha; 1000 € hoitotyön kehittämiseen Etelä-Pohjanmaalla - haku käynnistettiin.
Lokakuu: Tutustuminen Seinäjoen kaupungin maahanmuuttajakeskukseen.
Joulukuu: Pikkujoulu Hotelli Sorsanpesä, Seinäjoki. Tilaisuuden alussa luovutettiin 1000 € apuraha ja sen saaneet opiskelijat esittelivät opinnäytetyönsä tutkimustulokset. 
Jäsen- ja varainhankinta

1.1.2010 seuran jäsenmäärä oli 65 (2009, 71, 2008, 77) (jäsenmaksun maksaneita), joista kunniajäseniä on kolme. Jäseniä on kirjoilla enemmän. Jäsenmaksun suuruus oli 22 €/varsinainen jäsen ja 10 €/opiskelijajäsen. 

Hoitotyön historiikkia on myynnissä edelleen.Kirjoja voi ostaa edelleen hallitusten jäsenten kautta hintaan 15€. Kirjaa on myyty järjestetyissä tilaisuuksissa. 
Apurahojen ja stipendien myöntäminen

Stipendejä on jaettu keväällä ja syksyllä Seinäjoen ammattikorkeakoulun terveysalan yksiköstä valmistuville hoitotyöntekijöille. Stipendin suuruus oli 50 €. 

Erityinen apuraha, 1000 € hoitotyön kehittämiseen Etelä-Pohjanmaalla myönnettiin kolmelle AMK-hoitotyön opiskelijalle opinnäytetyön tekemiseen. Apuraha jaettiin kahden opinnäytetyön kesken. Tiina Rajalan aiheena oli Haavan paranemisen kirjaaminen näyttöön perustuvassa hoitotyössä (400 €) ja Maria Halosen & Minttu Moision haavapoliklinikan hoitotyö - potilaan arvio hoitotyön laadusta Seinäjoen keskussairaalan haavapoliklinikalla (600 €).
Hoitotekopalkinto

Vuoden 2009 hoitotekopalkinto myönnettiin Kauhajoki-hankkeelle. Kauhajoki-hanke perustettiin Etelä-Pohjanmaan alueelle Kauhajoen kouluampumistragedian 23.9.2008 jälkitoimia varten. Hankkeen päätavoitteena oli tragediassa psyykkisesti traumatisoituneiden ja stressireaktioista kärsivien toipuminen oireista, jotta he voivat jatkaa jokapäiväistä elämäänsä. Tavoitteena oli myös turvata ihmisten toimintakyky ja selviytyminen kriisistä sekä antaa kokonaisvaltaista psykososiaalista tukea ja tarkoituksenmukaista hoitoa tarvitseville.

Toiminnan arviointi

Vuosikokouksen hyväksymä toimintasuunnitelma on toteutunut osittain vuoden teeman osalta. Vuoden 2010 teema vanhusväestön terveyden- ja hyvinvoinnin sekä kotona selviytymisen edistäminen on toteutunut osittain. Käynnillä Kuntayhtymä Kaksineuvoisessa tutustuttiin uuteen vanhusten vuorohoito-osastojärjestelmään ja vanhuskeskeisyyteen painotettuvaan Aioos-hankkeeseen.  Asiantuntija-esitykset aiheista kirvoittivat vilkkaan keskustelun. Monikulttuurisuus ja kansainvälisyys on toteutunut tutustumiskäynnillä Seinäjoen maahanmuuttajakeskukseen. Jäsentilaisuudet on järjestetty iltapäivä- ja iltatilaisuuksina. 

Hoitotyön kehittämisseura on tarjonnut hoitotyön osaamisen kehittämiseen ajankohtaista tietoa asiantuntijaluentojen muodossa. Tutkimus- ja kehitystyön tukeminen on toteutunut stipendien myötä sekä 1000€:n apurahan muodossa. Toiminnan tiedottamista ja markkinointia on pidetty yllä sähköpostituslistalla. Seuran kotisivujen uudistus ja päivityskäytäntö vietiin läpi. Kotisivujen päivityksestä vastaa jatkossa hallituksen jäsenet. 
Seuramme jäsenistössä on tapahtunut vaihtuvuutta. Myös opiskelijoita on saatu mukaan toimintaan. Seuran kotisivut ovat osaltaan olleet antamassa mahdollisuuksia hoitotyöntekijöiden yhteistyön edistämiseen ja kehittämiseen. Maakunnallista verkostoitumistoimintaa toteutettiin tutustumiskäynnillä Kuntayhtymä Kaksineuvoiseen Kauhavalle.
Tilintarkastajat

Tilitarkastajina ovat toimineet taloussihteeri Tarja Alahuhta ja osastonhoitaja Taina Olenius.
