PELISÄÄNTÖKESKUSTELU =

MEIDÄN JOUKKUEEN TARKOITUS
1. PELAAJIEN HUOMIOIMINEN JOUKKUEEN TOIMINNASSA

pelaajat vs toimihenkilöt sekä  !!! myös pelaajat vs vanhemmat !!!

a) Saavatko kaikki pelaajat pelata yhtä paljon?

SJLn sääntöjenkin edellyttämänä 94-syntyneet ja nuoremmat pelaavat tasapuolisesti pelin aikana (vrt. ns. numerosääntö). Tämä on kuitenkin todettava ääneen, ja kirjattava ylös!

Ikäluokissa 93, 92 ja 91 tulee sopia, mitä tarkoittaa tasapuolinen peluuttaminen?

-> pelaavatko, kaikki yhtä paljon tilanteesta riippumatta, vai voiko valmentaja peluuttaa haluamiaansa pelaajia muita enemmän esim. kolmannen erän ratkaisuhetkillä (mitkä ovat kolmannen erän ratkaisuhetket?)?

-> voiko valmentaja laittaa huiliin pelaajan, joka ei valmentajien mielestä yritä kunnolla?

-> miten peluutetaan erikoistilanteissa (av/yv)

-> vaikuttaako harjoituksissa käyminen peliaikaan

b) Onko pelin voittaminen tärkeämpää kuin jokaisen pelaajan osallistuminen?

Tässä on kyse paljon samasta asiasta kuin yllä. Tämä kysymys on kuitenkin hyvä esittää ääneen, jotta myös kaikki vanhemmat joutuvat miettimään tätä arvovalintaa!

c) Harjoitusryhmät

Koskee ikäluokkia, joissa yksi organisaatio ja paljon pelaajia. Jos kaikki ei yhtäaikaa jäällä, millä perusteella harjoitusryhmät muodostetaan – tason mukaan, postinumeron – minkä? Miksi näin toimitaan? Perustelut!

d) Onko jokainen pelaaja yhtä tärkeä? (pelaajan huomioiminen harjoituksissa ja peleissä = opettaminen, motivoiminen, kannustaminen, vaatiminen)

Käyttävätkö valmentajat yhtä paljon aikaa kaikkien pelaajien ohjaamiseen ja opettamiseen? Miten huomioidaan fakta, että eri pelaajia tulee lähestyä eri tavoin? Riittääkö aika? Mikä on pelaajan vastuu palautteen vastaanottamisessa?

Mikä on vanhempien vastuu pelaajan viihtymisessä joukkueessa, pelaajan motivaation ylläpitämisessä sekä vaikeuksien sietämisessä (vrt. tappiot, onnistumisten puute jne…)?

2. SUHTAUTUMINEN MUIHIN HARRASTUKSIIN

Vaikuttaako peliaikaan, jos käy muun harrastuksen tapahtumissa? Miten luodaan ilmapiiri, jossa pelaajan ei tarvitsisi tehdä lajivalintaa?

3. JOUKKUEEN TOIMINNAN ILMAPIIRI (siis pelaajien kokemana!!!)

ILMAPIIRI, JOSSA TOIMITAAN, RATKAISEE KAIKEN!!! KUN ILMAPIIRI ON KANNUSTAVA, VAPAUTUNUT JA OIKEUDENMUKAINEN -> PELAAJA VIIHTYY. KUN PELAAJA VIIHTYY ->  HÄN NAUTTII. KUN PELAAJA NAUTTII -> HÄN OPPII

a) Miten saadaan pelaajat viihtymään joukkueessa? Miten luodaan kannustava ja vapautunut ilmapiiri?

Perustuu paljon joukkueenjohtajan ja vastuuvalmentajan persoonaan, johtamistyyliin ja arvomaailmaan. Ko. henkilöiden käyttäytyminen ”tarttuu” helposti muihin valmentajiin ja pelaajiin. Tästä muodostuu joukkueen tapa toimia – kulttuuri (niin hyvässä kuin pahassakin)!

Persoona: ovatko innostavia, motivoituneita kehittämään itseään ja yksilöitä? Miksi olen valmentajana? Miksi olen joukkueenjohtajana? Paneudunko tehtävääni, kehittyykö joukkueeni toiminta? Olenko viimeinen, joka luovuttaa? Riittääkö huumori?

Johtamistyyli: onko tasapuolinen, riittävän vaativa, looginen, olenko joukkueen toiminnassa oma itseni?

Arvomaailma: olenko pelaajia varten, vai ovatko pelaajat minua varten?

Uskaltavatko pelaajat epäonnistua? !!!

Tehdäänkö joukkueena jotain muutakin kuin jääkiekkoon liittyvää? Puhutaanko aina jääkiekosta?

b) Mikä on vanhempien vastuu joukkueen hyvän ilmapiirin luomisessa/ylläpitämisessä?

Mihin sävyyn puhutaan kotona/kotimatkalla joukkueen toiminnasta? Puhutaanko lasten kuullen joukkueen toimihenkilöistä? Jos puhutaan, mihin sävyyn?
Miten vanhemmat arvottavat hyvän joukkueen toimintaa? Ratkaiseeko voitto-%, oma viihtyminen, lapsen viihtyminen, yksilöiden kehittyminen, käytännön asioiden toimiminen?

Miten toimin vanhempana, jos en ole tyytyväinen johonkin asiaan joukkueen toiminnassa? Kokoontuuko puukkokerho katsomossa, vai sanotaanko asiat suoraan? Mitkä ovat joukkueen kanavat ongelmien ratkaisemiseen?

Kannustanko vaikeillakin hetkillä?

4. TURNAUKSET + MIHIN MUUHUN TOIMINTAAN OSALLISTUTAAN

Kaikki suunnitteilla olevat tapahtumat tulee sopia. Millä pelaajakokoonpanoilla (tasavahvoilla vai tasojoukkueilla) mennään mihinkin turnaukseen (jos ei tiedossa, voidaan sopia turnausten ja muiden tapahtumien määrä ja kokoonpanojen muodostamisen perusteet)

Kuka maksaa, ja mistä? Mitä maksetaan joukkueen tililtä riippumatta osallistujista?

5. KUUKAUSIMAKSU + TALKOOT + SPONSORISOPIMUKSET


Miten toimitaan, jos kuukausimaksuja rästissä? (vrt seuran säännöt: kahden 
kuukauden rästi = ei pääse joukkueen toimintaan mukaan)

Saako vapautuksen kuukausimaksusta, jos pelaaja loukkaantuu?

Mainittava, että EVUn pelisäännöissä toimintamalli tilanteisiin, jossa pelaaja vaihtaa joukkuetta EVUn sisällä tai vaihtaa muuhun seuraan.


Miten jyvitetään talkoo- ja/tai sponssirahat?

6. JOUKKUEEN TAVOITTEET

a) Kasvatukselliset

b) Urheilulliset

c) Kilpailulliset

Aina konsultoitava seuraa, ennen päätöksiä. Huomattava, että yksilöä auttavat eniten konkreettiset tavoitteet!

d) Mitä, jos tavoitteisiin ei päästä?

Kuka ratkaisee tämän? Mitä kaudesta opittiin? Voidaanko tehdä jatkossa toisin? Olivatko tavoitteet realistisia?

7. AIKUISTEN SITOUTUMINEN YHDEKSI KAUDEKSI KERRALLAAN!

Yritettävä saada vanhemmat ajattelemaan sitoutumisen merkitystä! Jaetaan tehtäviä ja vastuita.

Sitoudutaan seuraan ja omaan joukkueesen koko kaudeksi kerrallaan – vrt. kuukausimaksut ja budjetti sekä sarjaan ilmoitettujen joukkueiden määrä suhteessa pelaajamäärään.
Voidaan sopia: jos vaihtaa kesken kauden joukkuetta, joutuu maksamaan silti budjetissa sovitut kuukausimaksut kauden loppuun asti. 

