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Julkaisija: Etelä-Vantaan Urheilijat ry

1 TOIMINNAN TARKOITUS

EVU on vantaalainen juniorijääkiekkoiluun keskittynyt urheiluseura. EVUn toiminta-ajatuksena on jääkiekkoilun edistäminen, kehittäminen ja ylläpitäminen. 

2 TOIMINNAN PÄÄMÄÄRÄ JA TAVOITTEET 

EVU:n tavoitteena on tarjota mahdollisimman monelle tytölle ja pojalle mukava harrastus jääkiekon parissa. Toiminnan avainsanoja nuorimmissa ikäluokissa ovat: KAIKILLE, HAUSKAA, HYVISSÄ OLOSUHTEISSA LÄHELLÄ KOTIA. Vanhemmissa ikäluokissa EVU:n tavoitteena on tarjota kehittymisympäristö, josta lahjakkailla yksilöillä on mahdollisuus edetä aina kansainväliselle huipulle asti.
Päämäärien ja tavoitteiden saavuttamiseksi seura pyrkii ottamaan kaikki huomioon, luomaan parhaat mahdolliset olosuhteet, sekä ilmapiirin, jossa harrastaminen on hauskaa ja haasteellista, ja jossa tapahtuu kehittymistä ja oppimista.

2.1 Kasvatukselliset tavoitteet


· Yksilön henkinen kasvu

· Sosiaalisuuteen kasvaminen

· Urheilullisen elämäntavan omaksuminen

2.2 Urheilulliset tavoitteet

· Monipuolisten liikunnallisten valmiuksien kehittäminen

· Jääkiekkotaitojen kehittäminen
· Lahjakkuuksien tukeminen ja kehittäminen

2.3 Seuran arvot

· Hyvät tavat

· Rehellisyys

· Avoimuus

· Oikeudenmukaisuus

3 YLEISTÄ SEURASTA

EVUn toiminta on keskittynyt Länsi-Vantaalle, Myyrmäen urheilupuistoon, joka tarjoaa erinomaiset puitteet jääkiekkoilun harrastamiseen. 

Seuran toimintaa ovat myös luistelukoulu 4-10-vuotiaille, kesällä järjestettävä kiekkokoulu, lähiseudun lapsille tarkoitetut liikunnalliset iltapäiväkerho- ja liikuntaleikkikouluryhmät sekä monimuotoinen yhteistyö lähialueiden päiväkotien ja koulujen kanssa.

Yhteensä EVU:n toiminnassa on mukana yli 700 jääkiekkoa ja liikuntaa harrastavaa henkilöä.

EVU on perustettu 1969 ja se on lapsi- ja nuorisourheilun laatuseura, sillä saimme Sinettiseuran tunnuksen 2.1.1998.
4 JÄÄKIEKON NUORI SUOMI -OHJELMA JA SINETTISEUROJEN LUPAUKSET
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Nuori Suomi -ohjelman toimintaidea

Jääkiekon Nuori Suomi-ohjelma on normaalia seuran ja sen joukkueiden
toimintaa: palavereja, harjoittelua ja pelaamista. Lajiharjoittelun ja pelaami-

sen ohella korostetaan erityisesti lasten ja nuorten kasvun ohjauksen mer-

kitystä sekä monipuolisten liikunnallisten valmiuksien kehittämistä.

4.2 Faktaa ja fiktiota Nuori Suomi –ohjelmasta

FIKTIOTA: Ohjelma / SJL kieltää voittamisen.

FAKTAA: Väärin! Voittaminen on ehdottomasti mukavaa ja sallittua, mutta ei 13-vuotiaiden ja nuorempien ikäluokissa sekä nuorten harrastejoukkueissa hinnalla millä hyvänsä – eli esim. vain parhaita peluuttamalla!

FIKTIOTA: Ohjelma / SJL tasapäistää lapset taidollisesti

FAKTAA: Väärin! Ohjelma kannustaa jokaisen huomioon ottamiseen yksilön omista lähtökohdista. Tämä edellyttää valmentajilta hyvää ammattitaitoa, jotta opetus kyetään tehokkaasti eriyttämään ryhmän sisällä.

FIKTIOTA: Ohjelma / SJL kieltää lasten kilpailemisen

FAKTAA: Väärin! Ohjelma sallii kilpailemisen (=pelaamisen) useimpien lasten luonnollisen kisaamistarpeen ilmentymänä. Ohjelma ja SJL on tiukasti Nuoren Suomen ja Olympiakomitean yhdessä lajiliittojen kanssa rakentamien lasten ja nuorten kilpailutoiminnan suositusten takana (kts. www.nuorisuomi.fi/materiaalit -> 

Nuoren Suomen julkaisut -> Oppaat ja raportit).

FIKTIOTA: Ohjelma / SJL kieltää taitoon perustuvien tasojoukkueiden tekemisen ennen C-juniori-ikää

FAKTAA: Väärin! Ohjelma suosittelee, ettei tasojoukkueita tehdä ennen 14. ikävuotta, mutta ei kiellä niitä. Tärkeintä on miettiä lasten ja nuorten etua, ja sopia rakentavasti pelisäännöistä.

FIKTIOTA: Ohjelma / SJL kieltää lasten harjoittelun

FAKTAA: Väärin! SJL on rakentanut portaittain nousevan järjestelmän, jonka avulla lapset ja nuoret pyritään saamaan pysymään mukana mahdollisimman kauan, eli ”nälkä kasvaa syödessä” periaatteella. Varsinkin lasten toivotaan harrastavan monipuolisesti sekä eri urheilulajeja että muitakin mielenkiintoisia ja kehittäviä asioita. Kuitenkin niin, että vapaa-aikaa jää muuhunkin kuin vain jääkiekkoon. SJL kannattaa lämpimästi ajatusta, jonka mukaan lapsen tulisi liikkua vähintään pari tuntia päivässä! Mutta, ei siis vain yhden lajin ohjatuissa harjoituksissa.
4.3 Sinettiseuran lupaukset

EVU on mukana Nuori Suomi -sinettitoiminnassa. Saadakseen sinetin seura on sitoutunut seuraaviin harjoittelua ja pelaamista koskeviin erityissääntöihin:

· Seurassa otetaan huomioon jokainen lapsi ja nuori

· Junioritoiminnassa pidetään mielessä kasvun ohjaus- ja monipuolisuusasiat

· Lasten kehitystaso otetaan huomioon toiminnan suunnittelussa.

· Seuran johto on informoitu Nuori Suomi –ohjelmasta

· Seuralla on ongelmanratkaisuelin

· Seuralla on nuorisotoiminnan vastuuhenkilö

· Seuralla on seuraavat kirjalliset pelisäännöt:

· Koko seuraa koskevat, sisäiset säännöt 

· Kaikilla 13-vuotiaiden ja nuorempien ryhmillä sekä 
1) vetäjien ja vanhempien yhteiset, että 2) lasten omat säännöt 

· Kaikilla 14-18-vuotiaiden ryhmillä pelaajien ja vetäjien yhteiset säännöt 

· Seurassa lasten ohjaajina toimivat Nuori Suomi -koulutuksen saaneet henkilöt

· Seurassa huolehditaan ohjaajien ja valmentajien jatkuvasta kouluttamisesta

· Seurassa kiitetään kaikkia seuratyöntekijöitä heidän tekemästään arvokkaasta työstä

· Seurassa on Nuori Suomi -materiaalit käytössä

5 EVUn ORGANISAATIO 

Vuosikokous

Yhdistyssääntöjen mukaisesti seuran ylintä päätösvaltaa käyttää vuosikokous. Vuosikokouksessa tärkeimmät päätettävät asiat ovat: seuran puheenjohtajan ja hallituksen jäsenten valinta, tilinpäätöksen vahvistaminen, toiminta- ja taloussuunnitelman hyväksyminen sekä vuosittaisten jäsen- ja toimintamaksujen määrittäminen. Vuosikokous pidetään keväällä ja syksyllä.

Hallitus
Hallitukseen kuuluu puheenjohtaja ja 6-10 jäsentä. Hallituksen kokouksiin osallistuvat sekä varsinaiset että varajäsenet. Hallitus valitsee seuralle taloudenhoitajan, varapuheenjohtajan, toiminnanjohtajan, valmennuspäällikön, toimistonhoitajan, varustepörssivastaavan ja muut tarpeelliset toimihenkilöt. Se voi nimetä keskuudestaan jaostoja ja toimikuntia asioiden hoitamisen tehostamiseksi. Hallitus järjestää vuosikokouksen hyväksymän toimintasuunnitelman mukaisesti seuran käytännön päivittäisen toiminnan, hoitaa seuran taloutta ja valitsee valmennuspäällikön esityksestä valmentajat joukkueille. Lisäksi hallitus määrittelee seuran toimihenkilöiden työnkuvat ja vastuualueet.

Puheenjohtaja 

Puheenjohtajan vastuulla on vuosittaisen toimintasuunnitelman läpivieminen ja seuran ulkoisten suhteiden hoitaminen (yhdessä toiminnanjohtajan  kanssa). Puheenjohtaja toimii hallituksen puheenjohtajana ja välittömänä tukihenkilönä toiminnanjohtajalle ja valmennuspäällikölle. Puheenjohtaja kutsuu hallituksen kokoukset koolle.

Varapuheenjohtaja

Varapuheenjohtaja on puheenjohtajan varamies. Varapuheenjohtaja kutsuu joukkueenjohtajakokoukset koolle ja johtaa puhetta niissä. Varapuheenjohtaja järjestää vuosikokoukset keväällä ja syksyllä ja toimii niissä puheenjohtajana, jollei kokouksessa valita toista.

Viestintäpäällikkö

Hoitaa seuran ulkoista ja sisäistä viestintää puheenjohtajan, toiminnanjohtajan ja valmennuspäällikön ohjeiden mukaisesti.

Sihteeri

Sihteeri toimi niin sovittaessa sekä hallituksen että joukkueenjohtajakokouksen sihteerinä. Sihteeri laatii esityslistat ja muistiot. Sihteeri ylläpitää arkistoa toimikautensa aikana syntyneistä asiapapereista ja luovuttaa ne kauden päätteeksi seuran haltuun.

Toimistonhoitaja


Toimistonhoitajan tehtäviin kuuluu seuran toimiston erilaiset päivittäiset tehtävät kuten postitus, laskujen maksatus ja kirjanpito. Toimistonhoitaja laatii myös talousarvioesityksen ja tilinpäätöksen vuosikokouksen hyväksyttäväksi sekä vastaa seuran varainkäytöstä.

Valmennuspäällikkö

Valmennuspäällikön vastuulla on seuran urheilutoiminnan ja ulkoisen kuvan kehittäminen.

Valmennuspäällikön tehtäviin kuuluu:

· seuran toimintasuunnitelman toteuttaminen

· esityksen tekeminen hallitukselle seuran joukkueiden valmentajista

· valmentajien ulkoisen koulutuksen organisointi

· sisäisen koulutusmateriaalin tuottaminen (valmennukseen liittyvät)
· joukkueiden valmennustoiminnan seuraaminen ja ohjaaminen

· valmentajakerhon organisointi

· mukana olo erilaisissa projekteissa

· yhteydenpito liiton toimistoon, alueen toimihenkilöihin, Nuori Suomi ry:hyn sekä muihin seuroihin (urheilutoiminta)
Toiminnanjohtaja 
Toiminnanjohtajan vastuulla on seuran päivittäisen toimintaan liittyvät hallinnolliset tehtävät ja seuran  toimintasuunnitelman toteuttaminen. Toiminnanjohtaja toimii välittömänä tukihenkilönä joukkueenjohtajille. Toiminnanjohtajan tehtäviin kuuluu mm:

· seuratoiminnan linjaukset yhteistyössä hallituksen ja valmennuspäällikön kanssa

· seuran toimintasuunnitelman laatiminen ja läpivienti yhdessä hallituksen pj:n kanssa
· toimintakertomus, talousarvio ja talouden seuranta

· varainhankinta, avustukset 

· yhteistyösopimusten koordinointi (kuljetukset, asusteet, varusteet) yhdessä vastuuhenkilöiden kanssa
· yhteistyö Vantaan kaupungin kanssa ja yhteistyö eri sidosryhmien kanssa

· hallituksen kokoukset, vuosikokoukset, joukkueenjohtajakokoukset (roolin kokouksissa ja niiden valmisteluissa määrittelee seuran hallitus)
· osallistuminen  vanhempainkokouksiin seuran edustajana
· jään jakoon liittyvät tehtävät
· luistelukoulun, kiekkokoulun, liikuntaleikkikouluryhmien sekä iltapäiväkerhotoiminnan organisointi

· sisäisen koulutusmateriaalin tuottaminen (muut kuin valmennukseen liittyvät)

· ulkoisen koulutuksen organisointi (muu kuin valmennustoiminta)

· seuran pelisääntöjen ylläpito 
· mukana ongelmanratkaisuelimessä mahdollisissa sisäisissä ongelmatilanteissa

· erilaisten projektien vetäminen

· yhteydenpito liiton toimistoon, alueen toimihenkilöihin, Nuori Suomi ry:hyn sekä muihin seuroihin (hallinnolliset asiat)

· Kiekko-Vantaan juniorit ry:n  seurakoordinaattorin tehtävät
Maalivahtivalmentajat

Hallitus nimeää seuralle maalivahtivalmentajat valmennuspäällikön esityksestä. Maalivahtivalmentajat kehittävät, suunnittelevat ja organisoivat seuran maalivahtien harjoittelun. He vastaavat joukkueiden maalivahtivastaavien koulutuksesta yhdessä valmennuspäällikön kanssa. Varustepörssi vastaa E2-G joukkueiden maalivahtivarusteiden hankinnasta. Seura laskuttaa joukkueita varusteiden käytöstä

Varustepäällikkö

Varustepäällikkö huolehtii pelipaitasarjoista ja niiden kierrätyksestä ikäluokkien välillä, sekä varustepörssin toiminnasta. Osallistuu seuran tilaisuuksien järjestämisiin.


Ympäristövastaava


Ympäristövastaava osallistuu SJLn koulutustilaisuuksiin. Ympäristövastaava antaa seuralle ja joukkueille vinkkejä toimia ympäristöystävällisesti.

Joukkueet

EVUssa joukkueet toimivat seuran yleislinjan mukaisesti. Joukkueen vanhempainkokous valitsee ja esittää seuran hallitukselle toimihenkilönsä: joukkueenjohtajat, rahastonhoitajan ja huoltajat.

Joukkueen toimihenkilöt, valmentajat ja pelaajat tekevät kauden alussa joukkueen toimintaa ohjaavan kausisuunnitelman yhdessä seuran valmennuspäällikön kanssa. Kausisuunnitelmaan sisältyy: valmennussuunnitelma, joukkueen sisäiset pelisäännöt (jotka vanhemmat vahvistavat allekirjoituksin), sekä budjetti. 
Kausisuunnitelma esitetään ja hyväksytään joukkueen vanhempainkokouksessa. Joukkueiden kausisuunnitelmat tulevat olla linjassa seuran pelisääntöjen kanssa ja ne on toimitettava seuran hallitukselle heti ensimmäisen vanhempainkokouksen jälkeen hyväksyttäväksi. Joukkue toimii kausisuunnitelman mukaan seuraavan pelikauden kun seuran hallitus on hyväksynyt suunnitelmat. Hyväksytty kausisuunnitelma toimitetaan jokaiselle pelaajalle ja heidän vanhemmilleen joukkueen johtajan toimesta.

Joukkueilla on oma, seuran päätöksellä avattu pankkitili ja joukkue kerää toimintaansa varoja vanhempainkokouksessa käsitellyn budjetin mukaisesti. Joukkueiden budjetit sekä tilinpäätökset yhdistetään seuran budjetiksi ja tilinpäätökseksi, jonka tarkastavat seuran tilintarkastajat. Joukkueella voi olla myös omat sisäiset tilintarkastajat. Joukkueet laativat kauden päätyttyä toimintakertomuksen, joka toimitetaan seuran toimistoon viimeistään toukokuun loppuun mennessä.

Joukkueiden tärkeimmät velvollisuudet seuraa kohtaan ovat: noudattaa yhteisiä pelisääntöjä, esiintyä seuran hyväksymissä peli- ja vapaa-ajanasuissa sekä suorittaa seuralle vuosikokouksen määrittämät maksut.

Ikäluokan joukkueenjohtaja

Joukkueenjohtaja toimii yhdyssiteenä toisaalta joukkueen ja seuran, toisaalta pelaajien, vanhempien ja valmentajien välillä ja toiminnallaan edesauttaa valmentajien työrauhaa.

Joukkueenjohtaja kutsuu vanhempainkokouksen koolle ja toimii kokousten puheenjohtajana.

Joukkueenjohtaja laatii joukkueen kausisuunnitelmaesityksen vanhemmille yhdessä vastuu valmentajan ja valmennuspäällikön kanssa, ja vastaa vastuuvalmentajan kanssa kausisuunnitelman toteutumisesta kauden aikana. Joukkueenjohtaja vastaa joukkueen talouden toteutumisesta (=hyväksyy allekirjoituksellaan kaikki joukkueen laskut).

Joukkueenjohtaja laatii kauden päättyessä toimintakertomuksen, joka sisältää kuvauksen joukkueen toiminnasta päättyneellä kaudella sekä tilinpäätöksen yhdessä joukkueen rahastonhoitajan kanssa.

Joukkueenjohtaja on velvollinen osallistumaan seuran joukkueenjohtajien kokouksiin.

Joukkueenjohtaja

Nuoremmat ikäluokat on jaettu pelijoukkueisiin, joilla kullakin on oma joukkueenjohtajansa. Pelijoukkueiden joukkueenjohtaja vastaa oman joukkueen organisatorisista asioista

(oman joukkueen toimitsijatoiminta ja muut peleihin liittyvät asiat, oman joukkueen soittorinki ja muu ad hoc –tiedottaminen / tiedonkeruu, oman joukkueen vanhempien toiminnan organisointi mm. talkoiden, turnausten tai vast. osalta, oman joukkueen poikien ja vanhempien yhteystietojen ylläpito ja toimitus ikäluokan joukkueenjohtajalle).

Vastuuvalmentaja

Vastuuvalmentaja vastaa joukkueen urheilullisesta toiminnasta. Valmentaja laatii yhdessä valmennuspäällikön kanssa valmennussuunnitelman, ja vastaa sen toteuttamisesta kauden aikana.

Vastuuvalmentaja vastaa omalta osaltaan, että joukkueen toiminta on linjassa seuran pelisääntöjen kanssa. Vastuuvalmentaja on velvollinen osallistumaan seuran valmennuskerhotoimintaan.
Huoltaja

Huoltaja vastaa joukkueen tapahtumissa tarvittavien varusteiden ja tarvikkeiden kunnosta ja riittävyydestä. Huoltaja kuuluu joukkueen johtoryhmään, ja auttaa pelaajia, valmentajia ja joukkueenjohtajia joukkueen tapahtumien onnistumisessa.

Rahastonhoitaja

Vastaa joukkueen maksuliikenteestä (joukkueenjohtajan hyväksymien laskujen maksaminen ja pelaajien kuukausimaksujen seuranta). Rahastonhoitaja laatii yhdessä joukkueenjohtajan kanssa joukkueen budjetin, ja valvoo sen toteutumista. Rahastonhoitaja toimittaa joukkueen kirjanpitoaineiston seuran toimistonhoitajalle erikseen sovitulla tavalla.

Vanhemmat 
Koko seuran toiminnan kannalta vanhempien rooli on ratkaisevan tärkeä. Seuran kehittäminen tulee tapahtua yhteistyössä vanhempien kanssa. Vanhempien tärkeimmät tehtävät ovat omien lasten ja nuorten kannustaminen, kuljettaminen ja kustantaminen.

Vanhempainkokoukset
Joukkueen vanhempainkokous kokoontuu joukkueenjohtajan kutsusta keskustelemaan ja päättämään mm seuraavista asioista: toimihenkilöiden valinta, kausisuunnitelman hyväksyminen, vanhempien ja toimihenkilöiden pelisääntökeskustelu, varainhankinta, mahdolliset ylimääräiset tapahtumat sekä monet muut yksittäiset joukkueen toimintaan liittyvät asiat.

Äänestystilanteessa läsnä olevilla on yksi ääni / joukkueen pelaaja. Vanhempainkokouksen päätöksien tulee olla lakien, asetusten ja seuran sääntöjen mukaisia. Seuran hallitus voi kumota vanhempainkokouksen päätöksiä, jos ne eivät täytä edellä mainittuja kohtia. Kaikista kokouksista pidetään päätöspöytäkirjaa, josta tulee selvitä kaikki päätökset, ja ketkä ovat olleet kokouksessa paikalla. Kopiot pöytäkirjoista mahdollisine liitteineen tulee liittää joukkueen kirjanpitoon, sekä toimittaa seuran toimistoon.

Varustepörssi
Varustepörssin tarkoituksena on tarjota mahdollisuus varusteiden kierrätykseen. Pörssiin voi tuoda pieneksi jääneet varusteet myytäviksi ja vastaavasti pörssistä on mahdollisuus hankkia varusteet edullisesti.
Lisäksi varustepörssi toimii seura-asujen ja –tuotteiden hallinta ja jakelukanavana EVUn jäsenistölle. Varustepörssin toiminnasta vastaa Varustepäällikkö.

Luistelukoulu 
Luistelukoulu on syksyllä ja keväällä pidettävä tytöille ja pojille tarkoitettu luistelun perusteita opettava jakso. Luistelukoulu tarjoaa edullisen mahdollisuuden kehittää luistelutaitoa ja tutustua jääkiekkoiluun.

EVU:n luistelukoulussa lapsia ohjaavat seuran kokeneet valmentajat. Koulun sisältö koostuu lajitekniikkaharjoittelusta sekä pienaluepelaamisesta. Harjoitukset ovat viikottain – yleensä viikonloppuisin. Keväällä kauden päättyessä halukkaista luistelukoululaisista muodostetaan ikäluokan G-joukkueet.

Pakollisina varusteina luistelukoulun jääharjoituksissa ovat: luistimet, jääkiekkokypärä+ristikko sekä kaulasuojus. Erittäin suositeltavia ovat myös polvi- ja kyynärpääsuojat.

Luistelukoulun toimintamaksu sisältää vakuutuksen, jääharjoitukset (noin 12 harjoitusta / syksy ja 12 harjoitusta / kevät), mailan ja harjoituspaidan.

Turnaukset
Seura järjestää vuosittain kaksi turnausta. Kultakiekon syksyllä ja Hopeakiekon vuoden vaihteessa. Kultakiekkoon osallistuvat seuran vanhin ja kolmanneksi vanhin juniori-ikäluokka. Hopeakiekkoon osallistuvat seuran nuorimmat ikäluokat.
Liikuntaleikkikoulu
Liikuntaleikkikoulu on SvoLin ja Nuoren Suomi ry:n yhdessä suunnittelema liikuntaohjelma 3-6-vuotiaille tytöille ja pojille. Sen tavoitteena on opettaa lapselle monipuoliset perusliikuntataidot ennen kouluikää ja ennen lajitaitojen harjoitteluun siirtymistä.

Tunteja vetävät kokeneet liikuntaleikkikoulutoimintaan koulutuksen saaneet ohjaajat.
Liikuntaleikkikoulussa lapsi oppii:

· kehon hallintaa

· perusliikkeitä

· oikeita käsitteitä

· tekemään yhdessä

· oivaltamaan itse ja kokemaan onnistumisen elämyksiä

Yhteistyö päiväkotien ja koulujen kanssa
EVU järjestää yhteistyössä päiväkotien, iltapäiväkerhojen ja koulujen kanssa liikunnallisia iltapäiväkerhoja, luistelun opetusta, informaatio- ja lajiesittelytilaisuuksia sekä taitojäätoimintaa urheilupainotteisten koulujen ja oppilaitosten kanssa.

Ongelmanratkaisuelin
Sinettiperiaatteiden mukaisesti seurassa on mahdollisten valmentajien, vanhempien ja joukkueenjohdon välisten ristiriitojen ratkaisemiseksi erillinen ongelmanratkaisuelin jonka hallitus vuosittain vahvistaa. Siihen kuuluvat puheenjohtaja, toiminnanjohtaja. valmennuspäällikkö, yksi joukkueenjohtajien edustaja ja yksi vanhempien edustaja (yleensä vanhimmista ikäluokista).
6 EVUn toiminta ja päihteet
Seura ohjaa nuoria päihteettömyyteen sekä terveisiin elämäntapoihin. Päihteiden (huumeet, alkoholi, tupakka, nuuska) käyttö yhteisillä leiri-/ turnausmatkoilla ja seuran tapahtumissa on sekä pelaajilta että toimihenkilöiltä ehdottomasti kielletty. 
Toimihenkilöille painotetaan asian tärkeyttä ja he toimivat nuorille esimerkkinä kaikissa joukkueen ja seuran tapahtumissa. Myös vanhempien toivotaan välttävän päihteiden käyttöä pelaajien läsnäollessa esim. osallistuessaan turnausmatkoihin ja/tai seuran tapahtumiin.

Seura muistuttaa vanhempia, että Myyrmäen jäähallien pelaajasisäänkäyntien välittömässä läheisyydessä tupakointi on kielletty. Tupakoitsijoille on osoitettu erillinen tupakointialue. Samoin vieraspeleissä on hyvä tupakoida tupakointiin osoitetuillla alueilla. 

7 JÄÄURHEILUTOIMINTA

7.1 Joukkueiden muodostaminen, peluuttaminen ja harjoitteleminen

G- ja F-juniorit (6-10v)

G- ja F-junioreissa muodostetaan vuosittain niin monta noin 40-55 pelaajan ikäluokkaa, kuin seuralla on olosuhteiden puitteissa mahdollista. Ikäluokasta muodostetaan 11-15 pelaajan tasavahvoja pelijoukkueita, jotka ilmoitetaan alueen Leijonaliigaan.  Leijonaliigassa pelaavia pelijoukkueita voidaan sekoittaa harjoituspeleihin ja turnauksiin. Kauden aikana jokaisella pelaajalla on oltava mahdollisuus osallistua yhtä moneen turnaukseen.
F1-junioreissa voidaan sarjaan ilmoittaa neljän Leijonaliiga-joukkueen lisäksi yksi E2 AA-tasolla pelaava ison kentän sarjapelijoukkue.

G-juniorijoukkueessa (luistelukoulun jälkeen perustettu EVUn nuorin ikäluokka) voi ensimmäisenä toimintavuonna olla nuoremman ikäluokan pelaajia. Ensimmäisen kauden jälkeen nuoremman ikäluokan pelaajat siirtyvät pääsääntöisesti omaan perustettavaan ikäluokkaansa. Poikkeustapaukset käsitellään tapauskohtaisesti huomioiden yksilön kannalta paras kehittymisympäristö.
Kaikissa peleissä pelataan SJLn juniorisääntöjen mukaisesti siten, että jokainen pelaaja pelaa jokaisessa ottelussa yhtä paljon. Lisäksi seura edellyttää, että pelaajia kierrätetään kaikilla pelipaikoilla.
Jääharjoittelussa pelaajat voidaan harkinnan mukaan eriyttää tason mukaan eri harjoitusryhmiin, mikäli se pelaajien kehittymisen ja viihtyvyyden kannalta katsotaan viisaaksi.

Uusia pelaajia otetaan, jos harjoitusryhmässä on tilaa. Uudet pelaajat ohjataan seuran luistelukoulun harjoituksiin tai luistelukoulun harjoituksiin ja ikäluokan omiin harjoituksiin. Tällöin pelaaja maksaa pelkästään luistelukoulumaksun, ja ei pelaa ikäluokan pelejä. Kun pelaajan taidot ovat karttuneet, otetaan hänet ikäluokan jäseneksi – hän maksaa ikäluokalle kuukausimaksua ja pelaa ikäluokan pelejä. Ikäluokan valmentaja ja valmennuspäällikkö määrittävät, miten ja milloin uuden pelaajan kanssa menetellään.

E-juniorit (10-12v)

E-junioreissa muodostetaan vuosittain niin monta noin 40-55 pelaajan ikäluokkaa, kuin seuralla on olosuhteiden puitteissa mahdollista. Ikäluokasta muodostetaan niin monta sarjapelijoukkuetta kuin mahdollista, ja ne ilmoitetaan SJL:n sarjatarjonnan eri tasoille (AAA, AA, A). Sarjapelijoukkueet jaetaan joka syksy uudelleen. Kauden aikana sarjapelijoukkueiden kokonpanoon voidaan tehdä muutoksia. Eri joukkueisiin sijoittamisiin liittyvät asiat ratkaistaan yhteistyössä, joukkueiden valmentajien ja seuran valmennuspäällikön välillä. Valmennuspäällikön näkemys on viime kädessä ratkaiseva.

Sarjapelijoukkueita voidaan sekoittaa harjoituspeleihin ja turnauksiin. Sarja-, harjoitus-  ja turnauspeleihin voidaan ottaa pelaajia oman ikäluokan muista harjoitusryhmistä ja / tai nuoremman ikäluokan joukkueista. Kauden aikana jokaisella pelaajalla on oltava mahdollisuus osallistua yhtä moneen turnaukseen.

Kaikissa peleissä pelataan SJL:n juniorisääntöjen mukaisesti siten, että jokainen pelaaja pelaa jokaisessa ottelussa yhtä paljon. Lisäksi seura edellyttää, että pelaajia kierrätetään kaikilla pelipaikoilla.

Jääharjoittelussa pelaajat voidaan harkinnan mukaan eriyttää tason mukaan eri harjoitusrasteille ja/tai eri harjoituskerroille, mikäli se pelaajien kehittymisen ja viihtyvyyden kannalta katsotaan viisaaksi. 

Uusia pelaajia otetaan, jos ikäluokassa on tilaa. Uudet pelaajat ohjataan seuran luistelukoulun harjoituksiin tai luistelukoulun harjoituksiin ja ikäluokan omiin harjoituksiin. Tällöin pelaaja maksaa pelkästään luistelukoulumaksun, ja ei pelaa ikäluokan pelejä. Kun pelaajan taidot ovat karttuneet, otetaan hänet ikäluokan jäseneksi – hän maksaa ikäluokalle kuukausimaksua ja pelaa ikäluokan pelejä. Ikäluokan valmentaja ja valmennuspäällikkö määrittävät, miten ja milloin uuden pelaajan kanssa menetellään.

D ja C2-juniorit (12-15v)

Seura muodostaa niin monta n. neljän kentällisen ja 2-3 maalivahdin (n. 20-25 pelaajaa) rinnakkaisjoukkuetta kuin mihin seuralla on olosuhteidensa puolesta mahdollisuus. Joukkueiden määrästä päättää valmennuspäällikön esityksestä seuran hallitus. Joukkueiden määrästä päätettäessä huomioidaan se, että jokaiselle pelaajalle pyritään löytämään pelipaikka omasta seurasta.
Mikäli joukkueita syntyy ikäluokkaan useita, muodostetaan niistä tasojoukkueita SJLn AAA-, AA- ja A-tasoille. Rinnakkaisjoukkueet muodostetaan kesän harjoitusryhmistä syyskuun alkuun mennessä. Eri joukkueisiin sijoittamisen suorittavat joukkueiden nimetyt vastuuvalmentajat yhteistyössä valmennuspäällikön kanssa. Valmennuspäällikön näkemys on viime kädessä ratkaiseva. Kauden aikana rinnakkaisjoukkueiden pelaajia voidaan siirtää joukkueesta toiseen. Rinnakkaisjoukkueet ilmoitetaan SJLn eri sarjatasoille. Sarjatasoista päättää seuran hallitus vastuuvalmentajan ja valmennuspäällikön esityksestä.

Rinnakkaisjoukkueet harjoittelevat omilla jäävuoroilla, pelaavat omia harjoituspelejä ja osallistuvat omiin turnauksiinsa. Seura edellyttää ikäluokan rinnakkaisjoukkueiden välille erittäin läheistä yhteistyötä.

D-junioreissa pelaajia peluutetaan koko kauden puitteissa tasapuolisesti. Tasapuolisuus mitataan pelikauden aikana pelattujen otteluiden määrällä. C2- ikäluokassa pelaajien peluuttamisesta päättää joukkueen vastuuvalmentaja.

Uusia pelaajia otetaan, jos ikäluokassa on tilaa. Uusien pelaajien ottamiseen tulee olla valmennuspäällikön hyväksyntä.

C1-, B- ja A-juniorit (16-20v)

Näissä ikäluokissa perustetaan Vantaalle joukkueita yhteistyössä muiden vantaalaisten seurojen kanssa. Vuosittain perustetaan Kiekko-Vantaan Junioreihin C-SM, B-SM, B2 ja A-junioreiden joukkueet. Mikäli halukkaita pelaajia ja jääresursseja riittää, perustaa EVU joukkueita näihin ikäluokkiin.

EVU-B ja EVU-C pelaajavalinnoissa tulee toimia seuraavasti:


1) joukkue on ensisijaisesti tarkoitettu nykyisille EVU:n pelaajille


2) jos tämän jälkeen joukkueessa on tilaa, voidaan joukkueeseen ottaa aikaisemmin 
EVU:ssa pelanneita


3) mikäli kohtien 1 ja 2 pelaajien jälkeen joukkueessa on tilaa, voidaan joukkueeseen 
ottaa ulkopuolisia pelaajia
7.2 Pelaajan siirtyminen seuran ikäluokasta toiseen

Perusperiaate on, että pelaaja pelaa oman ikäluokkansa joukkueessa. Erityisen painavista syistä, esim. pelaajan henkilökohtaisen kehittymisen takia voidaan toimia toisin. Tällaisissa tapauksissa pelaajan siirtymisen seuran ikäluokasta toiseen ratkaisevat yhteistyössä pelaajan kanssa ko. joukkueiden valmentajat, joukkueenjohtajat, ao. vanhemmat sekä valmennuspäällikkö. Jos edellä mainitut eivät pääse yhteisymmärrykseen, valmennuspäällikön mielipide on ratkaiseva.

7.3 Valmentajien valinta

Seuran hallitus valitsee valmennuspäällikön esityksestä jokaiselle ikäluokalle vastuuvalmentajan vuodeksi kerrallaan. Saman ikäluokan rinnakkaisjoukkueille seura pyrkii järjestämään yhtä tasokkaat valmentajat.

7.4 Jäävuorot

Seura osoittaa joukkueille jäät. Jäänjaosta vastaa hallituksen ao. tehtävään valitsema henkilö. Ikäluokkakohtaiset jäämäärät määräytyvät Vantaan jäänjakotoimikunnan päätösten mukaisesti.
7.5 Poissaoloista ilmoittaminen

Pelaajan tai jonkun muun hänen puolestaan tulee ilmoittaa poissaolostaan joukkueen tapahtumasta niin pian kuin se on tiedossa. Joukkueet sopivat omissa säännöissään tarkemmin, miten tämä ilmoittaminen hoidetaan.

Leijonaliiga ikäluokissa (F – G) pelaajaa ei saa rangaista harjoittelu-, pelikiellolla tai jollakin muulla vastaavanlaisella sanktiolla, jos hän on ilmoittanut poissaolostaan sovitulla tavalla.

Seura edellyttää aktiivista osallistumista joukkueen toimintaan!

7.6 Pelaajan erottaminen joukkueesta

Joukkueeseen kerran mukaan otettua pelaajaa ei saa erottaa joukkueesta kuin erityisen painavista, hyvien tapojen vastaiseen käytökseen liittyvistä syistä. Erottamisesta päättää aina seuran hallitus.

7.7 Ongelmien ratkaiseminen

Tähän kohtaan ja kaikkeen joukkueiden toimintaan liittyvät erimielisyydet ja epäselvyydet ratkoo viime kädessä seuran ongelmanratkaisuelin. Ongelmanratkaisuelimen puoleen voi kääntyä kuka tahansa seuran jäsenistä ja toimihenkilöistä (pelaajat, vanhemmat, joukkueenjohtajat, valmentajat jne.). Kaikissa epäselvissä tilanteissa on seuran hallituksella lopullinen päätösvalta.

8 TALOUDENHOIDON PERIAATTEET

8.1 Seuran varainhankinta

Seura hankkii varoja mm seuraavin keinoin: toimintamaksuin, jäsenmaksuin, luistelukoulutoiminnalla ja mainostuloilla (julkaisut yms. vastaavat mainos- ja yhteistyösopimukset) sekä järjestämillään talkoilla.

Jäsen- ja toimintamaksu koskee jokaista pelaajaa, joka seurassa pelaa. Jäsenmaksun ja toimintamaksun suuruuden määrittelee ja hyväksyy seuran vuosikokous keväällä. Toimintamaksusta vapautettuja voi olla esimerkiksi veteraanijoukkue, joka ei tarvitse enää siinä määrin seuran palveluita että maksu olisi aiheellinen.

Lisäksi seura voi asettaa joukkueille velvoitteita esim. arpojen myynnissä tms. talkoissa ja varainhankinnassa.

Joukkueiden tulee sitoutua hoitamaan seuran niille asettamista velvoitteista.
8.2 Yksittäisen joukkueen varainhankinta

Joukkueen (=seuran) taloudenhoidossa tulee noudattaa kaikkia voimassa olevia lakeja ja asetuksia, sekä seuran antamia ohjeita ja määräyksiä.

Jokainen EVU:n joukkue tekee kullekin toimintakaudelle talousarvion. Tämän talousarvion hyväksyy joukkueen vanhempainkokous. Jokaisen joukkueen on vuosittain suoriuduttava kaikista sitoumuksistaan. Joukkueen toimintavuoden menot voivat olla tuloja suuremmat vain, jos joukkueella on aikaisemmilta vuosilta säästössä rahaa, jolla vaje voidaan kattaa. Joukkueen varojen käyttöä valvovat joukkueenjohtaja ja rahastonhoitaja. Lisäksi Evu:n toimistonhoitaja valvoo joukkueen taloudellista tilaa kuukausittain.

Mikäli pelaaja on jättänyt toimintamaksun maksamatta, tulee joukkueenjohtajan ilmoittaa siitä seuran taloudenhoitajalle ja hallitukselle. Mikäli pelaajalla on maksamatta kahden kuukauden toimintamaksut, tulee joukkueenjohtajan evätä ko. pelaajan osallistumisen joukkueen toimintaan kunnes velka joukkueelle on kokonaisuudessaan maksettu.

Tavoitteena on, että mahdollisimman suuri osuus joukkueen tarvitsemasta rahasta kerätään talkootöillä, mainostuloilla jne. Vanhempainkokous voi päättää, että perhe voi suoriutua talkoovelvoitteistaan maksamalla osuutensa rahana joukkueen tilille, kun talkoilla kerätään varoja koko joukkueen hyväksi.

Vanhempainkokous päättää talkootyön tuoton jakoperiaatteista ja määrittelee tavan, jolla talkootyötä seurataan. Joukkueen tulee pyrkiä auttamaan taloudellisissa vaikeuksissa olevaa perhettä niin, ettei lapsen tarvitsisi lopettaa jääkiekon harrastamista seurassa. Käytännössä tämä tarkoittaa riittäviä mahdollisuuksia talkootyöhön, jotta kulut saadaan peitettyä.

8.3 Talkootyö

Talkootöillä tarkoitetaan sellaista työtä, jolla joukkue rahoittaa toimintaansa ja johon osallistuminen perustuu vapaaehtoisuuteen. Kun joukkue sopii talkoista, on kaikilta joukkueen pelaajien vanhemmilta kysyttävä osallistumisesta talkoisiin. Kenenkään ei ole pakko osallistua talkoisiin. Talkoisiin osallistumattomat vanhemmat eivätkä heidän lapsensa saa joutua eriarvoiseen asemaan siitä syystä, että eivät osallistu talkoisiin.

Tällaisia talkootöitä ovat esim. suursiivoukset, inventoinnit, postitukset ja kirpputorin
vahtimestarivuorot.

Joukkueen ja seuran järjestämät turnaukset ja turnausjärjestelyt eivät ole ns. talkootöitä, vaan ovat joukkueen ja seuran normaalia toimintaa johon kaikkien tulisi osallistua jotta ne saadaan järjestettyä. Näihin voi joukkue sopia sanktioita, tai velvoittaa hankkimaan sijaisen.

Lisäksi joukkueiden tulisi sopia sanktioista sellaisten tapausten varalle, jossa laiminlyödään
toimitsijavuoro tms. joukkueen tapahtuma, jonka katsotaan olevan joukkueen normaalia toimintaa.

8.4 Joukkueen pankkitilin käyttöoikeus

Joukkueen nimissä olevaa seuran pankkitiliä käyttävät seuran hallituksen tilinkäyttöön oikeuttamat henkilöt. Yleensä näitä ovat rahastonhoitaja ja joukkueenjohtaja.

Tilejä perustettaessa, lopetettaessa tai käyttöoikeuksia muutettaessa joukkueenjohtaja tuo asian hallituksen käsittelyyn. Joukkue toimittaa hallituksen kokouksen pöytäkirjaotteen pankkiin.

8.5 Seuran ja joukkueen hankinnat

Seuran nimiin voi varuste- yms. hankintoja tehdä vain etukäteen tehdyllä hallituksen päätöksellä. Mikäli joukkueiden toimihenkilöt tilaavat tavaraa laskuun, he (tai joukkue) vastaavat siitä henkilökohtaisesti.

Seura hankkii maalivahdinvarusteet G-E2-joukkueille. Seura perii kausittaista vuokraa joukkueilta maalivahdinvarusteiden käytöstä. Vuokran suuruuden määrittelee hallitus. Varusteiden hankinnasta ja jakamisesta vastaa seuran maalivahtivalmentaja.

8.6 Joukkueen rahat ja omaisuus

Jokainen joukkue tekee oman kirjanpidon, joka liitetään seuran kirjanpitoon.

Kaikki joukkueen rahat ja omaisuus, jotka on maksettu tilille, kerätty tai hankittu eri menetelmillä, ovat seuran omaisuutta, joka on joukkueen käytössä. Joukkue ei voi palauttaa yhdistyksen tilillä olevia varoja tai luovuttaa seuran omaisuutta yksityishenkilölle. Loppuvan joukkueen kaikki varat ja omaisuus jäävät seuralle.

8.7 Taloudelliset asiat pelaajan siirtyessä seuran joukkueesta toiseen

Pelaajan siirtyessä seuran sisällä toiseen joukkueeseen, kaikki ko. päivämäärään mennessä erääntyneet maksut on oltava suoritettuna vanhalle joukkueelle. Pelaajan mukana ei siirry vanhaan joukkueeseen maksettua rahaa, joukkueen varusteita tai joukkueen muuta omaisuutta. Seuran varusteet siirtyvät pelaajan mukana. Pelaajan jyvitetty osuus talkoo- tai muuten kerätystä rahasta siirtyy hänen mukanaan uuteen joukkueeseen.

Esimerkki 1

Pelaaja siirtyy seuran sisällä joukkueesta toiseen. Hänellä on vanhan joukkueen hankkimat sukat. Sukat jäävät pelaajalle. Uusi joukkue antaa uudet sukat pelaajan vanhalle joukkueelle.

Esimerkki 2

Pelaaja siirtyy seuran sisällä joukkueesta toiseen ennen kausijulkaisun tms. ilmestymistä. Vanhemmat ovat hankkineet 500 euron edestä tuki-ilmoituksia. Ilmoitustulot tulevat uuden joukkueen hyväksi. Mikäli siirtyminen tapahtuu kausijulkaisun ilmestymisen jälkeen, ilmoitustulot jäävät vanhalle joukkueelle.

Esimerkki 3

Vanhemmat ovat maksaneet koko kausimaksun kauden alussa elokuussa joukkueen tilille. Pelaaja siirtyy tammikuussa toiseen seuran joukkueeseen, jolloin kausimaksusta osa on käytetty. Seura arvioi summan ja käyttämätön osa siirretään uuden joukkueen tilille.
8.8  Joukkueen jakautuminen

Pelaajan jyvitetty osuus talkoo- tai muuten kerätystä rahasta siirtyy hänen mukanaan uuteen joukkueeseen.

8.9 Pelaamisen lopettaminen seurassa

Pelaaja saa siirtopaperit pyydettäessä siihen asti, kun joukkue on nimetty ja joukkueen budjetti ja pelisäännöt ovat syksyn vanhempain kokouksessa hyväksytty. 
Siirtopapereiden saamiseksi pelaajan kaikki ko. päivämäärään erääntyneet maksut on oltava suoritettuna seuralle.   Myös kaikki seuralta saamansa varusteet pelaajan tulee palauttaa ennen seurasiirtoa. Siirtopaperit allekirjoittaa seuran siihen valtuuttama henkilö varmistuttuaan, että ao. pelaajan kaikki velvoitteet on hoidettu. Kaikki pelaajan maksamat rahat, talkoilla tehdyt tulot, ilmoitustulot ym. jäävät joukkueen tai seuran tilille.
Mikäli pelaajasiirtoa ei ole pyydetty em. vanhempainkokoukseen mennessä, pelaaja on sitoutunut pelaamaan seurassa kauden loppuun asti ja siirtopapereita ei anneta kuin poikkeustapauksissa. Mikäli siirto myönnetään, kaikki ko. päivämäärään mennessä erääntyneet maksut on oltava suoritettuna sekä lisäksi kuluvan kuukauden ja kolmen seuraavan kuukauden maksut.  
Jos siirron syy kesken kauden on muutto toiselle paikkakunnalle, seurojen välinen yhteistyö tai muu vastaava syy, maksuvelvoite on sama kuin jos siirto olisi pyydetty vapaan siirtoajan puitteissa.

Mikäli pyydetty siirto ei toteudu, seuralla ei ole velvoitetta ottaa pelaajaa takaisin.

8.10 Kysymykset ja valitukset

Epäselvissä ja tulkinnanvaraisissa tapauksissa joukkueenjohtaja, muu toimihenkilö tai yksittäisen pelaajan vanhemmat kysyvät neuvoa talouteen liittyvissä asioissa seuran puheenjohtajalta, toiminnanjohtajalta ja hallituksen jäseniltä. Talouteen liittyvissä asioissa ongelmanratkaisuryhmänä toimii ko. joukkueen joukkueenjohtaja, seuran puheenjohtaja, varapuheenjohtaja ja toiminnanjohtaja. Seuran hallituksella on lopullinen päätösvalta epäselvissä talousasioissa.
