LUOTSI - leadershiptaitojen pienryhmévalmennus

| iehille, projektipaallikoille, asiantuntijoille, tiiminvetijille ja
dikeastaan ihan jokaiselle

Valmennuksen sisalto ja tavoitteet Tapaamiset ja teemat (esimerkki):

Valmennuksen tavoitteena on tukea yhteistyon ja tyokulttuurin 1) Aloitustapaaminen & Hyva ryhma (3-4 tuntia)

kehittymista kehittamalla osallistujien itsetuntemusta seka * Orientaatio valmennukseen. Itsensa johtaminen ja

itsensa ja muiden johtamisen taitoja. johtaminen yhteistyosuhteissa. Asiantuntijuus ja johtajuus.
Valmennuksen sisaltd muodostuu viidest teematapaamisestaja ~ * Ryhman aloittaminen ja paattaminen, ryhman tuloksellinen
lopputapaamisesta. Jokaisessa teematapaamisessa kasitelldan tyoskentely

yhtd térkeaa leadership-teemaa. Osallistujat saajat etukateen ~ 2) Vuorovaikutuksen tarkeat taidot (272-3 funfia)
aihetta kasittelevan HEURIX™e-oppaan, jonka avulla jokainen * Kuunteleminen, kysyminen ja kuulluksi tuleminen
itsenaisesti orientoituu asiaan. 3) Motivaatio, tyon ilo ja into (272-3 tuntia)
Tapaamisissa pohditaan esille nousevia tarkeita kysymyksia,
vaihdetaan kokemuksia ja mietitaan konkreettisia heti
toteutettavia toimintakéytantdjen parannuksia. Ryhméassa sen  5) Palautteen antaminen ja vastaanottaminen(22-3 funiia)
jasenet ovat paaroolissa ja vaimentajan tehtava on coachaava: ) p3itastapaaminen(2% -3 tuntia)

4) Erilaiset ihmiset tyoyhteisossa(2/2-3 tuntia)

suunnata ja tukea tyoskentelya tavoitteiden suuntaan. « Kertausta, reflektointia ja tulevaisuuden suunnittelua
Ryhman koko on enintaan 7-8 henkilda. Nain varmistuu kaikkien — Tapaamisten 1-5 vali on 3-5 viikkoa. Tapaamisten 5-6 vali on
mahdollisuus tehokkaaseen ja tulokselliseen osallistumiseen. 2-6 kk. Koko valmennuksen kesto on noin 6-10 kk

Heuristica

www.heuristica.fi

HEURIX"™

www.heurix.fi




