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HJK ry     

Helsingin Jääkiekkoklubi

____________________________________________________


PELISÄÄNTÖKESKUSTELU

1. PELAAJIEN HUOMIOIMINEN JOUKKUEEN TOIMINNASSA

a) Saavatko kaikki pelaajat pelata yhtä paljon?

SJLn sääntöjenkin edellyttämänä D2-syntyneet ja nuoremmat pelaavat tasapuolisesti pelin aikana (vrt. ns. numerosääntö). Tämä on kuitenkin todettava ääneen, ja kirjattava ylös!

-> vaikuttaako harjoituksissa käyminen peliaikaan

b) Onko pelin voittaminen tärkeämpää kuin jokaisen pelaajan osallistuminen?

Tässä on kyse paljon samasta asiasta kuin yllä. Tämä kysymys on kuitenkin hyvä esittää ääneen, jotta myös kaikki vanhemmat joutuvat miettimään tätä arvovalintaa!

c) Harjoitusryhmät

Koskee ikäluokkia, joissa yksi organisaatio ja paljon pelaajia. Jos kaikki ei yhtä aikaa jäällä, millä perusteella harjoitusryhmät muodostetaan – tason mukaan, postinumeron – minkä? Miksi näin toimitaan? Perustelut!

d) Onko jokainen pelaaja yhtä tärkeä? (pelaajan huomioiminen harjoituksissa ja peleissä = opettaminen, motivoiminen, kannustaminen, vaatiminen)

Käyttävätkö valmentajat yhtä paljon aikaa kaikkien pelaajien ohjaamiseen ja opettamiseen?

Mikä on vanhempien vastuu pelaajan viihtymisessä joukkueessa, pelaajan motivaation ylläpitämisessä sekä vaikeuksien sietämisessä (vrt. tappiot, onnistumisten puute jne…)?

2. SUHTAUTUMINEN MUIHIN HARRASTUKSIIN

Vaikuttaako peliaikaan, jos käy muun harrastuksen tapahtumissa? Miten luodaan ilmapiiri, jossa pelaajan ei tarvitsisi tehdä lajivalintaa?

3. JOUKKUEEN TOIMINNAN ILMAPIIRI (siis pelaajien kokemana!!!)

ILMAPIIRI, JOSSA TOIMITAAN, RATKAISEE KAIKEN!!! KUN ILMAPIIRI ON KANNUSTAVA, VAPAUTUNUT JA OIKEUDENMUKAINEN -> PELAAJA VIIHTYY. KUN PELAAJA VIIHTYY ->  HÄN NAUTTII. KUN PELAAJA NAUTTII -> HÄN OPPII

a) Miten saadaan pelaajat viihtymään joukkueessa? Miten luodaan kannustava ja vapautunut ilmapiiri?

Perustuu paljon joukkueenjohtajan ja vastuuvalmentajan persoonaan, johtamistyyliin ja arvomaailmaan. Ko. henkilöiden käyttäytyminen ”tarttuu” helposti muihin valmentajiin ja pelaajiin. Tästä muodostuu joukkueen tapa toimia – kulttuuri (niin hyvässä kuin pahassakin)!

Persoona: ovatko innostavia, motivoituneita kehittämään itseään ja yksilöitä? Miksi olen valmentajana? Miksi olen joukkueenjohtajana? Paneudunko tehtävääni, kehittyykö joukkueeni toiminta? Olenko viimeinen, joka luovuttaa? Riittääkö huumori?

Johtamistyyli: onko tasapuolinen, riittävän vaativa, looginen, olenko joukkueen toiminnassa oma itseni?

Arvomaailma: olenko pelaajia varten, vai ovatko pelaajat minua varten?

Uskaltavatko pelaajat epäonnistua? !!!

Tehdäänkö joukkueena jotain muutakin kuin jääkiekkoon liittyvää? Puhutaanko aina jääkiekosta?

b) Mikä on vanhempien vastuu joukkueen hyvän ilmapiirin luomisessa/ylläpitämisessä?

Mihin sävyyn puhutaan kotona/kotimatkalla joukkueen toiminnasta? Puhutaanko lasten kuullen joukkueen toimihenkilöistä? Jos puhutaan, mihin sävyyn?

Miten vanhemmat arvottavat hyvän joukkueen toimintaa? Ratkaiseeko voitto-%, oma viihtyminen, lapsen viihtyminen, yksilöiden kehittyminen, käytännön asioiden toimiminen?

Miten toimin vanhempana, jos en ole tyytyväinen johonkin asiaan joukkueen toiminnassa? Kokoontuuko puukkokerho katsomossa, vai sanotaanko asiat suoraan? Mitkä ovat joukkueen kanavat ongelmien ratkaisemiseen?

Kannustanko vaikeillakin hetkillä?

Lasten vanhemmille
Välitä lapsesta, aseta rajat.
Anna lapsen yrittää ja oppia, myös erehtyä ja epäonnistua.

Noudata yhteisesti sovittuja pelisääntöjä.

Hyväksy lapsi tuloksista riippumatta.

Elä mukana, näytä esimerkkiä.

M alta mielesi, anna ohjaajan ohjata ja tuomarin tuomita.
Puhu positiivisesti, kehu lasta.

Innosta ja kannusta.

4. TURNAUKSET + MIHIN MUUHUN TOIMINTAAN OSALLISTUTAAN

Kaikki suunnitteilla olevat tapahtumat tulee sopia. Millä pelaajakokoonpanoilla (tasavahvoilla vai tasojoukkueilla) mennään mihinkin turnaukseen (jos ei tiedossa, voidaan sopia turnausten ja muiden tapahtumien määrä ja kokoonpanojen muodostamisen perusteet)

Kuka maksaa, ja mistä? Mitä maksetaan joukkueen tililtä riippumatta osallistujista?

5. POISSAOLOSTA ILMOITTAMINEN

6. HARJOITUKSIIN JA PELEIHIN SAAPUMINEN

7. KUUKAUSIMAKSU + TALKOOT + SPONSORISOPIMUKSET


Miten toimitaan, jos kuukausimaksuja rästissä? (vrt seuran säännöt: kahden 
kuukauden rästi = ei pääse joukkueen toimintaan mukaan)


Saako vapautuksen kuukausimaksusta, jos pelaaja loukkaantuu?

Mainittava, että HJK:n pelisäännöissä toimintamalli tilanteisiin, jossa pelaaja vaihtaa joukkuetta HJK:n sisällä tai vaihtaa muuhun seuraan.


MAKSUT, RÄSTIT 

* Joukkueen kuukausimaksu on XX €/kk ajalta elo-huhtikuu 
* kuukausimaksun eräpäivä kuukauden 15. päivä.

* Vastuuvalmentajalle maksetaan sopimuksen mukainen kulukorvaus.
* Turnauksiin osallistuville toimihenkilöille maksetaan ruokailu.

* Seuraa vaihtavat pelaajat maksavat itse mahdollisen siirtomaksun.

* Joukkueeseen siirtyville pelaajille hyvitetään siirtomaksu. 

* Jos pelaaja joutuu olemaan pidempään poissa harjoituksista tai peleistä (esim. loukkaantuminen tai sairastuminen) voidaan siitä saada alennuksia kuukausimaksuihin sopimalla asiasta joukkueenjohtajan kanssa.  ( minimi =>1 kk poissaolo )
* Kuukausimaksut koskee jokaista pelaajaa, joka seurassa pelaa, ja pelaajan vanhempien on huolehdittava maksujen maksusta eräpäivään mennessä (kuukauden 15 pv), Mikäli pelaaja on jättänyt toimintamaksun maksamatta, tulee joukkueenjohtajan ilmoittaa siitä seuran taloudenhoitajalle ja hallitukselle. Mikäli pelaajalla on maksamatta kahden kuukauden toimintamaksut, tulee joukkueenjohtajan evätä ko. pelaajan osallistumisen joukkueen toimintaan kunnes velka joukkueelle on kokonaisuudessaan maksettu.

* Jos pelaajalla on maksuja rästissä ja perheellä on juuri sillä hetkellä taloudellisesti "tiukka paikka" voi rahastonhoitajan kanssa neuvotella maksuaikataulusta.

* Uudet pelaajat: Uusia pelaajia otetaan joukkueeseen seuran sääntöjen määrittelemällä tavalla.

8. ONGELMIEN RATKAISEMINEN

* Mahdolliset ongelmat pyritään ratkaisemaan vanhempien  ja toimihenkilöiden välisissä keskusteluissa tai vanhempainkokouksessa. Jos epäselvyyksiä tai erimielisyyksiä ei pystytä ratkaisemaan joukkueen sisällä ne ratkaisee viime kädessä seuran ongelmanratkaisuelin, johon kuuluvat seuran puheenjohtaja, valmennuspäällikkö, valmentajien, joukkueenjohtajien ja vanhempien edustaja, yksi kustakin ryhmästä. 
9. TOIMITSIJATEHTÄVÄT

10. JOUKKUEEN PANKKITILIN KÄYTTÖOIKEUS

* Joukkueen pankkitilin käyttöoikeus on joukkueenjohtaja xxxx ja  rahastonhoitajalla xxxxxxx
11. JOUKKUEEN VARAT JA OMAISUUS

* Joukkueen toiminta rahoitetaan pääosiltaan kuukausimaksulla, jotka hyväksytään vanhempainkokouksessa ennen kauden alkua. Päätökseen riittää yksinkertainen äänten enemmistö.
* Joukkue pyrkii hankkimaan lisärahoitusta toimintaansa varten talkootöillä ja mainostuloilla.
12. TIEDOTTAMINEN

Joukkueen johto tiedottaa tapahtumista ja muista joukkueen toimintaan vaikuttavista tekijöistä vanhemmille  sähköpostin ja joukkueen nettisivujen välityksellä.
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