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Toimihenkilöt seurassa ja joukkueissa



HJK:ssä TEHTÄVÄT JAETAAN 

USEALLE HENKILÖLLE

�„ Toimihenkilöitä on syytä valita runsaasti, koska näin tehtävämäärä 

henkilöä kohden on kohtuullinen ja saadaan myös varahenkilöitä

�„ Rekrytointi on helpompaa ja pysyvyys parempi, kun yksi ei kuormitu 

liikaa ja muutkin alueet ovat kunnossa

�„ Toimenkuvat helpompi laatia ja vastuut selvempiä

�„ Johtoryhmä- ja tiimityöskentelyllä saadaan käyttöön laaja 

asiantuntemus ja monipuolinen asioiden mietintä ja valmistelu

�„ Saadaan itsenäisempi vastuu ja päätöksenteko rajatulle alueelle

�„ Pyritään siihen, että hallitus koostuu entisistä joukkueenjohtajista tai 

muista joukkuetoimihenkilöistä

�„ Pyritään vapauttamaan hallitus joukkuevastuista


