
Helsingin jääkiekkoklubi  

HJK ry

Toimihenkilöt seurassa ja joukkueissa



HJK:ssä TEHTÄVÄT JAETAAN 

USEALLE HENKILÖLLE

Â Toimihenkilöitä on syytä valita runsaasti, koska näin tehtävämäärä 

henkilöä kohden on kohtuullinen ja saadaan myös varahenkilöitä

Â Rekrytointi on helpompaa ja pysyvyys parempi, kun yksi ei kuormitu 

liikaa ja muutkin alueet ovat kunnossa

Â Toimenkuvat helpompi laatia ja vastuut selvempiä

Â Johtoryhmä- ja tiimityöskentelyllä saadaan käyttöön laaja 

asiantuntemus ja monipuolinen asioiden mietintä ja valmistelu

Â Saadaan itsenäisempi vastuu ja päätöksenteko rajatulle alueelle

Â Pyritään siihen, että hallitus koostuu entisistä joukkueenjohtajista tai 

muista joukkuetoimihenkilöistä

Â Pyritään vapauttamaan hallitus joukkuevastuista



MIKSI TYÖT KASAUTUVAT?

ÂLiian vähän tekijöitä, rekrytointi ei ole onnistunut

ÂPuuttuu taito organisoida ja johtaa

ÂHalu tehdä liiaksi itse

ÂKaikki eivät suoriudu tehtävistään

ÂPelaajien kasvaessa vanhemmat kaikkoavat

ÂJoukkueeseen löytyy vielä tekijöitä, mutta ei enää 

seuraan



LÄHTÖKOHTIA 

TOIMIHENKILÖILLE

Â Varmistettava, että seuran nuorisotoiminnan ja jääkiekon 

tavoitteet, kokonaiskuva toiminnasta ja eri tehtävät seurassa 

ovat selvillä 

Â Kerrottava toimenkuva ja odotukset rehellisesti

Â Miksi juuri sinä olet tärkeä ja arvokas pelaajille ja meille 

seurassa?

Â Säännöllinen yhteydenpito, henkilökohtainen tuki palaute ja 

tunnustus. 

Â Huolehdittava ja varmistettava tiimityön sujuminen



JÄÄKIEKKOJOUKKUEEN 

TOIMIHENKILÖT

Â Joukkueenjohtaja (1-2)

Â Talouspäällikkö

Â Tilinhoitaja

Â Controller

Â Tiedotuspäällikkö

Â Projektipäällikkö

Â Pelimestari

Â Kuljetuspäällikkö

Â Huoltajat (2-3)

Â Valmentajat



JOUKKUEENJOHTAJA

Â Vastuulla joukkueen toiminta jääkiekkoliiton ohjeiden ja 

seuran sääntöjen mukaisesti

Â Joukkueen yleisjohto (henki, seuranta, palaute, kiitokset, 

merkittävät talousasiat) 

Â Kirjalliset toimenkuvat toimihenkilöille

Â Yleinen organisointi ja toimihenkilöiden ohjaus 

Â Yhteydet vanhempiin ja vanhempainkokoukset 

Â Yhteydenpito seuraan, jääkiekkoliittoon ja ulos seurasta 

Â Joukkueen toimintasuunnitelma ja -kertomus



TALOUSPÄÄLLIKKÖ

ÂHuolehtii ja vastaa joukkueen taloudesta

ÂEsittelee pelaajamaksujen suuruuden

ÂTekee kauden budjettiesityksen

ÂHuolehtii joukkueen vanhempien säännöllisestä 

talousinfosta

ÂOrganisoi suhteita tukijoihin



TILINHOITAJA (Voi olla sama kuin 

talouspäällikkö)

ÂMaksaa talouspäällikön, joukkueen johtajan tai 

jäämestarin kirjallisesti hyväksymät maksut 

joukkueen tililtä

ÂPitää yhteyttä talousasioista talouspäällikköön

ÂSeuraa pelaajien maksujen suorituksia ja informoi / 

karhuaa

ÂKerää tiliotteen tositteet ja toimittaa ne kirjanpitoon 

/ tekee kirjanpidon

ÂOsallistuu budjetin tekoon


