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1. YLEISTÄ 
 

Opiskelijakunta HUMAKOn hallitustyö lähti käyntiin kevään perehdytyksestä, jossa 

sovittiin samalla vuoden 2009 painopisteistä. Hallituksen sektorijakoa uudistettiin. 

Vuoden 2009 aikana HUMAKO tulee kiinnittämään erityistä huomioita viestintään ja 

hallituksen varapuheenjohtaja laatii työoppimisena HUMAKOlle 

viestintäsuunnitelman. Toimintasuunnitelman mukaisesti edustajistoa on pyritty 

aktivoimaan toimimisessa hallituksen rinnalla. 

 

HUMAKO on osallistunut aktiivisesti Suomen ammattikorkeakouluopiskelijakuntien 

liitto SAMOKin tapahtumiin ja ollut omalta osaltaan vaikuttamassa mm. 

opintotukijärjestelmästä käytyyn keskusteluun. HUMAKOssa on vallinnut kevään 

aikana hyvä henki. 

 

HUMAKOn näkyvyyttä on pyritty lisäämään HUMAKin opiskelijoiden keskuudessa 

merkittävästi. Säännöllisesti ilmestyvä opiskelijakuntatiedote on julkaistu 

HumakProssa sekä opiskelijakunnan nettisivuilla kevään aikana yhteensä 14 kertaa. 

Tiedotteessa on käsitelty opiskelijoita koskevia asioita sekä avattu HUMAKOn 

hallituksen toimintaa. Tavoitteena on tehdä toiminnasta läpinäkyvää ja entistä 

avoimempaa. HUMAKO järjesti kevään aikana jäsentempauksen, jossa opiskelijoille 

jaettiin tikkareita. 

 

Vuoden 2008 aikana tehdyt merkittävät uudistukset, joita olivat mm. kirjanpidon 

ulkoistaminen, nettisivut, uusille opiskelijoille jaettu Opiskelijan opas sekä HUMAKOn 

10-vuotisjuhla Mökkifestarit jättivät talouden alijäämäiseksi. Tämän vuoksi 

HUMAKOn toiminta on kevätkaudella ollut säästäväistä ja hallitus on pitänyt 

kokouksia virtuaalisessa muodossa. 

 

HUMAKOn jäsenmäärä oli 15.3.2009 552 jäsentä. Jäsenmäärää pyritään 

kasvattamaan syksyn aikana mm. kaikki kampukset kattavalla HUMAKO-kiertueella. 

HUMAKOn tarjoamien palveluiden tulee olla houkuttelevia ja kiinnostavia. Vuoden 

2010 suuri panostus tulee olemaan sähköisen liittymisen mahdollistaminen 

HUMAKin opiskelijoille. 
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2. HALLINTO 
 

 
2.1 Edustajisto 

 

Vuoden 2009 edustajiston jäseninä toimivat:  

 

Jani Vikman (Haapavesi), edustajiston puheenjohtaja 

Ville Lomakka (Tornio), edustajiston varapuheenjohtaja 

Matias Kankainen (Helsinki) 

Janne Järvelä (Haapavesi) 

Taina Tuominen (Joensuu) 

Mikko Säylä (Tornio) 

Suvi Waitara (Nurmijärvi) 

Kalle Hölttä (Äänekoski) 

Jari Pöyhönen (Äänekoski) 

Anni Pirkola (Kuopio) 

Pauliina Rusula (Äänekoski) 

Marjo-Leea Alapuranen (Kuopio) 

 

Edustajisto kokoontui keväällä 2009 järjestäytymiskokoukseen sekä piti 

kevätkokouksen. 
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2.2 Hallitus 

Sanna Kokkonen (Lohja) 

Puheenjohtaja 

  

  

 

  Jani Rutanen (Äänekoski) 

  Varapuheenjohtaja ja viestintävastaava 

  

  

  

  Hanna Malmi (Kuopio) 

  Tutorvastaava 

  

  

  

  Malviina Nenonen (Kauniainen) 

  Tutor- ja tapahtumavastaava 
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Sara Hirviniemi (Kauniainen) 

  koulutuspolitiikka 

  

  

  

  Ville Lindstedt (Tornio) 

   sosiaalipolitiikka 

   

  

  Sami Enojärvi (Tornio) 

  sosiaali- ja koulutuspolitiikka 

  

  

  

  Eero Mämmi (Nurmijärvi) 

  kansainvälisyys 

  

  

  

 

Hallitus järjestäytyi ja kokoontui 3 kertaa keväällä 2009. 
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2.3 Opiskelijaedustajat HUMAKin tiimeissä ja työryhmissä 
 

 Humanistisen ammattikorkeakoulun hallitus 

Sanna Kokkonen  

henkilökohtainen varajäsen Jani Vikman  

Miia Lusa  
henkilökohtainen varajäsen Ville Lomakka  

POP-tiimi 

Jani Vikman 

Aikuiskoulutustiimi 

Jani Vikman 

Tutkimus- ja kehittämistiimi 

Jani Vikman 

Tutkintolautakunta  

Jani Vikman 

Opintotukilautakunta (toimikausi 2009-2011) 

Ville Lomakka  

henkilökohtainen varajäsen Hanna Malmi  

Lotta Karlsson  
henkilökohtainen varajäsen Eero Mämmi 

Markkinointityöryhmä 

Hanna Malmi 

Laatutyöryhmä 

Jani Vikman 

Kirjastotyöryhmä 

Hanna Nelimarkka 
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Kansainvälisyystyöryhmä 

Eero Mämmi 

Opiskelijahyvinvointityöryhmä 

Ville Lindstedt 

Kulttuurituotannon yksikön POP-työryhmä 

Sara Hirviniemi  

Järjestö- ja nuorisotyön yksikön POP-työryhmä 

Jani Vikman  

Viittomakielialan yksikön POP-työryhmä 

Hanna Malmi 

Valinta- ja haku (VAHA) max työryhmä 

Hanna Malmi 

 

2.4 Työntekijä 
 

 

HUMAKOssa työskentelee yksi päätoiminen työntekijä. HUMAKOn pääsihteerinä 

toimii Saara Vanhala. 
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3. TUTORTOIMINTA 
 

HUMAKOn sektoreilla vuoden alusta käyttöönotetut uudet vastuualueet toivat uutta 

myös tutorsektorille. HUMAKOn tutorvastaavana aloitti vuoden alussa Hanna Malmi, 

jonka työparina toimii tutor- ja tapahtumavastaava Malviina Nenonen. 

Tutorvastaavan vastuulle kuuluu tutorkoulutus, tutorvastaavat ja raportointi. Tutor- 

ja tapahtumavastaavan toimikenttänä on tutoreiden tukeminen erilaisten 

tapahtumajärjestelyiden suhteen. 

 

Tutorvastaava aloitti heti toimikautensa tutorkoulutuksen suunnittelulla, jonka 

pohjana käytettiin Enni Tolvasen (HUMAKOn ent. edustajiston jäsen, tutorvastaava ja 

hallituksen puheenjohtaja) opinnäytetyötä, HUMAKOlle tehtyä vertaistutoroinnin 

koulutussuunnitelmaa. Tutorkoulutus järjestettiin Helsingissä Miessakit ry:n tiloissa 

18.–19.3.2009. Tutorkoulutukseen osallistui 19 uutta koulutettavaa tutoria. 

Kahdeksan kampusta oli edustettuina; Tornio, Kauniainen, Joensuu, Nurmijärvi, 

Lohja, Kuopio, Helsinki sekä Turku. Koulutuksesta vastasi HUMAKOn tutorvastaava 

Hanna Malmi, mutta myös vierailevia luennoitsijoita käytettiin koulutuksessa 

erityisosaajina. HUMAKOn kansainvälisten asioiden vastaava Eero Mämmi kävi 

kertomassa kv-tutoroinnista ja HUMAKin yhteishakukoordinaattori Marika Stam 

kertoi markkinoinnista sekä yleisestä esiintymisestä. Kaksipäiväinen koulutus 

todettiin edellisvuoden yksipäiväisiä paremmaksi, joten ensi vuonnakin pyritään 

järjestämään kahden päivän koulutus. Kevään tutorkoulutuksen on tarkoitus kattaa 

uusien tutoreiden tarve koko vuoden osalta, eikä syksylle ole suunnitteilla toista 

koulutusta. 

 

Kampuksilla tapahtuva tutortoiminta on aiheuttanut keväällä hieman enemmän 

työtä, sillä on havaittu toiminnan olevan hyvin eritasoista. Suurella osalla 

kampuksista tutortoiminta toimii itsenäisesti ja aktiivisesti, mutta muutaman 

kampuksen osalta HUMAKOn tutorvastaava on aktiivisemmalla yhteydenpidolla ja 

avun tarjoamisella yrittänyt saada toimintaa jälleen eläväisemmäksi. Tämän asian 

parissa tutorvastaava tekee töitä vielä syksyllä, jotta kaikkien kampusten 

tutortoiminnasta saataisiin toimivaa ja näkyvää. 

 

Kansainvälinen tutortoiminta on ollut aktiivisesti näkyvillä niiden kampusten osalta, 

joilla ulkomaisia vaihto-opiskelijoita on ollut. Muilla kampuksilla kv-tutortoimintaa on 

tarkoitus aktivoida, jotta myös meiltä lähtevät opiskelijat, sekä kampusvaihdossa 

olevat opiskelijat hyötyisivät tästä tutoroinnin osa-alueesta. Kv-tutortoiminnassa 

tutorvastaavan apuna on ollut HUMAKOn kansainvälisten asioiden vastaava Eero 

Mämmi.  
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4. KANSAINVÄLISYYS 
 

HUMAKOn kansainvälisten asioiden vastaavaksi valittiin Eero Mämmi. KV-sektorilla 

alkuvuosi meni edellisten vuosien tapahtumien tutkimiseen ja hieman epävakaalla 

pohjalla olleen sektorin toiminnan elvytyskartoitukseen. Kansainvälisten asioiden 

vastaava osallistui aktiivisesti HUMAKin KV-työryhmän, sekä KV-strategiatyöryhmän 

toimintaan ja kokouksiin. 

 

KV-tutor info tapahtui tutor-koulutuksen yhteydessä keväällä. Infoon sisältyi kv-

tutorin tehtävät kampuksella, sekä tehtävä valita kampusten tutoreiden joukosta yksi 

tai useampi kv-tutor, joille tullaan tarjoamaan tarkempaa koulutusta myöhemmin 

vuoden aikana. 

 

Kansainväliseen vaihtoon kesällä ja alkusyksystä lähteville järjestettiin 

lähtövalmennuskoulutus Annankadulla 5.5.2009. Lähtövalmennus-koulutus tapahtui 

yhteistyössä HUMAKin kanssa. HUMAKON kv-vastaava oli koulutuksessa kertomassa 

käytännön vinkkejä ennen, jälkeen ja vaihdon aikana. Lisäksi painotettiin että 

HUMAKO toimii opiskelijoiden edunvalvontajärjestönä myös vaihdon aikana ja 

vaihdossa olijat saavat ottaa yhteyttä HUMAKOon kaikissa vaihtoon liittyvissä 

asioissa. 

 
5. KOULUTUS- JA SOSIAALIPOLITIIKKA 
 

Uudet sektorijaot HUMAKOn hallituksen toiminnassa näkyvät selkeästi myös sosiaali- 

ja koulutuspoliittisella sektorilla. Sosiaalipoliittisena vastaavana toimii Ville Lindstedt, 

koulutuspoliittisena vastaavana Sara Hirviniemi ja heidän molempien työparina 

sosiaali- ja koulutuspoliittisen vastaava Sami Enojärvi. 

 

Koulutuspoliittisella sektorilla näkyvyys on ollut huomioitavaa, sillä sektoriin liittyviä 

kysymyksiä ja ongelmatilanteita on tullut sektorivastaavien tietoon hyvin paljon. 

HUMAKOn koulutuspoliittinen vastaava kirjoitti kannanoton tekijänoikeuskysymyksiä 

koskien, kun opiskelijoilta oli tullut negatiivista palautetta epäselvistä 

oikeuskysymyksistä liittyen lehtoreiden käyttäytymiseen opiskelijoiden tuottamien 

tekstien suhteen. 

 

Koulutuspoliittinen vastaava on myös pitänyt aktiivisesti yhteyttä aikuisopiskelijoihin, 

joilta on tullut kyselyitä opinto-oikeuksiin ja tutkintosääntöön liittyen. 

 

Koulutuspoliittisella sektorilla kevään aikana on myös keskitytty koulutuspoliittisten 

asioiden kyselyyn, joka on raporttia kirjoittaessa julkaisua vaille valmis, ja sen 

vastaukset toivotaan saatavan analysoitavaksi vielä ennen kesälomien alkua. Kysely 

on teetetty edellisen kerran vuonna 2005, ja antaa onnistuessaan arvokasta tietoa  
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kampusten välisestä tasa-arvosta ja muista opiskelijoita tällä hetkellä puhuttavista 

asioista. 

 

Koulutuspoliittinen vastaava on myös aktivoitunut osallistumalla HUMAKin 

työryhmiin ja tiimeihin, joissa keskustelussa on ollut erityisesti syksyllä 

käyttöönotettavat OPS:t. 

 

Sosiaalipoliittisella sektorilla on keskitytty SAMOKin myötä opiskeluterveydenhuollon 

uusimpiin käänteisiin, sekä uudistuvan ammattikorkeakoululain kautta myös 

opintorahan kokonaisvaltaiseen uudistukseen. Näitä aiheita on puitu paljon 

sektoritapaamisissa, kuin myös laajemmin opiskelijakuntakentällä. SAMOK on 

tiedustellut kaikkien opiskelijakuntien mielipiteitä näiden asioiden 

uudistamistarpeeseen, ja yhteistyössä asioihin pyritään vaikuttamaan erityisesti 

ammattikorkeakouluopiskelijoiden näkemysten mukaan vielä myöhemmin tänä 

vuonna. SAMOK tuotti myös opiskeluterveydenhuoltoon liittyvän laaja-alaisen 

kyselyn kaikkien ammattikorkeakoulupaikkakuntien osalta, johon HUMAKOn toimijat 

vastasivat jokaista kampuspaikkakuntaa koskien. 

 

Edellisvuoden tapaan myös Papukaija- ja Etanakortit, HUMAKOn koulutuspoliittiset 

työkalut ovat olleet käytössä. Kevään 2009 aikana on lähetetty 2 papukaijakorttia. 

 

 

6. TAPAHTUMAT JA VIESTINTÄ 
 

6.1 Toiminnasta tiedottaminen 
 

HUMAKOn toiminnasta on tiedotettu opiskelijoille säännöllisesti ilmestyvässä 

opiskelijakuntatiedotteessa, joka julkaistaan HumakProssa sekä HUMAKOn 

nettisivuilla. Opiskelijakuntatiedote on ilmestynyt kevään aikana 14 kertaa. 

HUMAKOn toimijat ovat tuoneet SAMOKin SÄVÄYS-tiedotteen kaikkien opiskelijoiden 

luettavaksi. HUMAKO on välittänyt aktiivisesti tietoa Opiskelija- ja Humako-

foorumeille myös muista opiskelijoita koskettavista aiheista. Tämän lisäksi 

HUMAKOlla on Facebookissa oma ryhmä sekä maskotti Hjördiksellä oma profiili. 

Näkyminen Facebookissa on tuonut HUMAKOlle yhteydenottoja opiskelijoilta ja 

Facebookissa HUMAKOn toimijoita on ollut helppo lähestyä. 

  

6.2 Ura- ja rekrytointimessut 

HUMAKO osallistui yhteistyössä muiden Uudenmaan opiskelijakuntien kanssa 

Duuniin.net rekrytointimessuille. Ammattikorkeakoulujen järjestämillä messuilla 
22.1.2009 päätavoitteena oli opiskelijakuntien näkökulmasta näkyä opiskelijoille sekä  
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lisätä yhteisöllisyyttä. HUMAKOn punaiset opiskelijahaalarit olivat ensimmäistä 
kertaa esillä julkisesti.  

6.3 Kevätevakko 

HUMAKOn hallitus ja edustajisto viettivät toiminnan suunnittelupäiviä 20.-21.4.2009 

Hyvinkäällä, Hyvinkään nuorisotoimen leirikeskus Rytkössä. Suunnittelupäiviä on 

kutsuttu perinteisesti opiskelijakuntakentällä evakoksi. Kahden päivän ohjelma oli 

tiivis ja sisälsi tulevien tapahtumien suunnittelua, koulutuspoliittisen kyselyn 

viimeistelyä sekä toiminnan kehittämistä. 

 

6.4 Jäsenpäivä 
 

HUMAKO jakoi viikolla 19 opiskelijoille tikkareita. Tikkareiden jako organisoitiin 

tutorvastaavien kautta kampuksille. Tikkareissa oli kesäterveisiä HUMAKOlta ja 

maskotti Hjördis. 

 
6.5 Eurovaalipaneeli 
 

Uudenmaan opiskelijakunnat järjestivät yhteistyössä 

Eurovaalipaneelin HAAGA-HELIA 

ammattikorkeakoulun Pasilan toimipisteen aulassa, 

Helsingissä 7.5.2009. 

 

 

 

 

 

 

 

 

6.6 HELMI-bileet 

 

Pääkaupunkiseudun ammattikorkeakoulujen 

opiskelijakunnat HUMAKO, HELGA, LAUREAMKO ja 

METKA järjestivät yhteiset kevätjuhlat Royal Onnelassa. 

HUMAKOn jäsenillä oli mahdollista ostaa lippuja 

kampuksensa vastuuhenkilöltä. 
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7. YHTEISTYÖ 
 

 

7.1 HUMAK 
 

HUMAKOn ja HUMAKin välinen yhteistyö on vaivatonta ja molemmin puoleista. 

HUMAKOn toimijat ovat kokeneet HUMAKin henkilökunnan suhtautuvan 

positiivisesti opiskelijakunnan toimintaan. HUMAKO pyrkii jatkossakin parantamaan 

HUMAKin henkilökunnalle suunnattua tiedotusta. 

 

HUMAKO valitsi opiskelijaedustajat HUMAKin monijäsenisiin tiimeihin ja työryhmiin 

kuluvalle vuodelle. Opiskelijaedustus on koettu merkittäväksi väyläksi ajaa 

opiskelijoiden asioita. Opiskelijaedustajat ovat kiittäneet opiskelijan näkökulman 

huomioimista kokouksissa.  

 

Pääsihteeri on osallistunut Rehtorin toimiston toimistopalavereihin. Puheenjohtajisto 

edusti opiskelijakuntaa AMK-päivillä Oulussa. HUMAKOn hallituksen puheenjohtaja ja 

pääsihteeri ovat tavanneet HUMAKin rehtoria säännöllisesti. Lisäksi yhteistyötä on 

käynnistetty mm. Preventiimin Sanna Pylkkäsen sekä Kansalaistoimintahankkeen Pia 

Lundbomin kanssa. 

 

 

7.2 SAMOK 
 

HUMAKO on osallistunut SAMOKin järjestämiin tapahtumiin ja koulutuksiin 

kiitettävästi. Toimivuoden avaustapahtuma, Lähtölaukaus-risteily, oli jälleen monelle 

ensimmäisen vuoden toimijalle tärkeä verkostoitumis- ja orientoitumispaikka. 

HUMAKOlta tapahtumaan osallistui pääsihteeri, hallituksen puheenjohtaja sekä 3 

muuta hallituksen jäsentä. Pääsihteeri ja hallituksen puheenjohtaja ovat osallistuneet 

aktiivisesti myös muihin SAMOKin järjestämiin tapaamisiin, jotka ovat olleet 

erityisesti näille toimijoille ja työntekijöille tarkoitettuja. Sektoritapaamisiin on 

osallistunut tutorvastaava, joka koki tapahtumat erityisesti vertaistuellisesti hyvin 

tärkeänä. 

 

7.3 AMK-päivät 
 

Joka vuotiset ammattikorkeakoulupäivät järjestettiin tänä vuonna 13.–14.5. Oulussa. 

HUMAKOn edustajina olivat hallituksen puheenjohtajisto. AMK-päivillä keskusteltiin 

ilmastonmuutoksesta sekä perehdyttiin inhimilliseen jaksamiseen 

rinnakkaisseminaarissa. Päivillä oli myös mahdollisuus tavata yhteistyökumppaneita 

ja kollegoja eri opiskelijakunnista. 
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7.4 Alumniyhdistys 
 

HUMAKOn yhteistyötä Alumniyhdistyksen kanssa on helpottanut suuresti alumnien 

aktivoituminen. Pääsihteeri on ollut yhteydessä hallitukseen ja osallistuu 

Alumniyhdistyksen kokouksiin. Näkyvä yhteistyö toteutuu syksyllä, kun alumnit ovat 

mukana HUMAKOn kampuskiertueella. 

 

 
7.5 Muut opiskelijakunnat 
 

 

HUMAKO tekee vahvaa yhteistyötä monen eri opiskelijakunnan kanssa, mutta 

selkeimmin yhteistyö näkyy erityisesti pääkaupunkiseudulla toimivien 

opiskelijakuntien kesken. Perinteisesti vuoden alussa järjestettiin kaikille 

opiskelijakuntatoimijoille yhteinen orientaatio-illanvietto Arcada studentkår ASKin 

tiloissa.  

 

Uudenmaan opiskelijakunnat olivat yhteisesti nähtävillä myös Duuniin.net-messuilla, 

jotka olivat suunnattu ammattikorkeakouluopiskelijoille auttamaan työpaikan 

löytämisessä. Messut järjestettiin Helsingin Messukeskuksessa, jossa opiskelijakunnat 

olivat esillä yhteisellä ständillä, jossa tavattavissa oli niin työntekijöitä kuin 

toimijoitakin. HUMAKOa edustamassa oli hallituksen puheenjohtaja. 

 

Yhteistyötä ovat vahvasti ylläpitäneet myös paljon vuorovaikutuksessa olevat 

pääsihteerit, sekä hallitusten puheenjohtajat, jotka ovat kokoontuneet noin kerran 

kuukaudessa jakamaan tietoa ja suunnittelemaan yhteisiä tapahtumia. Uudenmaan 

opiskelijakunnat ASK, HELGA, HUMAKO, LAUREAMKO, METKA ja O’Diako järjestivät 

yhteistyössä myös Eurovaalipaneelin HAAGA-HELIAn Pasilan toimipisteessä 

toukokuun 7.pvä. Saman päivän iltana HELGA, HUMAKO, LAUREAMKO ja METKA 

järjestivät myös kaikille AMK-opiskelijoille tarkoitetut yhteistapahtuman, HELMI-

bileet ravintola Royal Onnelassa.  

 

 

7.6 SPR 
 

HUMAKOn kv-vastaava teki kevään aikana työoppimistaan Suomen Punaiselle 

Ristille, jonka myötä tarjoutui mahdollisuus haastaa opiskelijamme antamaan hetki 

aikaansa hiljaisen mielenilmauksen merkeissä sodan  

siviiliuhrien muistoksi ja tehdä sodan oikeussääntöjä tunnetuksi. Mielenilmauksia  
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järjestettiin monia samaan aikaan ympäri Suomen, mutta HUMAKOn toimijat olivat 

vahvimmin mukana Helsingissä Kampin Narinkkatorilla 8.5 klo 16.00.  

 

8. TULEVAISUUS 
  

HUMAKOn loppuvuoden suunnitelmissa on toteuttaa opiskelijoille palveluopas, jossa 

kerrotaan opiskelijan elämään liittyvistä asioista. Opas on suunnattu ensimmäisen 

vuoden opiskelijoille helpottamaan opiskeluarjessa selviytymistä. HUMAKO toteuttaa 

viikolla 36 kiertueen, jossa vieraillaan kaikilla uusia opiskelijoita vastaanottaneilla 

kampuksilla. Lisäksi HUMAKO tuottaa lukuvuoden avajaisiin toimintaa ja toimijoita 

esittelevän tervehdysvideon. Syksyllä toteutetaan HUMAKin opiskelijoille 

sosiaalipoliittinen kysely. HUMAKOn suurin tapahtuma on tulevat Mökkifestarit 8.-

9.10.2009, joka on avoin tapahtuma HUMAKin opiskelijoille, alumneille ja 

henkilökunnalle. HUMAKOn toimijat kokoontuvat syksyn aikana evakkoon 

suunnittelemaan vuoden 2010 toimintaa. Viikolla 45 HUMAKO toteuttaa edustajiston 

vaalit.  

 

  


