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HUMAKON TEHTAVA YLEISESTI

Humanistisen = ammattikorkeakoulun opiskelijakunta HUMAKO on Humanistisen
ammattikorkeakoulun opiskelijoiden yhteinen edunvalvonta- ja palveluorganisaatio, joka
edistda ja valvoo HUMAKin opiskelijoiden etuja ja kehittdaa opiskelijakuntaa opiskelijoiden
ehdoilla heita varten. Opiskelijakunnasta kaytetdaan virallisesti lyhennetta HUMAKO.
Opiskelijakunta HUMAKON jaseniksi voivat liittya kaikkia HUMAKin opiskelijat.

Opiskelijakunta HUMAKON tehtdvana on ammattikorkeakoululain 42 a §:n mukaisesti omalta
osaltaan valmistaa opiskelijoita aktiiviseen, valveutuneeseen ja kriittiseen kansalaisuuteen.
Opiskelijakunnan tehtdvand on myoOs toimia jasentensd yhdyssiteend ja edistdd heidan
yhteiskunnallisia, sosiaalisia ja henkisia sekd opiskeluun ja opiskelijan asemaan
yhteiskunnassa liittyvia pyrkimyksiaan.

1 HUMAKON HALLINTO JA TALOUS
1.1 Edustajisto

Opiskelijakunnan ylintd paatosvaltaa kayttaa edustajisto. Edustajisto valvoo hallituksen
toimintaa. Edustajiston ja hallituksen toimijoiden rooleja selkeytetdadn toimijoille ja
jasenistolle.

Perehdytyksen avulla toimijat tietdvat omat tehtdvansa, valtansa ja vastuunsa.
Perehdytyksen tarkoituksena on myo6s kiinnittda edustajiston jasenet aktiivisempaan
toimintaan tehtavissaan vuoden aikana.

1.2 Hallitus

Hallituksen toiminta jakautuu sektorikohtaisiin alueisiin, joita ovat talous, tutorointi,
koulutuspolitiikka, sosiaalipolitiikka, tapahtumat, tiedotus, markkinointi, kansainvalinen
toiminta, sekd ura- ja alumnitoiminta. Hallitus jakaa edelld mainitut vastuualueet
keskuudessaan jarjestaytymiskokouksessa.

Hallitus tekee tammikuussa operatiivisen toimintasuunnitelman, jota seurataan aktiivisesti.
Sektorivastaavat raportoivat sektorinsa toiminnasta toukokuun alussa ja joulukuun lopussa
kirjallisesti hallituksen puheenjohtajalle. Hallituksen puheenjohtaja laatii raporteista
koosteen kahden (2) viikon kuluessa ja toimittaa sen edustajistolle. Vuoden 2011 hallitus
perehdyttda seuraajansa tuleviin tehtaviin.

Vuonna 2012 hallituksen toiminnassa erityisia painopisteita ovat

- varainhankintasuunnitelman toteuttaminen ja kayttoonotto, seka yhteistydsopimusten
laatiminen

- koulutuspoliittisen kyselyn toteuttaminen

- viestintdasuunnitelman toteuttaminen

- Yhteistyon kehittaminen opiskelijoiden laaturyhmien kanssa sekd HUMAKOn oman
laadunvalvontajarjestelman kehittdminen
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1.3 Henkilosto

Vuoden 2012 aikana HUMAKON kokopadivdisend tyontekijana toimii

padsihteeri. Paasihteeri toimii sdaantdjen ja henkilostoohjesdadanndn mukaisesti ja hanen

vastuualueinaan ovat

- opiskelijakunnan talouden ja hallinnon hoito

- toimiston paivittdisten tehtavien hoitaminen

- ulkosuhteiden yllapitaminen yhdessa puheenjohtajan kanssa ja erilaiset esimiehen
maardaamat valmistelutehtavat

- toimii yhdyshenkiléna opiskelijakunnan ja alumniyhdistyksen valilla

Padsihteerin esimiehenad toimii hallituksen puheenjohtaja, tdman ollessa estynyt,
esimiestehtdvat ovat varapuheenjohtajalla.

HUMAKO rohkaisee opiskelijoita suorittamaan tyoharjoitteluita, projekteja seka
opinndytetoitd opiskelijakunnalle. Tyoharjoittelupaikkoja tarjotaan ensisijaisesti HUMAKin
opiskelijoille.  HUMAKO voi tarvittaessa palkata tilapaistyontekijoitd ja ottaa
tydelamavalmennettavia tai siviilipalvelustyontekijoita. Harjoittelijoiden ja opinndytetyon
tekijoiden tydvalmentajana sekd tilapdistyontekijoiden tai tydelamavalmennettavien
esimiehena toimii paasihteeri.

Vuoden 2011 syyskuusta astui voimaan opiskelijakuntien tydehtosopimus. HUMAKO
tarkistaa henkilostoohjesaannoét vastaamaan henkilostéohjesdannét vuoden alusta
vastaamaan kayttoon otettua opiskelijakuntien tydehtosopimusta.

1.4 Opiskelijaedustajat
HUMAKOIla on opiskelijaedustus vuonna 2011 ainakin seuraavissa tyoryhmissa:

Humanistisen ammattikorkeakoulun hallitus
Tutkintolautakunta

Laatutyéryhma

Opintotukilautakunta

POP-tiimi

Jarjesto- ja nuorisotydn yksikon POP-ty6ryhma
Kulttuurituotannon yksikén POP-ty6ryhma
Viittomakielialan yksikén POP-tyoryhma
Opiskelijarekrytointiprosessi
Kansainvalisyystyoryhma
Aikuiskoulutustiimi

Tutkimus- ja kehittamistiimi

Eettinen toimikunta

CDS hanke / Hyvinvointitydoryhma

AHOT

HUMAKON hallituksen varapuheenjohtaja on vastuussa opiskelijaedustajien yhteydenpidosta
ja raporttien tarkastamisesta. Varapuheenjohtajan apuna on opas HUMAKOnN
opiskelijaedustajana toimimiseen. Opiskelijaedustajille luodaan selvida kaytantoja ja heidan
tyoryhmissa tapahtuvaa toimintaa yhtenaistetaan.
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1.5 Talous ja varainhankinta

Opiskelijakunnan  taloutta hoitaa paasihteeri, joka raportoi
kassavirranseurannasta hallitukselle.

Vuoden 2012 aikana kehitetddan varainhankintaa, kartoitetaan eri rahoitusldhteitda ja
yhteistyokumppaneita. Taman pohjaksi tehddan varainhankintasuunnitelma. Tavoitteena on
luoda pitkaaikaisia yhteistyosopimuksia eri tahojen, keskeisten yhteistyokumppaneiden,
kanssa.

1.6 HUMAK- opiskelijayhdistyksen purkaminen

Vuonna 2006 toimintansa lopettaneen opiskelijayhdistyksen purku on edelleen kesken.
Yhdistyksen purkamisesta aiheutuu HUMAKOIle kuluja ja saatavia. Yhdistyksen
purkamisprosessi viedaan loppuun vuoden 2012 aikana.

2 SIDOSRYHMATOIMINTA

Operatiivisesta opiskelijakuntatoiminnasta vastaavat HUMAKOnN hallitus ja paasihteeri.
Padvastuu on hallituksen puheenjohtajalla. HUMAKO tekee yhteisty6td HUMAKIn
henkilokunnan kanssa. Hallituksen puheenjohtaja kdy tapaamassa saannollisesti HUMAKin
rehtoria seka osakeyhtion toimitusjohtajaa. Lisaksi yhteistyota halutaan tiivistaa erityisesti
TKI-toiminnan kanssa.

HUMAKON toimijat osallistuvat taloudellisten resurssien sallimissa rajoissa alueellisiin ja
valtakunnallisiin tapahtumiin, seminaareihin, koulutuksiin ja tapaamisiin. HUMAKO osallistuu
aktiivisesti SAMOK ry:n toimintaan ja tilaisuuksiin.

HUMAKO kehittdd yhteisty6ta eri opiskelijakuntien kanssa. Hallituksen puheenjohtajan ja
HUMAKOnN tutorvastaavan avulla tuetaan kampusten tutoreiden yhteisty6td kampusten
lahiopiskelijakuntien kanssa. HUMAKO tekee yhteisty6td alumniyhdistyksen kanssa.
HUMAKAO lisda yhteistyota opiskelijoiden liikuntaliiton kanssa.

3 KOULUTUSPOLIITTINEN TOIMINTA

HUMAKO on vaikuttamassa HUMAKin rakenteellisen kehittamiseen seka tuo julki rohkeasti
opiskelijoiden mielipiteita rakenteellisesta kehittamisesta.

HUMAKO osallistuu HUMAKin tyéryhma- ja tiimityoskentelyyn seka vaikuttaa kannanotoin
opintojaksojen suorituskriteereihin, arviointikdytantoihin ja opintojaksojen sisaltoihin.

Vuonna 2012 HUMAKO toteuttaa koulutuspoliittisen kyselyn, jonka tavoitteena on selvittaa
opiskelun laatua.

4 SOSIAALIPOLIITTINEN TOIMINTA
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HUMAKON sosiaalipoliittisen toiminnan suunnittelussa otetaan
huomioon sosiaalipoliittisen kyselyn tulokset. Kyselyssda nousseet
ongelmat esitelldadn HUMAKin johdon ja pyritdaan yhteistydssa amk:n
kanssa ratkaisemaan esille nousseita asioita.

Aloitetaan HUMAKON laatutyon kehittaminen vuoden 2012 aikana. Tehdadan yhteistyota
opiskelijoiden laaturyhmien kanssa kampuksilla. HUMAKO on tiiviisti mukana
”Soveltumattomuuteen ratkaisuja” SORA-lain soveltamisessa ja kayttoonotossa HUMAKissa
ja valvoo opiskelijan oikeuksia sen toteutumisessa. HUMAKOIle tehddan ja otetaan kayttoon
yhdenvertaisuussuunnitelma.  Yhdenvertaisuussuunnitelman tarkoitus on ehkaista
kaikenlaista syrjintda ja toimia suunnitelmana sille, kuinka HUMAKO omassa toiminnassaan
edistdd yhdenvertaisuutta ja ehkaisee sekd puuttuu syrjintaan.

5 TUTOROINTI JA MARKKINOINTI

HUMAKON tutortoiminnasta vastaa HUMAKOnN tutorvastaava. HUMAKO ja HUMAK
tarkistavat vuosittain erillisen vertaistutoroinnin sopimuksen, jonka allekirjoittaa HUMAKON
hallituksen puheenjohtaja ja HUMAK:in rehtori.

Uusien tutoreiden koulutus jarjestetdan alkuvuodesta. Saman koulutuksen yhteydessa
jarjestetaan tutorvastaavien tapaaminen. HUMAKOnN tutorvastaava pitaa aktiivisesti yhteytta
kampuksen tutorvastaaviin. Tutorvastaaville korostetaan heidan merkitystian HUMAKOnN
toiminnan kehittdmisessa ja parantamisessa sekda autetaan heitd delegoimaan
tutorointitehtavia =~ kampuksilla.  Tuetaan  tutorvastaavia  tekemadian  yhteistyota
[ahiopiskelijakuntien kanssa.

Tutorkoulutuksessa jatketaan vuonna 2011 uudistetun tutorkoulutuksen ja toiminnan
kehittamista. HUMAKO vastaa tutoreiden koulutuksesta ja HUMAK vastaa rahoituksesta.
Vuoden 2011 aikana toteutettiin ensimmaistd kertaa tutortoiminta 2-opintojakson
lisakoulutukset, joiden sisdltdod kehitetddn edelleen yhdessd HUMAKin ohjaustyosta
vastaavan yliopettajan ja tutorvastaavien lehtoreiden kanssa. Koulutusten avulla taataan
jokaiselle uusia opiskelijoita vastaanottavalle kampukselle riittdva maara aktiivisia tutoreita.
Vuoden 2012 aikana selvitetdan liikuntatutoreiden ja kiinnostusta kampusten
liilkuntatoiminnan lisdamista tutortoimintaan.

Jokainen kampus suorittaa viisi (5) markkinointikdyntia toisen asteen oppilaitoksissa,
varuskunnissa tai messuilla. Studia-messuille osallistuville tutoreille jarjestetdaan
markkinointikoulutus Studia-messujen yhteydessa.

HUMAKOnN tavoite on nostaa jasenprosentti viiteenkymmeneenviiteen (55) prosenttiin.
HUMAKONn jasenyyttda  markkinoidaan aloittaville  opiskelijoille  muun  muassa
hyvaksymiskirjeen yhteydessa lahetettavassa HUMAKO-tiedotteessa, syksyn ensimmaisten
opiskeluviikkojen aikana HUMAKON kampuskiertueella, HUMAKO-kiertueella jaettavalla
opiskelijan oppaassa seka opinto-oppaan HUMAKON tervehdystekstissa.

6 VIESTINTA JA TIEDOTUS
HUMAKO tiedottaa opiskelijoille ja yhteistyotahoilleen toiminnastaan ja opiskelijoita

koskevista asioista opiskelijakuntatiedotteessa, HUMAKOnN nettisivuilla ja HumakPro-
foorumeilla. Edustajiston ja hallituksen kokousten sisallé6t tuodaan opiskelijoiden tietoon.
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Lisaksi HUMAKO seuraa aktiivisesti koulun sisdista ja valtakunnallista
opiskelijoita koskevaa keskustelua.

Vuoden 2012 aikana tehdaan aikaisemmin aloitettu viestintasuunnitelma valmiiksi, johon
lisatdan painotukset sisdiseen viestintddan seka sosiaalisen median kayttéon. Lisaksi
painotetaan tutoreiden ja kampusten opiskelijoiden laaturyhmien mukaanottoa ja
hyodyntamista viestinnassa.

HUMAKO tiedottaa toiminnastaan uusille opiskelijoille valintakirjeiden mukana ldhetettavalla
HUMAKO-tervehdyksella ja erityisesti uusille opiskelijoille suunnatulla opiskelijan oppaalla ja
HUMAKO-kiertueella. HUMAKO pyrkii padsemaan kampusten yhteisiin tilaisuuksiin puhujaksi
ja kertomaan ajankohtaisista asioita kaikille opiskelijoille.

Lukuvuoden toiminnan suunnittelussa ja markkinoinnissa otetaan entistd paremmin
huomioon ajankohdat esimerkiksi edustajiston ehdokasasettelussa ja hallitushaussa. Lisaksi
vuoden 2012 aikana luodaan HUMAKON nettisivuille englanninkieliset sivut, joissa kerrotaan
lyhyesti HUMAKON toiminnasta ja opiskelijakortin tilauksesta.

7 KANSAINVALINEN TOIMINTA

Kansainvalisyys sektorilla jatketaan kv-tutoreille suunnattua lisdakoulutusta, joka toimii myos
vertaistukitapaamisena. Vuoden 2012 aikana kartoitetaan HUMAKON tarpeet ja toiveet KV-
tutor oppaalle, joka toteutetaan opinndytetyona. KV-vastaava toimii yhteisty6ssa opasta
tekevan opiskelijan kanssa.

KV-vastaava toimii yhteishenkilond kampusten KV-tutoreiden ja HUMAKOn valilla. KV-
vastaava tekee tiivistd yhteistydostda HUMAKin kanssa, osallistumalla tyoryhmiin. Aktiivisella
osallistumisella tuetaan HUMAKin kansainvalistymistd enemman opiskelijalahtéisempaan
suuntaan. KV-vastaava osallistuu vaihtoon ldhtevien koulutuksiin, jotka jarjestetdan kevaalla
ja syksylla 2012. Vuonna 2012 pyritdan vahvistamaan KV-tutoreiden roolia ja tehtavia
kampuksilla.

8 TAPAHTUMAT

HUMAKO jarjestdd vuoden 2012 aikana ainakin kaksi (2) valtakunnallista
opiskelijatapahtumaa, yhden kevaalla ja yhden syksylld. Mahdollisuuksien mukaan vuoden
aikana jarjestetaan kampuksilla jasen- ja hyvinvointipdivat, jonka tarkoituksena on tuottaa
opiskelijoille iloa ja rekrytoida uusia jasenid. Syksyn alussa toteutetaan HUMAKO -kiertue,
jolle etsitddan yhteistydkumppaneita. HUMAKO on mukana alumniyhdistyksen Hurrikaani —
tapahtumassa.

Lisaksi HUMAKO pyrkii innostamaan kampusten tutoreita jarjestamaan paikallisia
tapahtumia sekd tuetaan kampusten tutoreita osallistumaan yhteistyossa ldhialueiden
opiskelijakuntien tapahtumiin. HUMAKO on mukana Opiskelijoiden liikuntaliiton SELL-
student games kilpailuissa vuonna 2012, jotka jarjestetdan Espoossa 17.-20.5.2012.



