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1 Toiminnan lahtokohdat
Vuosi 2010 oli Helsingin Yrittdjanaiset ry:n 63. toimintavuosi.

Yhdistyksen paatavoitteena oli toiminnan kehittdminen ja monipuolistaminen, edunvalvonnan
tehostaminen seka erilaisten verkostoitumismahdollisuuksien tarjopaminen. Erityisalueena oli
aktivoida mukaan toimintaan yrittajanaisia, jotka ovat maahanmuuttajia.

Vuonna 2008 perustetusta Ruth Heinen os. Hasselblattin testamenttilahjoitukseen liittyvasta
Rauha Hasselblattin rahastosta jaettiin toista vuotta testamenttiehtojen mukaiset stipendit
yrittdjanaisten jatkokoulutukseen ja kulttuuritoimintaan. Varojen sijoittamisesta ja kaytdsta on
paattanyt yhteistydssa hallituksen kanssa toimiva Rauha Hasselblattin rahastotoimikunta.
Rahastotoimikunta lopetettiin vuoden lopussa ja varojen hoito siirrettiin hallitukselle.

Yrittgjanaisten keskusliiton edunvalvonnan painopistealueita olivat perhevapaiden
kustannusten oikeudenmukainen jakaminen, tasa-arvoinen sosiaaliturva seka tyollistamisen
helpottaminen. Naisyrittajan arki ja perheen ja tydon yhteensovittaminen nakyivat myos
toiminnassa. Helsingin yrittdjanaiset ry pyrki viestittamaan edunvalvonnan tavoitteista omille
jasenilleen.

Uusien jasenten hankinta oli yksi yhdistyksen keskeisista tavoitteista. Yhdistyksen kotisivut
uusiutuivat. Yrittajanaisten keskusliiton jasenrekisteri uusitui. Jaseneksi liittyminen tapahtui
paaosin verkkosivujen avulla.

2 Hallinto
Saantomaaraiset kokoukset

Kevatkokous 30.3. Puheenjohtajan toimi Paula Hijelt-Putilin, sihteerind Petra Tandefelt.
Lasna oli 25 varsinaista jasenta. Hallitus ehdotti yhta lisapaikkaa hallitukseen, markkinoinnista
vastaavan valintaa. Ehdotus hyvaksyttiin ja markkinointivastaavaksi valittiin Riitta Luhanka-
Aalto (vuoden 2011 loppuun).

Syyskokous jarjestettiin 22.11.2010. Kokouksen puheenjohtajaksi valittiin Kaarina Jokinen
ja sihteeriksi Petra Tandefelt. Kokous valitsi yksimielisesti yhdistyksen puheenjohtajaksi Marju
Silanderin kaudeksi 2011 - 2012. Kokous valitsi yhdistyksen hallitukseen erovuoroisten tilalle
kolme uutta jasentd, jotka ovat Anna Huovinen, Kristiina Hassan-Zade ja Paula Hjelt-Putilin.

Vuoden 2011 varsinaisiksi tilintarkastajiksi valittin KHT Eva Bruun (Ernst & Young ja KHT
Martin Baltscheffsky (Tilintarkastus Helle Baltscheffsky Oy)).

Kokous hyvaksyi Rauha Hasselblattin rahastotoimikunnan esityksen liittyen varojen
sijoittamiseen seka vuonna 2011 jaettavien stipendien enimmaismaaraan. Yhteensa
jaettavaksi paatettiin 40.000 euroa siten, ettd kevaalla 2010 tavoite on 20.000 euroa ja
syksylla 20.000 euroa. Kokouksessa oli lasna 35 jasenta.



Hallitus
Hallitus kokoontui vuoden aikana 12 kertaa.

Hallitukseen kuuluu 9 jasenta.
Vuonna 2010 yhdistyksen hallitukseen kuuluivat seuraavat jasenet:

Jaana Toppari, puheenjohtaja

Marja Lammi, varapuheenjohtaja

Petra Tandefelt, sihteeri

Anne Hyvdnen ja Marja Lammi, tiedottajat

Riitta Luhanka-Aalto, markkinointivastaava 30.3.2010 alkaen

Marita Backman

Johanna Tarpila, jasenrekisterinhoitaja 30.4. asti, jonka jalkeen Marju Silander
Vuokko Leinonen, huoneistovastaava

Rahastohoitajana on toiminut Marita Koskinen

Yhdistyksen muut toimintaryhmaét

Harmaiden Pantterien alajaosto on toiminut aktiivisesti toimintavuoden aikana. Kaikki
yhdistyksen jasenmaksunsa maksaneet jasenet ovat halutessaan voineet osallistua
tilaisuuksiin. Toiminnan vetgjana on toiminut Liisa Soini. Harmaisiin Panttereihin on kuulunut
16 jasenta.

Seniorien vetdjana toimi Airi Salmisalo. Toimintaan osallistui 14 senioria.
Edustukset

Yrittajanaisten keskusliitto

Yrittdjanaisten keskusliiton hallituksen varsinaisena jasenena ja tiedotustoimikunnan
jasenena vuonna 2010 on toiminut Seija Estlander. Keskusliiton nettityoryhméssé ovat
toimineet yhdistyksen jasenet Seija Estlander, Anna Huovinen ja Johanna Tarpila.

3 Jasenet

Keskusliiton jasenrekisterin mukaan yhdistyksessa oli vuoden 2010 lopussa yhteenséa 337
jasentéd. Uusia jasenia liittyi 62 ja erosi 20 jasenta. Hallitus on erottanut (jAsenmaksun
maksamatta jattaminen) 8 jasenta.

4 Huoneisto

Huoneistoa ovat vuokranneet seka jasenet etta ulkopuoliset tahot. Toimintakauden aikana

huoneiston vuokratuotot kehittyivat suotuisasti. Taloyhtion suunniteltu remontti siirtyi vuodelle
2012.



5 Tiedotustoiminta ja viestinta

Toimintavuoden aikana lahetettiin 10 jasenkirjettd. Lisaksi |&hetettiin sdhkopostilla useita
kutsuja, pikatiedotteita seka yhteistydkumppanien tiedotteita.

Toimintavuonna lahetettiin jAsentiedotteet postitse seniorilistalla oleville (15). Jasenistdoa
kannustettiinkin edelleen siirtymaan sahkdpostin ja netin kayttoon seka liittymééan yhdistyksen
facebook-ryhmaan.

Joululukuussa lahetettiin STT:n tiedotepalvelun kautta lehdistétiedote Helsingin yrittajanaisten
“Vuoden helsinkilainen yrittdjanainen” -valinnasta. Valittu oli nuori ammattilainen, kasityo- ja
ompelutarvikeliikkeen omistaja Mira Merikanto yrityksestaan Tikata Oy.

Yhdistyksen kotisivut uudistettiin.

6 Yhteisty0 Yrittajanaisten keskusliiton kanssa

Kauhavalla 24. — 25.4.2010 jarjestetyille yrittdjanaispaiville osallistui 13 yhdistyksen jasenta
seka 5 yhdistyksen hallituksen jasenta. Rovaniemelld 2. — 3.10.2010 pidettyyn

littokokoukseen osallistui 9 jasenta (6 jasenta + 3 hallituksen jasentd), joista 5 oli virallisia
littokokousedustajia.

Yrittdjanaisten Keskusliitto jarjesti marraskuussa yrittajanaisille suunnatun toisen huipputason
talousseminaarin, jossa esiintyi mm. kauppa- ja teollisuusministeri Mauri Pekkarinen.
Tilaisuutta isdnnoi Fennia ja sen juonsi Kirsi AlIm-Siira. Tilaisuudessa oli lasna 20 Helsingin
yrittdjanaisten jasenta.

7 Yhteisty6 muiden sidosryhmien kanssa

Vuoden aikana tiivistettiin yhteisty6ta muiden naisjarjestéjen kanssa osallistumalla yhteisiin
isoihin seminaareihin ja tapaamalla muiden jarjestdjen edustajia omissa tilaisuuksissa.

Maaliskuussa jasenié kannustettiin osallistumaan Oma Yritys 2010 -messuille.
Huhtikuussa vietettiin yrittajanaispaivia Kauhavalla ja Ruusunpaivana 4.5. verkostoiduttiin
Eduskunnassa Yrittajanaisten Keskusliiton ja Naisyrittdjyyskeskuksen jarjestamassa
tilaisuudessa.

8 Talous

Tilinpaatdksesta on annettu erillinen selvitys.



9 Tulevaisuuden nakymat

Yhdistyksen vuoden 2011 tavoitteena on edunvalvonta, verkostoituminen,
liketoimintaosaamisen kehittaminen sekéa yhdistyksen oman toiminnan kehittdminen
vastaamaan taman hetken yrittajanaisten tarpeita. Helsingin Yrittdjanaiset tarjoaa eri alojen
yrittajille ratkaisuja yrittdmisen kehittamiseen, potentiaalisia asiakkaita, vinkkeja ja virkistysta.

Paikallista edunvalvontaa pyritdaan tehostamaan jasenten esiin tuomien epékohtien
poistamiseksi. Vuonna 2011 on eduskuntavaalit. Helsingin yrittdjanaiset tuovat esille
naisyrittajyyteen liittyva asioita ja hallitustavoitteita yhdessa Keskusliiton kanssa.
Vuorovaikutusta kehitetaan myos olemalla aktiivisesti yhteydessa jasenistoon, muihin
yrittdjayhdistyksiin ja keskusliittoon.

Yhdistyksen 64. toimintavuosi keskittyy myds jasenhuoltoon ja jAsenmaaran kasvattamiseen.
Keskusliiton johdolla kaynnistynyt jAsenhankintakampanja jatkuu. Yrittdjanaisten keskusliiton
vuoden 2011 teema on "Rohkeasti rinnakkain — Yrittajanaiset”. Vuonna 2011 Keskusliitto
haluaa edistaa yrittdjanaisten julkista ndkyvyytta ja tehostaa jasenhankintaa. Se lisda
sahkaoista viestintaa ja keskittyy edunvalvonnassa naisyrittdjyyden arkeen. Jasenhuoltoon liittyy
my0s keskusliiton yrittajanaisten tyohyvinvointi -hanke yhteistydssa Tyoterveyslaitoksen koulutusten
kanssa. Hankkeessa on toiminut yhdistyksen jasen Mirja Ulmanen

Helsingin Yrittdjanaisten toiminnassa jasenhankinta jatkuu keskeisena tavoitteena ja kaikkia
jasenia innostetaan olemaan aktiivisesti mukana toiminnassa. Tavoitteena on lisdksi tehostaa
uusien jasenten hankintaa erityisesti verkostojen, yrittajanaisten nakyvyyden, julkisuuskuvan
ja edunvalvontatoiminnan kautta. Toimintavuonna pyritaan tilaisuuksiin ottamaan mukaan
tasapuolisesti uusia osallistujia ja kannustamaan ensimmaisté kertaa mukaan tulevia.

Vuonna 2011 jasenten jatkokoulutusta ja kulttuuritoimintaa tuetaan edelleen myontamalla
seka henkilokohtaisia stipendeja etta ryhmastipendeja Ruth Hasselblattin

testamenttilahjoituksella perustetusta rahastosta. Rahastolta saamallaan stipendilla yhdistys
jarjestaa edelleen kaikille jasenille suunnattuja koulutus- ja kulttuuritapahtumia.

Asunto Oy Uudenmaankatu 23:ssa aloitettava mittava putkiremontti on odotettavissa vuonna
2012.

Helsingisséa, helmikuun 9. paivana 2011

Hallitus



LITE 1

Jasentilaisuudet 2010

Helmikuu
10.2.2010

Maaliskuu
3.3.2010
8.3.2010
22.3.2010
30.3.2010

Toukokuu
11.5.2010
26.5.2010

Syyskuu

1.9.2010
16. -19.9.
2010

Lokakuu
12.10.2010
27.10.2010

Marraskuu
22.11.2010
24.11.2010

Joulukuu
7.12.2010
17.12.2010

Veroilta, puhujana e-Palveluvastaava Anna-Maija Lahti, Padkupunkiseudun
verotoimisto, 9 osallistujaa

Kehonkieli ja 4dnenkaytto, 18 osallistujaa

“Me sotilaiden lapset”, Irja Wendish, 14 osallistujaa
Tyoterveys- ja teeilta, Varma, 20 osallistujaa
Saantomaarainen kevatkokous, 25 osallistujaa

Media-ilta, 8 osallistujaa
Kuntotapahtuma Suomenlinnassa, 18 osallistujaa

Sadonkorjuujuhla ja kirjailijatapaaminen, 58 osallistujaa
Pietarin matka

Harmaat Pantterit/ Leffaterapia
Naisia huipulta, Nordea, Mannerheimintie 7, 48 osallistujaa

Saantomaarainen syyskokous, 35 osallistujaa
Kasvot kohti kauneutta, Siluetti Spa, 19 osallistujaa

Harmaat Pantterit/ Tee itse korusi -kurssi
Yhdistyksen pikkujoulu, Astrologi Markku Manninen ja Vuoden helsinkildisen
yrittdjanaisen julkistaminen, 35 osallistujaa

Lisaksi harmaat Pantterit ovat tehneet elokuvakaynteja lahes kuukausittain.



LITE 2

Rauha Hasselblattin testamenttivarat

Rahastotoimikuntaan ovat kuuluneet sen toiminnan lakkauttamiseen asti v. 2010 seuraavat
henkil6t:

Hannele Huittinen, puheenjohtaja
Tora Brann, varapuheenjohtaja
Marjatta Koppinen

Mirja Ulmanen

Malina Valtonen

Pirkko Hirvonen, varajasen

Rahastotoimikunta on kokoontunut 6 kertaa vuoden 2010 aikana.

Rahastotoimikunta myénsi vuonna 2010 stipendeja 36.020,50 euron arvosta jasenistdn
kulttuuri- ja jatkokoulutustoimintaan. Stipendin saajien on pyydettaessa esiteltava stipendin
kayttéad yhdistyksen tilaisuuksissa.

Myo6nnettyja stipendeja kaytettiin vuoden 2010 aikana seuraavasti:

Helsingin Yrittajanaisten hallituksen

anomuksesta yhteiseen jasentoimintaan 15.266,59 e
Senioreille 5.766,00 e
Harmaille Panttereille 1.789,06 e

Myodnnetyt vuonna 2010 kayttdmattomat varat tullaan kayttdmaan toimintaan vuoden 2011
aikana tai muussa tapauksessa kayttaméatdn osuus siirretaan rahastoon jatkokaytt6a varten.

Yksittaiset stipendien saajat & kayttotarkoitus:

Gueck, Pirjo-Liisa, PeeGee Consulting: Kaantgjien ammatillinen

jatkokoulutus USA:ssa, 1.000 e
- Huovinen Anna, Valokuvaaja: New Yorkin valokuvagallerioihin
tutustuminen, (myonnetty 2010, maksettu 2011) 760 e
- Jokilehto Ann-Sofi, Rhombo: SLK Johtamisen Erikoisammattitutkinto,
(my6nnetty 2010, ei nostettu) 50,50 e

- Kauppinen Tuija, Pukeutumisneuvonta Tuija K: Myynnin tdsmakoulutus,
Varit pintaa syvemmalté ja Terve & ilmaisuvoimainen aani kurssit, 470 e



- Kontkanen Leila, Fountain Park: Hyva hallitusjasen -koulutus, 1.000 e

- Laitvirta Sirpa, My Darling: Messumatka Milanoon, 1.000 e
- Lammi Marja, Dream of Green: Coaching Diplomi -koulutus, 800 e
- Leinonen Hannele, Yolda: Kiinan kaupan valmennus- & opintomatka

Kiinaan, 1.040 e
- Lubanka-Aalto Riitta, Promoteur: Kaytannon kielenhuolto &

tekstisuunnittelu-kurssit, 1.000 e
- Silander Marju, Marefort: Aanen ja kehonhuollon intensiivikurssi, 200 e
- Tiitta Satu, JS Partners: Tydnohjaajakoulutus, 1.000 e
- Kaostiainen Elina, Competer Oy, Yrityksen laatuasiantuntijakurssi,

myonnetty syksylla 2009, kurssi toteutunut v. 2010, maksettu 23.5.10 1.000 e
- Widlund Susanna , Pharmacito Oy, Matkailun liikkeenjohdon koulutus- 250 e

ohjelma (myo6nnetty syksylla 2009, mutta maksettu 12.2.10)

Esimerkkilaskelma jasenistén saamasta keskimaaraisesta rahallisesta hyddysta Rauha
Hasselblattin rahastosta (355 varsinaista jasenta, 14 senioria):

Yhteinen jasentoiminta:
15.266,59 €/ 355 jasenta = 43 € jasentd kohden

Senioreille:
5.766,00 €/ 14 senioria = 411,86 € senioria kohden

Rahaston varojen kehitys:

Rahasto 1.1.2010 618.482,51
Stipendien nostot - 31.542,40
Rahaston kulut - 4.074,80
Rahaston tuotot 8.526,32

Rahaston varat yhteensa
31.12.2010 592.091,63



