Pelaajien välinen kiusaamistilanne

- kiusaamisen vastainen toimintamalli

Miten toimin, kun havaitsen kiusaamista?
Keskeistä se, että kiusaamiseen puuttuu välittömästi henkilö, joka kiusaamisen havaitsee ja ilmoittaa siitä kyseisen pelaajan/pelaajien 
joukkueenjohdolle, jonka taas on ilmoitettava asia Valmennuspäällikölle.
PELAAJIEN VÄLINEN KIUSAAMISTILANNE TAI SEN EPÄILY

Jokainen, joka havaitsee asian

· puutu kiusaamiseen heti
· paikalle pitää kutsua toinen Junnu Hokkiin kuuluva aikuinen henkilö (valmennuspäällikkö, joukkueenjohtaja, valmentaja tai huoltaja)
· keskustele kiusatun / kiusatuksi epäillyn kanssa
· keskustele kiusaajan kanssa
· mikäli kiusaaminen on todennäköisesti tapahtunut,
kiusaaja ja kiusattu kirjaavat näkemyksen tapahtuneesta kuuleminen kiusaamistilanteessa - LOMAKKEESEEN. 
Sen alareunassa on sovintoesitys. Pelkästään tämän lomakkeen täyttäminen ja ”hyvä sovintoesitys” voi riittää.
voidaan tehdä myös erillinen sopimus, jolloin käytetään sopimusta kiusaamisen estämiseksi – LOMAKETTA.
· mikäli sopimukseen ei päästä tai koetaan sovittelutaito puutteelliseksi, otetaan välittömästi yhteyttä valmennuspäällikköön
· täytetyt lomakkeet lähetetään aina valmennuspäällikölle ja asia käsitellään Junnu Hokin ongelmaratkaisuryhmässä, joka selvittää tilanteen ja päättää jatkotoimista esim. rankaisutoimista, asian tiedottamisesta joukkueen muille henkilöille ja tiedottamisesta huoltajalle sekä päättää asian siirtämisestä poliisilaitoksella työskentelevään sosiaaliohjaajaan.
