Ammattitutkintonäytöt –  osaamisen mittarina

Runsaat kymmenen vuotta sitten voimaan tullut näyttötutkintojärjestelmä on jo vakiinnuttanut asemansa koulutusjärjestelmässämme. Näyttötutkinnot jaetaan ammatilliseen perustutkintoon, ammattitutkintoon sekä erikoisammattitutkintoon.  Näyttöjärjestelmä pitää sisällään neljä peruselementtiä: tutkintojen riippumattomuuden ammattitaidon hankintatavasta, ammattitaidon osoittamisen tutkintotilaisuuksissa, henkilökohtaistamisen sekä kolmikantaisen arviointiprosessin. Näyttötutkinnot avaavat nyt mahdollisuuden saada osaamisestaan tutkintotodistus ilman kokonaisvaltaista palaamista koulun penkille. 

Ammattitaidon osoittaminen

Pitkään työelämässä olleille on vuosien mittaan kertynyt vankka tietotaito, mutta heillä ei ehkä ole kirjallista dokumenttia osaamisestaan. Laki ammatillisesta aikuiskoulutuksesta painottaa  työelämälähtöisyyttä sekä henkilökohtaistamista. Tämä tarkoittaa arviointiprosessia, jossa aikaisemmin hankittu osaaminen tunnistetaan ja tunnustetaan.

Alkuhaastattelussa näytönantaja (NA) osoittaa ammattitaitonsa työtehtävillään, eri dokumenteilla esimerkiksi kurssi- ja työtodistuksilla sekä työnantajan lausunnolla. Tämän jälkeen kolmikantaisesti peilataan tutkintovaatimuksiin ja jos kriteerit täyttyvät ammattitaito tunnustetaan. 

Mikäli alkuhaastattelussa käy ilmi, että ammattitutkintokriteeristöt eivät kaikilta osin täyty, niin NA voi täydentää puuttuvaa kohtaa alan kurssilla. Tällöin saavutettu ammattitaito tunnustetaan. Jos NA:lla ei ole työkokemusta riittävästi, niin hänen tiensä on mennä ammattiopiskelun ja työ(harjoittelu)n kautta kohti tunnustamista ja tutkintotodistusta.

Näyttötilaisuudet

Pyrkimyksenä kaikissa näytöissä on työpaikkalähtöisyys. Tavoitteena tiedon ja taidon soveltaminen suoraan käytäntöön mahdollisesti omalla työpaikalla. Näyttötilaisuuden tulisi olla kannustava, piileviäkin kykyjä esiin nostava ja aidosti vuorovaikutteinen kuitenkaan tutkintovaatimuksista tinkimättä. Turha tiukkapipoisuus saattaa lukkiuttaa tilanteen, jolloin NA:n osaamisen osoittaminen voi jäädä vajaaksi. Hyvänä  dokumenttilisänä on mm. portfoliokansio, jossa voi olla aikaisemmista ja nykyisistä työtehtävistä näyttöaineistoa. Aikaisemmista töistä tai opiskelusta voidaan myös hyväksi lukea osioita.

Arvioinnin kolmikantaisuus

Ammattitutkintonäytöt arvioidaan kolmikantaisesti: työnantajan edustaja (TA), työntekijän edustaja (TT) sekä oppilaitoksen edustaja, joka yleensä näyttötutkintomestari (NTM). NA tekee myös itsearvioinnin. Hän on tasavertainen jäsen, jonka mielipidettä kuunnellaan. Arviointikeskustelu käydään rakentavassa hengessä kaikkien osapuolten läsnäollessa. Kolmikantaisuudella pyritään saavuttamaan mahdollisimman oikeudenmukainen lopputulos, jonka kaikki kolme arvioijaosapuolta voivat yksimielisesti allekirjoittaa. Mielipiteet voivat joskus eri osa-alueissa hajotakin, niin silloin loppuarviota peilataan tietoon (mitä alasta tulee tietää, teoria), taitoon (luovaa kykyä soveltaa) sekä tunteeseen, mikä pitää sisällään asenteen, yhteistyön sekä pelisääntöjen sisäistämisen.  

Näytöt ovat tulleet jäädäkseen ja hyvä näin. Niitä kehitellään koko ajan työelämän tarpeita vastaaviksi mieluummin jopa ennakoiden kehityssuuntia. Monelle näyttö on tärkeä mahdollisuus.
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