MAAHANMUTTA JAT  VOIMAVARAKSI

Jatkan käytännön tasolle Risto Piekan ulkomaalaisartikkelissaan esille nostamia asioita, (12.1.07). Hyvin kotoutettu työperäinen maahanmuuttaja on todellinen yhteiskuntamme voimavara, ei hyvinvointimme este eikä työpaikkojemme viejä. Päinvastoin tarpeellinen lisäapu eri tason tehtävissä. 

Suomenkieli on oleellinen avain työelämään, sen tiedämme. Mutta koulutuksessa tulisi pääpaino kohdentaa arjessa selviämisen taitoon, ei niinkään puheen oikeakielisyyteen ja kielioppiin. Hyviä asioita nekin, mutta mitä tekemistä niillä on arjen työkielen, sanaston ja ymmärretyksi tulemisen kanssa. Harvatpa meistäkään muistaa luetella koulun jälkeen kieliopin sijamuodot päätteineen. Niitä voi opetella täydennyskoulutuksella, mikäli maahanmuuttaja joutuu tai haluaa työhön, jossa näitä taitoja tarvittavaan. (Muistan itse oman kouluaikojeni kielitraumat, piti varoa virheitä)

Olen vuosien ajan seurannut maahanmuuttajatyötä (Monitoimikeskus), haastatellut heitä ja kuunnellut heidän kohtaamiaan käytännön vaikeuksia. Olen siinä määrin ihmeissäni, että haluaisin niihin muutosta. 

Esimerkkeinä parin maahanmuuttajan kokemuksia. Kieli. Tatjana seitsemän kuukautta kielioppia, ei voinut mennä heti kortistoon kun ei ollut työtön. Piti vain olla vaikka oli kova tekemisen halu. Hän istuutui torin laidalle kysyen itseltään mikä minä olen. Taas lisää kielikoulua. 

Kotoutuminen - nuoriso-ohjaaja. työllisyyskoulutuksien aloitukset joka kerran samalta tasolta, ei etenemistä mihinkään suuntaan. Korvaus aina sama.

Yrittäjä näkökulma alihankintaan, mieluummin työtä paikkakunnalle kuin muutto kolmansiin maihin. Seminaarissa kuulimme erään yrittäjän tyytyväisyyden laatuun, toimintaan, aikataulujen pitävyyteen.  Hänen mukaansa kaikki hyötyyvät.

Lohjalainen opetuksen taso ?

900 000 sakot kaupungille hoitamattomista momu velvoitteista!
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yrittäjä, kristillisdemokraatti

