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JOUKKUEENJOHTAJAN TOIMENKUVA
Joukkueenjohtajat muodostavat yhdessä muiden toimihenkilöiden (valmentajat, rahastonhoitaja ja huoltajat) kanssa joukkueen johtoryhmän ja ovat seuran edustajia joukkueissa. He vastaavat joukkueen toiminnan toteutumisesta tehtyjen ja hyväksyttyjen toiminta- ja taloussuunnitelmien puitteissa. 

Joukkueenjohtajalla voi olla useita avustajia ("apujojo" tai tapahtumakohtainen jojo), mutta vastuu tehtävistä säilyy joukkueenjohtajalla. Samalla ikäluokalla voi myös olla useita joukkueenjohtajia, jos se jakautuu useampaan harjoitus- ja/tai peliryhmään. Näissäkin tapauksissa yksi joukkueenjohtajista nimetään selkeästi ikäluokan vastuujojoksi.

Joukkueen toimihenkilöt ovat velvollisia noudattamaan kaikessa toiminnassaan lakeja ja asetuksia, sekä SJL:n ja seuran sääntöjä ja ohjeita. Toimihenkilöt ovat velvollisia osallistumaan seuran osoittamiin tilaisuuksiin (mm.  kokoukset ja koulutustilaisuudet ). Joukkueen toimihenkilöt valitaan kaudeksi kerrallaan. 

Joukkueenjohtajan tehtäviä ovat mm:

· vastaa joukkueen toiminta- ja taloussuunnitelman laatimisesta yhdessä muun johtoryhmän kanssa esitettäväksi vanhempainkokoukselle ja myöhemmin hyväksyttynä seuralle

· vastaa yhdessä muiden toimihenkilöiden kanssa toiminta- ja taloussuunnitelman toteutumisesta

· vastaa joukkueen varojen käytöstä (joukkueenjohtaja hyväksyy allekirjoituksellaan laskut) ja varainhankinnasta, jota valvovat seura ja seuran tilintarkastajat

· vastaa joukkueen pelaaja- ja toimihenkilörekisterin ylläpidosta seuran ohjeiden mukaisesti

· vastaa pelaajien ja toimihenkilöiden lisensseistä ja vakuuttamisesta seuran ohjeiden mukaisesti

· vastaa joukkueen harjoituspäiväkirjasta seuran ohjeiden mukaisesti

· vastaa tiedottamisesta niin että kaikki toimihenkilöt, pelaajat ja vanhemmat saavat tarvitsemansa tiedotteet ajoissa

· toimii yhdyssiteenä toisaalta joukkueen ja seuran, toisaalta pelaajien, vanhempien ja valmentajien välillä ja toiminnallaan edesauttaa valmentajien työrauhaa

· vastaa joukkueenjohdon edustajan läsnäolosta otteluissa aina ja harjoituksissa tarvittaessa

· vastaa ottelujärjestelyistä (toimitsijat, tuomarit, palkkiot, tulospalvelu jne.)

· anoo liitolta joukkueen tarvitsemat kansainväliset otteluluvat

· järjestää tarvittavan opastuksen/koulutuksen apujojoille ja toimitsijatehtäviin osallistuville

· huolehtii seuran antamista tehtävistä

· vastaa joukkueelle osoitettujen seuran velvoitetehtävien (esim. kioskivuorot tai edustusjoukkueen kotipelien tukivuorot) toteuttamisesta

· toimii matkanjohtajana ottelu-, turnaus- ja harjoitusmatkoilla

· järjestää matkojen kuljetukset, ateriat, välipalat ja mahdolliset majoitukset yhteistyössä valmentajien kanssa

· kurinpitovelvollisuus yhdessä joukkueen muun johtoryhmän kanssa

· järjestää vanhempainkokoukset seuran ohjeiden mukaisesti
· laatii toimintakertomuksen yhdessä johtoryhmän kanssa
