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Voimassaolo Vastaanottaja
Toistaiseksi Verovirastot

Korvaa normin (nro, pvm)
4928/1/30/92, 4.6.1992

Tissd ohjeessa kisitellddn talkootyon verotusta. Ohje korvaa normin nro 4928/1/30/92.

Verohallitus on antanut ohjeen talkootyon verotuksesta vuonna 1992. Ohjeen antamisen jdlkeen on sdddetty uusi ennakkoperintilaki
(20.12.1996/1118, EPL) ja tuloverolakiin (30.12.1992/1535, TVL) on lisitty yleishyodyllisen yhteison maksamia
matkakustannusten korvauksia koskeva sddnnos. Lisdksi verotuksessa talkootyoni pidettdvin tyon kisite on osin tdismentynyt. Tama
ohje ei muuta aiemmassa ohjeessa annettua ohjausta. Ohje tdydentid ja ajantasaistaa ailemman ohjeen sisaltod.

Talkootyon Kiisite

Talkootyo6ll4 tarkoitetaan yleensi toisen lukuun korvauksetta tehtdvad tyotd. Talkoilla tehtidva tyo on “jokamiehentyotd”, joka ei
edellytd erityistd ammattitaitoa tai patevyyttd. Talkootyd ei siten vaativuudellaan rajoita kenenkéén osallistumista talkoisiin.

Tyypillisid talkootoitd ovat perinteisesti olleet sadonkorjuutyot ja yksinkertaiset rakennustyot. Ominaista néille toille on tietyn
tyovaiheen suorittaminen (esim. sokkelin valu). Talkootyon kisite on usein liitetty myos yhdistysten jdsenten tekemiédn
vapaaehtoistyohon. Erilaisten yhdistysten varainhankinta tapahtuu merkittéviltd osin jasenten vapaaehtoistyona.

Talkootyon méirittely verotuksessa

Verolainsdddannossi ei ole erityisti talkootyon midritelmid, vaan asia arvioidaan kokonaisuutena tapauskohtaisesti.
Vastikkeellinenkin tyo voi tietyin edellytyksin olla talkootyotd. Huomioitaviksi tulevat tdlloin vastikkeen médrdytyminen ja saaja
sekd tyo- ja verolainsddadannon sddnnokset. Erilaiset tilanteet voidaan jakaa veroseuraamuksien mukaisesti kolmeen ryhméin:

a) talkootyd, josta ei koidu veroseuraamuksia;
b) talkooty®, josta saatu palkkio on palkkion saaneen yleishyodyllisen yhteison veronalaista elinkeinotuloa, sekd
¢) ty0, josta saatu palkkio on tyon tekijdn veronalaista tuloa

Talkootyon verotuksessa lahtokohtana on tydsuorituksen luonteen arviointi sekd tyon tuloksen ja mahdollisen palkkion saajan
midrittely. Verotonta talkootyoté voi olla ainoastaan perinteinen talkootyo seki tietyin edellytyksin rekisterdidyn yleishyodyllisen
yhdistyksen hyviksi tehty tyd. Myos muu tuloverolain 3 §:ssd médritetty yhteiso, joka on yleishyoddyllinen, kuten esim.
yleishyodyllinen séitio, voi olla verovapaan korvauksen saajana samaan tapaan kuin rekisterdity yleishyodyllinen yhdistyskin, mutta
se on harvinais-ta, koska ne eivit yleensé hanki varoja talkoilla. T4dssd ohjeessa puhutaan kuitenkin yleishyodyllisen yhdistyksen
talkootyostd, koska kédytinnossé vain yleishyodylliset yhdistykset tekevit talkootyota.

Tissd ohjeessa tarkoitetut tyosuoritukset voidaan jakaa neljdén ryhmién. Niitd ovat
1) perinteinen talkootyd,
2) yhdistyksen lukuun tehtidvi vastikkeeton talkootyd (véliton tyd),

3) rekisterdidyn yleishyodyllisen yhdistyksen nimissd kolmannen osapuolen lukuun tehtévéa vastikkeellinen ty6 (vdlillinen tyo), joka
voi olla

a. yhdistyksen veronalaista elinkeinotoimintaa,
b. tyoti, josta maksettu palkkio on tyon suorittavan henkilon palkkaa tai tydkorvausta, tai
c. verotonta talkootyotd,

4) kolmannen osapuolen lukuun tehty tyo, josta saatu palkkio lahjoitetaan edelleen (palkkion lahjoittaminen).

Vastikkeellinen tyo (vdlillinen tyo), joka tehddén yhdistyksen nimisséd ulkopuolisen toimeksiantajan lukuun, voi olla verotonta vain
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silloin, kun yhdistys on rekisterdity ja TVL 22 §:n mukaisesti yleishyodyllinen yhteiso.
TVL 22 §:n mukaan yhteison on tiytettivd kolme kriteerid, jotta se voisi olla yleishyddyllinen. Yhteiso on yleishyodyllinen jos:

1. se toimii yksinomaan ja vilittomasti yleiseksi hyviksi aineellisessa, henkisessd, siveellisessd tai yhteiskunnallisessa
mielessi;

2. sen toiminta ei kohdistu rajoitettuihin henkilopiireihin;

3. se ei tuota toiminnallaan siihen osalliselle taloudellista etua osinkona, voitto-osuutena taikka kohtuullista suurempana
palkkana tai muuna hyvityksena.

Tyon suorittajan itsendisesti omissa nimissdin tekeméstd veronalaisesta tyostd on kyse silloin, kun yhteiso, jolle tyostd saatava
palkkio lopullisesti ohjataan, ei osallistu tyon hankkimiseen tai tekemiseen.

Perinteinen talkootyo

Perinteinen talkootyd on vastikkeetonta ty6td, joka perustuu esim. ystidvyys- tai sukulaissuhteeseen. Se on vapaaehtoista eika sithen
liity kolmansia osapuolia. Se ei myodskdidn muodosta tyosuhdetta. Vastikkeettomasta suorituksesta saatua hyotyi ei katsota
veronalaiseksi tuloksi.

Oikeuskiytdnnossd on kiinnitetty huomiota siihen, onko ty6 todella tehty vastikkeettomasti talkoovoimin. Omakotitaloa ei KHO:n
ratkaisun mukaan voitu rakentaa kokonaan talkootyoni ( KHO 1983-B-11-613 ). Tapauksessa jéi ndyttamattd, ettd tyon tekijdt eivit
saaneet vastiketta tyostddn.

Vaihtotyo

Vaihtotyo ei ole verotonta talkooty6td. Vastavuoroisuuteen perustuvalla vaihtotyolld tarkoitetaan kirjallista tai suullista sopimusta,
jolla molemmat osapuolet sitoutuvat tekeméin vastavuoroisesti tyotd toiselle sopijapuolelle. Télloin kyseessd on kaksi toisistaan
irrallista tyosopimusta tai toimeksiantoa.

Esimerkiksi puutarha-alan yrittdjéan kunnostaessa tilitoimistoyrittdjan pihan kirjanpitoty6td vastaan, kyse ei ole vastikkeettomasta
talkootyostd. Tallaisissa tapauksissa ei viltytd verotukselta silld, ettd tyosuoritukset kuitataan keskenéddn. Palkan tai palkkion médra
on summa, jonka tyon teettéjd olisi muutoin joutunut maksamaan. Méirdltidén vihdinen naapuriapuun perustuva vaihtotyd voidaan
kuitenkin jéttdd huomioon ottamatta.

Vaihtotyon arvo on sen vuoden tuloa, jona vaihtoty6 on verovelvollisen hyvéksi tehty ( KHO 1969 II 562 ).

Yhdistys suorituksen saajana

Yhdistys toimii tyypillisesti jisentenséd vapaaehtoisen toiminnan varassa. Tdmé koskee useimmiten myos yhdistyksen
varainhankintaa. Yhdistysten hyviksi tehtdvissa tyossd on merkitystd silld, millaisesta yhdistyksestd on kysymys. Saatu korvaus voi
olla verovapaata, jos sen saajana on rekisterdity yleishyodyllinen yhdistys, joka kdyttdd varat yleishyodyllisten padméddrien
tukemiseen. Yleishyodyllisyydestd huolimatta veroseuraamuksia saattaa kuitenkin tulla tilanteissa, joissa kolmas osapuoli maksaa
palkkion jésenten tekeméstd tyosuorituksesta.

Yhdistyksen tyypillé ei ole merkitysté silloin, kun kyseessé on suoraan yhdistyksen hyviksi tehtdva vastikkeeton tyd (valiton tyo).
Tallaista vélitontd tyotd on yhdistyksen toimintaan vélittomasti liittyvi tyo, jossa ei ole mukana ulkopuolisia toimeksiantajia.

Rekister6imiton yhdistys ei voi saada samaa verokohtelua kuin TVL 22 §:ssd madritetty yleishyodyllinen yhteiso, koska
yhdistyslain (26.5.1989/503) mukaan rekisterdimiton yhdistys ei voi olla asianosaisena viranomaisessa. Siten se ei voi olla
my0skddn verovapaa tai verovelvollinen. Rekisterdiméton yhdistys verotetaan yhtymind. Tdma tarkoittaa sité, ettd yhdistyksen tulo
verotetaan jdsenten tulona, koska yhtyma ei ole TVL 3 §:ssé tarkoitettu yhteisd. Myoskédn yleishyodyllisyys ei tdlloin tule
arvioitavaksi.

Tavallista on, ettd koulujen oppilaat rahoittavat esim. luokkaretkidén ja leirikoulujaan yhteiselld varainhankinnalla. Naissd
tapauksissa monesti on niin, ettd varainhankkija ei ole rekisterdity yhdistys, jolloin ndin saatu tulo on tekijoidensé veronalaista tuloa.
Ellei tulo ole palkkaa, voidaan pienimuotoinen varainhankinta kuitenkin jéttdd huomiotta, jos koulu osallistuu varainhankintaan.
Koulun osallistumista on esim. leirikoulua varten hankittujen varojen ohjaaminen koulun tilille, josta koulu maksaa luokkien
leirikoulujen kustannuksia. Varainhankinta koulun opetukseen liittymittomid matkoja yms. varten ei ole verovapaata.

Korvauksen kiyttd. Verottomasta talkootyosté ei ole kyse myoskién silloin, kun rekisteréidyn yleishyodyllisen yhdistyksen
nimissé kerétddn varoja tyon suorittajien omaan kédyttoon tai kun tyon suorittajat saavat yhdistykseltd sen perustoimintaan
kuulumattomia etuja. Ty0stéd saatavan hyodyn on ohjauduttava yhdistyksen sidéntojen tarkoituspykéldn mukaiseen toimintaan. Hyoty
voidaan kohdistaa tiettyyn toimintaan. Hy6ty ei kuitenkaan saa kanavoitua vain tyon suorittajien hyodyksi, jos kaikki jdsenet eivét
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ole osallistuneet tyohon. Kun esimerkiksi talkootyohon osallistuneet urheiluseuran jdsenet eivit joudu maksamaan yhdistykselle
harjoitusleiristd maksua, jonka tyohon osallistumattomat joutuvat maksamaan, ei kyse ole vastikkeettomasta tyostd. Tidllainen etu
katsotaan saajansa veronalaiseksi tuloksi. Seuran voidaan télldin katsoa maksaneen talkootychon osallistuneelle palkkion, josta
seuran on toimitettava ennakonpiditys.

Yhdistyksen elinkeinotoiminta

Tuloverolain 22 §:ssé tarkoitettu yleishyddyllinen yhteiso on verovelvollinen saamastaan elinkeinotulosta. Elinkeinotulo lasketaan
elinkeinotulon verottamisesta annetun lain (24.6.1968/360) sidénndsten mukaan ja verotetaan yhteisoverokannan (26 % vuonna
2005) mukaan. TVL 23 §:n 3 momentissa on lueteltu tulot, joita ei pidetd yleishyodyllisen yhteison elinkeinotuloina. Muissa
tapauksissa arviointi tehdéin tapauskohtaisesti mm. oikeuskédytinnon perusteella.

Elinkeinotuloa saadaan elinkeinotoiminnasta. Elinkeinotoiminnalla tarkoitetaan liike- ja ammattitoimintaa. Elinkeinotoiminnan
tunnusmerkkejd ovat voiton tavoittelu, itsendisyys, palkatun henkilokunnan kaytto, suunnitelmallisuus, jatkuvuus, taloudellisen
riskin olemassaolo, ulospdin suuntautuneisuus ja kilpailu yleisilld markkinoilla. Kaikkien tunnusmerkkien ei vélttimittd tarvitse
tdyttyd, jotta toimintaa pidetéddn elinkeinotoimintana. My6s toiminnan harjoittamisen muodolla, toiminnan laajuudella ja
liikevaihdon suuruudella on vaikutusta tehtdvddn arviointiin.

Jos toimintaa harjoitetaan kilpailuolosuhteissa, on toiminta yleensa elinkeinotoimintaa.

Yleishyodyllinen yhteiso on arvonlisidverolain (30.12.1993/1501, AVL) 4 §:n mukaan arvonlisdverovelvollinen elinkeinotulosta.
Yhteiso ei kuitenkaan ole arvonlisédverovelvollinen, jos tilikauden arvonlisdverollisten myyntien liikevaihto ei ylitd 8 500 euroa
(AVL 3 §). Yleishyodyllinen yhteiso voi halutessaan kuitenkin hakeutua liiketoiminnastaan arvonlisdverovelvolliseksi, vaik-ka se ei
sitd AVL 3 § ja 4 §:ien perusteella olisikaan.

Yhdistyksen jisenten tekemi tyo, joka ei ole yhdistyksen elinkeinotoimintaa

Vastikkeeton tyo

Veroseuraamuksia ei tule yhdistyksen jdsenten ilman korvausta tekeméstd tyostd suoraan yhdistyksensé hyviksi. Tdllaista suoraan
yhdistyksen hyviksi tehtdvad vastikkeetonta tyotd ovat esim. urheiluseuran oman urheilukentén kunnostustyd ja lipunmyynti
yhdistyksen jdrjestamassa tilaisuudessa.

Vastikkeellinen tyo

Jos tyotd tehdddn yhdistyksen nimissd korvausta vastaan vieraan toimeksiantajan lukuun, on korvauksen verotuskohtelu ratkaistava
tapauskohtaisesti. Olennaista asiassa on méadrittdad onko kyseesséd verovapaa talkooty6 vai tekijélleen veronalainen palkkatyd, josta
saadun korvauksen tyontekiji lahjoittaa yhdistykselle. Tédlloin on kiinnitettdvd huomiota suorituksen saajan statukseen rekisterditynd
yleishyodyllisend yhdistyksend, tyon kestoon ja luonteeseen seki siihen tehdddnko tyo tyon teettdjidn johdon ja valvonnan alaisena.

Tyosopimuslain (26.1.2001/55, TSL) 1 luvun 1 §:n mukaan kyseessd on tydsuhde silloin, kun tyontekijad henkilokohtaisesti sitoutuu
tekeméén tyotd tyonantajan lukuun tdmén johdon ja valvonnan alaisena palkkaa tai muuta vastiketta vastaan riippumatta siité,
tehdaddnko tyo tyontekijdn valitsemassa paikassa tai hidnen omilla vilineillddn. Ennakkoperintilain 13 §:ssd sdddetddn palkaksi mm.
tyo- ja virkasuhteessa saadut palkat, palkkiot, etuudet ja korvaukset. EPL:n palkan kisite on laajempi kuin TSL:n mukainen
midritelmd. TSL:n mukaisesta tyosuhteesta saatu korvaus on aina EPL:n mukaista palkkaa. EPL:n mukaista palkkaa voi kuitenkin
saada myos muusta kuin tyoikeudellisesta tyosuhteesta.

Jos EPL:n 13 §:n mukaiset palkan tunnusmerkit tiyttyvit, tyotd ei voida pitdd verottomana talkootyond. Merkitysti ei ole silld,
katsotaanko ty6 TSL 1:2 §:n 2 kohdan mukaiseksi tavanomaiseksi harrastustoiminnaksi, jolloin TSL:ia ei sovellettaisi.

Tyon kesto ja luonne. Verotuskidytdnnossa verottomana talkootyond on pidetty luonteeltaan tilapéistd, selvisti rajatun tehtivin
suorittamista, joka ei vaadi erityistd ammattitaitoa. Téllaisia toitd ovat esimerkiksi tilapdinen mainosjakelu- tai postitustyd. Sen
sijaan erityistd ammattitaitoa vaativat tyosuoritukset (esim. sdhkoasennus) eivit ole talkootyoti, koska ammattitaitovaatimus rajaa
osallistujaryhmién tavalla, jota voidaan pitdd tyontekijoiden nimedmisend tyohon (ks. jdljempédnd tyon johto ja valvonta).

Jatkuva tai pidempiaikainen toimeksiantosuhde viittaa yleensi siihen, ettei kysymys voi olla talkootytné pidettdvéstd toiminnasta.
Erityisesti pitkédkestoisia tai jatkuvia tyosuorituksia, joiden tulos tulee suoraan kilpailutilanteessa toimivalle toimeksiantajalle,
voidaan pitdi tdllaisina. Nditd ovat esim. erilaiset aliurakoinnit, muuttotoiminta, jatkuvat pakkaus-, jakelu- ja postitustyot sekd
rakennusalan urakointi.

Jatkuvakin toimeksiantosuhde voi olla verotonta talkooty6td silloin, kun tehtivi liittyy ldheisesti yhdistyksen omaan toimintaan ja
tyo suoritetaan ilman toimeksiantajan johtoa ja valvontaa. Téllaisia toitd ovat padtoksen KHO 1991-B-557 mukaan urheiluseurojen
suorittamat urheilu- ja liitkuntapaikkojen hoito-, valvonta- ja kunnossapitotyot.
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Padtoksessddn KHO totesi rekisterdityind yhdistyksind toimivien urheiluseurojen hoidettavaksi annettujen em. téiden liittyvén
luonteeltaan ldheisesti urheiluseurojen omaan toimintaan. Korvauksen maksaneen kaupungin ja eri urheiluseurojen vililld oli em.
tehtévien hoidosta tehty sopimus, jonka perusteella urheiluseurat olivat teettineet sovitut tyot padasiassa jaseniston vapaaehtoisella
ja palkattomalla ty6lld. Kaupunki ei tiennyt kuka tyon teki ja se oli maksanut korvaukset suoraan urheiluseuroille. Tyon tekijét eivit
tienneet suoritusten méirid tai ajankohtia. Niissd olosuhteissa KHO katsoi, ettd kun kyse oli urheiluseurojen perinteisestéi
varainhankinnasta, ei suorituksia ollut pidettavé palkkana.

Samassa paitoksessd pitkdkestoiseen toimeksiantosopimukseen perustuva mainosten jakelu katsottiin palkaksi samoin kuin ovi- ja
jérjestysmiestehtédvistd kaupungin erilaisissa tilaisuuksissa saadut palkkiot.

Tyon teettiijéin johto ja valvonta. Tyosopimuslaissa tyosuhteen tunnusmerkkiné on tydnantajan johto ja valvonta. Lisaksi
merkittdvid on tyotehtdvin henkilokohtainen suorittaminen. Molemmilla seikoilla on merkitysté talkootyon miérittimisessa.

Sitoutuminen tyon henkilokohtaiseen suorittamiseen voi ilmeté siten, ettd tyon teettdjd nimeédd tyon suorittajat tai ettd tyo edellyttdd
erityistd ammattitaitoa tai patevyyttd, jolloin tyon teettdjd tosiasiallisesti rajaa tyon suorittajien piirid nimedmiseen rinnastettavalla
tavalla. Pitevyysvaatimuksena ei voida pitdd esim. tyon tekijéltd edellytettya tdysi-ikdisyyttd tai ajokorttia. Myoskddn
jarjestyksenvalvojilta edellytetty poliisin myontdmai lupa ei yksistdén ole erityinen ammattitaito- tai pitevyysvaatimus.
Henkilokohtainen suoritusvaatimus sen sijaan viittaa tyon johdon ja valvonnan olomassaoloon.

Oikeuskdytdnnossd tyon johdon ja valvonnan sdilyminen tyon teettéjidlld on katsottu merkitsevin talkootyostd maksettavan palkkion
kisittelyd tyon suorittajan palkkana. Ratkaisussa KHO 1983-B-11-602 kyse oli tehtaassa tehdystd tyostd. Toimeksianto kesti neljéd
kuukautta, viikoittaiseksi tyoajaksi oli sovittu 40 tuntia ja palkkio oli tuntiperusteinen. KHO katsoi tyon olevan tyonantajan johdolla
ja valvonnassa tehtyd EPL:n alaista palkkatyotd, vaikka tyostd saadulla korvauksella oli tarkoitus tukea yleishyddyllistd toimintaa.

My®és ratkaisussa 28.11.1996/3729 KHO katsoi vaalipiirin déntenlaskentaan osallistuneiden urheiluseuran jidsenten saaman
korvauksen palkaksi. Perusteluna télle oli ddntenlaskijoiden toimiminen virkavastuulla vaalipiirin keskuslautakunnan nimeamini ja
alaisuudessa.

Tyokorvaus. Yksittdinen yhdistyksen jdsen voi tehdi tyotd kolmannen osapuolen lukuun olosuhteissa, joissa palkkio voidaan
maksaa EPL 25 §:n mukaisena tyokorvauksena. Tdmé ei merkitse palkkion verottomuutta. Jos tyontekijd on nimetty tehtidviin tai
tyon vaativuus edellyttdd erityistaitoja, jolloin osallistujajoukko tosiasiallisesti on rajattu, ei palkkio voi olla verotonta, vaan se on
tyon tekijoitten omaa verotettavaa tuloa. Tilanteissa, joissa tyOnsuorittaja ei tilld tavalla ole valikoitu, on huomiota kiinnitettava
my0s edelld esitettyyn toimeksiannon kestoon ja luonteeseen.

Kokoavia niikokohtia. Oikeuskéytdnnon perusteella voidaan todeta, etté vilillisestd tyOstd saatava palkkion katsotaan palkaksi, kun
tyo tehdédidn tavanomaiseen palkkatyohon rinnastettavissa olosuhteissa.

Talkooty0sti saatavaa korvausta pidetiin palkkana erityisesti silloin kun:

tyon tekee nimetty tai muutoin tehtidvidn ammattitaidon tai pitevyyden perusteella valikoitu henkilo;
korvaus perustuu kiytettyyn aikaan;

tyo ei liity toimeksisaaneen yhdistyksen omaan toimintaan;

tyo on pitkikestoista.

Siitd huolimatta, ettd palkkio voidaan késitelld ennakkoperinndssi tyokorvauksena, on kiinnitettidva huomiota talkootydon muihin
kriteereihin. Talkootydn tunnusmerkkien tdyttyesséd palkkio on yhdistyksen verotonta tuloa. Tilanteissa, joissa tyotd ei kuitenkaan
voida pitdd talkootyond, on ratkaistava, onko kyseessd yhdistyksen elinkeinotoiminta vai tyon tekijédlle maksettava veronalainen
tyokorvaus. Tyon tekijille maksettavaan palkkioon viittaa esim. se, ettd tyoti ei voitaisi teettdd muilla yhdistyksen jdsenilld, koska
vain tyon tekijélld on lupa tehdé kyseistid ty6td (esim. luvanvaraiset asennustyot).

Verottoman talkootydn luonteeseen kuuluu:

e tyoOn teettdjdn johdon ja valvonnan puuttuminen;
e palkkion ohjautuminen yhdistyksen sddntdjen mukaiseen toimintaan;
e tyon urakka- ja kertaluonteisuus tai ettd tyotd tehdddn yhdistyksen omalla perus- tai sitd tukevalla toimialueella.

Palkkion lahjoittaminen

Palkkion lahjoittaminen liittyy omissa nimissd kolmannen osapuolen lukuun tehtiaviin tyohon. Vastikkeellinen tyo ei muutu
verottomaksi talkootyoksi silld, ettd tyon suorittaja lahjoittaa tekemistdédn tyostd saamansa palkkion valitsemalleen yleishyoddylliselle
yhdistykselle. Vaikka tyd olisikin tekijansad nikokulmasta vastikkeetonta talkootyoti, on siitd saatu palkkio kuitenkin yleensi tyon
suorittajan veronalaista tuloa, jolloin tyontekija voi lahjoittaa ainoastaan nettopalkkionsa. Merkitysti ei ole silld, onko palkkio
palkkaa vai tyokorvausta.
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Poikkeuksen palkkion lahjoittamisesta muodostavat erdit kerdystyyppiset jarjestelyt, joissa tyon tekijélld ei ole mahdollisuutta saada
palkkiota itsel-leen. Téllaisia ovat esim. koululaisten taksvérkkikerdykset, joissa koululainen on velvollinen tilittiméédn palkkionsa
lyhentdmattominid kerdykseen (Uudenmaan LO 7.11.1978 nro 23448). Myoskédidn metsdnomistajien metsdmarssin perusteella
suoraan Sotainvalidien Veljesliiton tilille suorittamia korvauksia ei pidetty metsédmarssiin osallistuneiden palkkana (VeroH lau-sunto
28.12.1989). Esiintyminen hyvintekeviisyyskonsertissa voi myos olla téllaista tyontekoa.

Jos on mahdollista valita, saako palkkion tyon suorittaja vai yhdistys, on kyseessa tyon suorittajan palkkio, josta tydnantajalla on
ennakonpiditysvelvollisuus. Néin esimerkiksi luottamusmiehen palkkio, jonka luovuttamisesta ammattiosaston virkistys- ja
koulutustoimintaan voitiin paikallisesti sopia, oli luottamusmiehen ennakonpidityksen alaista palkkaa (Himeen LO 11.2.1987 Dno
V 918/72 86 128, KHO 23.10.1987 T 4545: ei valituslupaa).

Ennakkotiedot ja -ratkaisut

Ennakkoperinnisti ja tuloverotuksesta voi saada etukiteen sitovan tiedon siitd, millaisia veroseuraamuksia yksittdisessi asiassa
aiheutuu. Tillaiset sitovat ennakkokannanotot annetaan kirjallisen hakemuksen perusteella. Hakemus on vapaamuotoinen. Siind
tulee esittdd yksiloitynd kysymys, johon ennakkokannanottoa haetaan. Hakijan on esitettivd my0s asian ratkaisemiseksi tarvittava
selvitys.

Ennakkokannanottoja antavat verovirastot ja keskusverolautakunta. Jos syntyy epéselvyyttd siitd, onko suorituksen maksajan
toimitettava ennakonpiditys, voi maksaja hakea omalta verovirastoltaan ennakkoratkaisun. Lisdksi verovirasto antaa tuloverotusta
koskevia ennakkotietoja. Tuloverotusta koskevaa ennakkoratkaisua voi hakea myos keskusverolautakunnalta.

Ennakkokannanotot ovat maksullisia. Maksuista sdddetdén verohallinnon suoritteiden maksullisuudesta annetussa asetuksessa.
Vuosina 2005 ja 2006 voimassa olevan asetuksen 1261/2004 mukaan ennakkoperintié koskeva ennakkoratkaisu maksaa 70 euroa,
tavallisimmat ennakkotietopditokset maksavat 222 euroa, yhtiditi tai elinkeinoverotusta koskevat paatokset maksavat 740 euroa ja
keskusverolautakunnan péiatosmaksu on hakijan mukaan joko 555 euroa tai 1 480 euroa.

Ennakonpidétys

Palkka. EPL 13 §:n mukaiseksi palkaksi katsottavasta korvauksesta on toimitettava verokortin mukainen ennakonpiditys ja
maksettava tyonantajan sosiaaliturvamaksu. Ellei verokorttia esitetd, on ennakonpiditys 60 %.

Yhdistyksen lukuun tehdyssé tydssi tulee usein kyseeseen monen tyontekijan yhteispalkkio. Ellei palkkion saava yhdistys esitd
selvitystd tyohon osallistuneista ja palkkion jakautumisesta heidén kesken, toimitetaan ennakonpidétys kokonaispalkkiosta 50 %
suuruisena.

Mikili pidétyksen toimittamisen jdlkeen selvitetddn, miten palkkio on jakautunut, verovirasto jakaa tulon ja ennakonpidétyksen
suorituksen saajien kesken (VeroHp ennakonpidityksen toimittamistavoista ja madrastd 30.12.2004, 7/2005).

Tyokorvaus. EPL 25 §:n mukaisesta tyokorvauksesta on toimitettava ennakonpiditys, ellei palkkion saaja ole merkitty
ennakkoperintdrekisteriin. TyOnantajan sosiaaliturvamaksua ei makseta.

Ennakkoperintirekisterdinti. Tekijdlleen verovapaaksi talkootyoksi katsottavasta suorituksesta on toimitettava EPL 25 §:n
mukainen ennakonpiditys, ellei suorituksen saajaa ole merkitty ennakkoperintérekisteriin. Taméa koskee myds palkkion saajana
olevaa yleishyodyllistd yhteisod. Ennakkoperintérekisteriin merkitseméttomin yhteison pidatysprosentti on ennakkoperintdasetuksen
(1124/1996) 15 §:n mukaan 13 %.

Matkakustannusten korvaukset. TVL:n 22 §:ssé tarkoitettu yleishyodyllinen yhteiso voi lain 71.3 §:ssé sdidetyin edellytyksin
maksaa verottomasti matkakustannusten korvausta yhdistyksen hyviksi sen toimeksiannosta tehdystid matkasta. Korvausta voidaan
maksaa tilanteissa, joissa tyontekiji ei ole tyosuhteessa yleishyddylliseen yhteisoon tai ei muuten saa palkkaa tyostd, johon matka
liittyy.

Lain 896/2001 mukaan téllaisesta matkakustannusten korvauksesta verovapaata tuloa on vain:

1) péivéraha enintdédn 20 pdiviltd kalenterivuodessa;

2) majoittumiskorvaus;

3) matkustamiskustannusten korvaus julkisilla kulkuneuvoilla koko méédréstadn ja muilla kuin julkisilla kulkuneuvoilla
2000 euroa kalenterivuodessa.

Verovelvollinen voi saada em. matkakustannusten korvausta useammalta maksajalta. Verovapauden rajat ovat
verovelvolliskohtaisia. Yksittdinen maksaja voi kuitenkin soveltaa rajoja omassa maksamisessaan huomioimatta muiden
mahdollisesti maksamia médrid. Verotusta toimitettaessa kaikki korvaukset lasketaan yhteen ja rajan ylittdvé osa verotetaan
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korvausten saajan tulona.

Yleishyodylliseen yhteisoon tydsuhteessa olevaan palkansaajaan sovelletaan samoja sdadnnoksia kuin muihinkin palkansaajiin.

Apulaisjohtaja  Erkki Laanterd

Ylitarkastaja Tomi Peltoméki
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