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Yhdistyksen nimi on Kotkan Kehitysvammaisten Tuki r.y, ja kotipaikka
Kotka.

Yhdistyksen tarkoituksena on omalla toimialueellaan tukea
kehitysvammaisten huoltoon kuuluvaa hoitoa, opetusta,
ammattikasvatusta, tyéhon sijoitusta, asumista ja virkitystoimintaa, edistaa
kehitysvammaisuuteen liittyvaa tutkimustyota ja harjoittaa
valistustoimintaa.

Tarkoituksensa toteuttamiseksi yhdistys:

1. toimii kehitysvammaisten omaisten ja kehitysvammatydsta
kiinnostuneiden yksityisten kansalaisten ja yhteisdjen yhdyssiteena,

2. jarjestaa kokous-, juhla-, esitelma- ja neuvottelutilaisuuksia seka
harjoittaa julkaisutoimintaa,

3. tekee paikallisille viranomaisille ja keskusliitolleen aloitteita ja ehdotuksia
kehitysvammahuollon edistamiseksi,

4. pyrkii tekemaan muita yhdistyksen tarkoitusperia vastaavia aloitteita, ja
5. yllapitaa asuntolatoimintaa.

Toimintansa tukemiseksi yhdistys voi ottaa vastaan lahjoituksia ja
testamentteja, toimeenpanna asianomaisen luvan saatuaan arpajaisia ja
rahankerayksid seka omistaa toimintaansa varten tarpeellista irtainta ja

kiinteata omaisuutta.

Yhdistys voi liittyd Kehitysvammaisten Tukiliitto r.y:n jaseneksi.

Yhdistyksen varsinaisia jasenia ovat perustamiskokouksessa jaseniksi
iimoittautuneet sekd myéhemmin yhdistyksen johtokunnan hyvaksymat
yksityiset henkilGt.
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Kannattajajaseniksi voivat liittyd yhdistyksen johtokunnan hyvaksyméat
yksityiset henkilot seké oikeuskelpoiset yhteistt. Kannattajajasenilla on
oikeus osallistua yhdistyksen toimintaan, mutta ei aanestyksiin.

Kunniajaseneksi voidaan yhdistyksen kokouksen yksimielisella paatoksella
kutsua henkild, joka on erityisen ansiokkaasti toiminut yhdistyksen tai sen
tarkoitusperien hyvaksi.

Jasenelld on oikeus erota yhdistyksesté ilmoittamalla siita kirjallisesti
johtokunnalle tai sen puheenjohtajalle taikka suullisesti yhdistyksen-
kokouksen poytakirjaan.

Yhdistyksen kokous voi erottaa yhdistyksesta jdsenen, jonka toiminta
yhdistyksen saantoja ja pyrkimyksia rikkovana ilmeisesti haittaa
yhdistyksen tarkoitusperien toteuttamista.

Yhdistyksen jasenet suorittavat vuosittain jasenmaksun, jonka suuruuden
yhdistyksen syyskokous maaréaa.

Kunniajasenilta ei peritéd jasenmaksun.

Paatosvaltaa yhdistyksen asioissa kayttdd yhdistyksen kokous.
Toimeenpanoelimend ja yhdistyksen lainmukaisena hallituksena toimii
johtokunta.

6 8 YHDISTYKSEN KOKOUKSET

Yhdistyksen vuosikokous pidetddn vuosittain johtokunnan maaraamana
aikana ennen maaliskuun loppua.

Toinen yhdistyksen varsinainen kokous eli syyskokous pidetaéan
johtokunnan maaraamana aikana ennen marraskuun loppua.

Ylim&arainen kokous pidetaan, kun johtokunta katsoo siihen olevan aihetta
tai kun vahintdan kymmenesosa (1/10) yhdistyksen jasenista sit&
johtokunnalta erityisesti ilmoitettua asiaa varten kirjallisesti vaatii. Kokous
on pidettéava kahden kuukauden kuluessa vaatimuksen esittAmisesta.

Yhdistyksen kokoukset kutsuu koolle johtokunta. Kokouskutsu on
toimitettava viimeistdan seitseman (7) paivaa ennen kokousta joko
l[&hettamalld kutsu kirjallisena kullekin jasenelle tai julkaisemalla kutsu
vuosikokouksen maaradamassa yhdessa tai useammassa
sanomalehdessa.
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Yhdistyksen kokouksissa on jokaisella lasn&olevalla varsinaisella jasenella
yksi aani.

Paatokset tendaan, ellei naissa sdannoissa toisin maarata, yksinkertaisella
aanten enemmistolla. Aanten mennessa tasan ratkaistaan vaalit arvalla,
mutta muissa asioissa tulee paatokseksi kokouksen puheenjohtajan
mielipide. Vaalit on vaaditaessa toimitettava suljetuilla lipuilla.

7 8 YHDISTYKSEN KOKOUKSISSA KASITELTAVAT ASIAT

Yhdistyksen vuosikokouksessa kéasitelladn seuraavat asiat:

1.

2.

3.
4.
5.

9.

johtokunnan puheenjohtaja tai hanen estyneené ollessaan
varapuheenjohtaja avaa kokouksen,

valitaan kokouksen puheenjohtaja, sihteeri, kaksi poytakirjantarkastajaa
ja kaksi aantenlaskijaa,

todetaan kokouksen laillisuus ja paatdsvaltaisuus,
hyvaksytaan kokouksen tyojarjestys,

esitetdan edellisen kalenterivuoden toimintakertomus, tilinpaatos ja
tilintarkastajien lausunto,

. paatetaan tilinpaatdksen vahvistamisesta ja vastuuvapauden

myontamisestd johtokunnalle ja muille tilivelvollisille,

. valitaan kaksi varsinaista tilintarkastajaa ja heille kaksi

varatilintarkastajaa yhdistyksen seuraavan vuosikokouksen lopussa
paattyvaksi toimikaudeksi,

. paéatetaan, missa julkaisuissa kutsu yhdistyksen kokouksiin ja muut

tiedonannot jasenille toimitetaan, ja

kasitelladn muut kokouskutsussa mainitut asiat.

Yhdistyksen syyskokouksessa kasitellaédn seuraavat asiat:

1.

2.

0 N o O b~ W

johtokunnan puheenjohtaja tai hanen estyneené ollessaan
varapuheenjohtaja avaa kokouksen,

valitaan kokouksen puheenjohtaja, sihteeri, kaksi poytakirjantarkastajaa
ja kaksi aantenlaskijaa,

. todetaan kokouksen laillisuus ja paatdsvaltaisuus,

. hyvéksytaan kokouksen tyojarjestys,

. valitaan johtokunnan puheenjohtaja seuraavaksi kalenterivuodeksi,
. valitaan johtokunnan jasenet erovuorossa olevien tilalle,

. hyvaksytaén toimintasuunnitelma seuraavaksi kalenterivuodeksi,

. maaratadan varsinaisten jasenten jdsenmaksu ja kannattaja

jAsenmaksun suuruudet seuraavaksi kalenterivuodeksi,
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9. hyvaksytdan talousarvio seuraavaksi kalenterivuodeksi,
10. valitaan liittokokousedustajat, ja
11. kasitelladan muut kokouskutsussa mainitut asiat.

12. Mikali yhdistyksen jasen haluaa saada jonkin asian yhdistyksen
kokouksen kasiteltdvéksi, on hdanen siita kirjallisesti ilmoitettava
johtokunnalle niin hyvissa ajoin, etté asia voidaan sisallyttéa
kokouskutsuun.

Johtokuntaan kuuluu vuodeksi kerrallaan valittu puheenjohtaja ja
kahdeksan (8) kahdeksi vuodeksi valittua jadsentd, joista puolet tulee olla
kehitysvammaisten vanhempia tai muita omaisia.

Johtokunnan jasenista puolet eroaa vuosittain, ensimmaisen vuoden
kuluttua arvonnan perusteella ja myéhemmin kukin vuorollaan.

Johtokunta valitsee keskuudestaan vuodeksi kerrallaan vara-
puheenjohtajan seké kutsuu keskuudestaan tai ulkopuoleltaan sihteerin,
rahastonhoitajan ja muut tarpeelliset toimihenkil&t.

Johtokunta kokoontuu puheenjohtajan tai hdnen estyneena ollessaan
varapuheenjohtajan kutsusta tarpeen vaatiessa, kuitenkin vahintdan nelja
kertaa vuodessa.

Johtokunta on p&atdsvaltainen, kun puheenjohtaja tai varapuheenjohtaja
seka vahintaan puolet muista jasenista on lasna.

Asiat ratkaistaan yksinkertaisella @&antenenemmistolla.

Aé&nten mennessé tasan ratkaistaan vaalit arvalla, mutta muissa asioissa
tulee paatokseksi kokouksen puheenjohtajan mielipide.

9 § JOHTOKUNNAN TEHTAVAT

Johtokunnan tehtavana on:

1. kutsua kokoon yhdistyksen kokoukset ja panna toimeen niiden
paatokset,

2. valmistella yhdistyksen kokouksissa kasiteltavat asiat tai esittéé niista
lausuntonsa kokouksille,

3. vastata yhdistyksen varojen kaytosta, ja



Kotkan Kehitysvammaisten Tuki r.y Saannot

5(5)

4. hoitaa muut yhdistysta koskevat asiat, jotka yhdistyslain tai ndiden
saantdjen mukaan sille kuuluvat.

Johtokunta voi asettaa jaostoja valmistelemaan johtokunnassa
kasiteltavaksi tulevia asioita ja toimikuntia suorittamaan niille erikseen
maarattyja tehtavia.

Yhdistyksen jasenet voivat tarpeen mukaan muodostaa rekistergimattomia
kerhoja ja alaosastoja, joiden toimintaohjeet johtokunta vahvistaa.

10 § YHDISTYKSEN NIMEN KIRJOITTAMINEN

Yhdistyksen nimen kirjoittavat johtokunnan puheenjohtaja tai johtokunnan
varapuheenjohtaja jompikumpi yhdessa sihteerin tai rahastonhoitajan
taikka johtokunnan maaradaman muun toimihenkilon kanssa.

11 8TILIT
Yhdistyksen tilikausi on kalenterivuosi.

Tilinp&atos tarvittavine asiakirjoineen ja johtokunnan vuosikertomus on
annettava tilintarkastajille viimeistéa&n kaksi viikkoa ennen vuosikokousta.
Tilintarkastajien tulee antaa kirjallinen lausuntonsa johtokunnalle
viimeistaan viikkoa ennen vuosikokousta.

12 § SAANTOJEN MUUTTAMINEN JA YHDISTYKSEN PURKAMINEN

Paatos saantdjen muuttamisesta on tehtdva yhdistyksen kokouksessa
vahintdan kahden kolmasosan (2/3) enemmist6lla annetuista aanista.

Paatos yhdistyksen purkamisesta on tehtava kahdessa perakkaisessa,
vahintdan kuukauden valiajoin pidettavassa yhdistyksen kokouksessa,
molemmissa kokouksissa vahintdan kolmen neljasosaa (3/4) enemmistolla
annetuista aanista.

Yhdistyksen purkautuessa kaytetaan yhdistyksen varat yhdistyksen
tarkoituksen edistdmiseen purkamisesta paattavan kokouksen
maaraamalla tavalla. Yhdistyksen tullessa lakkautetuksi kaytetd&n varat
samaan tarkoitukseen.



