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Esimerkki yhdistelmahoitomalleista:

MONIMUOTOINEN PERHETERAPIA
(multidimensional familytherapy, MDFT)

Nuoret ja heidan perheensa
Laaja-alaiset, monimuotoiset ongelmat
Avohoito

Ylittaa sektorirajat

> yksi tyontekija huolehtii prosessin etenemisista kaikilla
toimintasektoreilla
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SUOMEN

MDFT:n teoreettiset, kliiniset ja empiiriset ¢
pilarit:

TERVEYS-
SEURA

1. Nuoruusvaiheen kehityspsykologia

2. Vanhemmuus, sen kaytanteet ja perheen
toimintamallit

Riski- ja suojatekijat nuoren elamasséa
Sosiaaliekologinen nakokulma (Brofenbrenner)

5. Perheterapia: strukturaalinen (Minunchin) ja
ratkaisukeskeinen (Hayley)

> W
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Mina — Perhe - Ystavat

M.C. Escher 1955:
Kolme maailmaa
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MDFT:n nakodkulma nuorten

TERVEYS-

ongelmiin

- Ongelmat ovat monimuotoisia ja yhteen kietoutuneita; erilaisia
lmenemismuotoja pitaa tutkia ja ratkoa johdonmukaisesti,
samassa linjassa

* Ongelmat saavat merkityksensa ja savynsa kontekstissaan
(mm. sosiaalinen ymparistd, nuoren yksilollinen kehitysvaihe)

* Ongelmat ovat 'systeemisia’; pysyvat ylla ymparistonkin
vaikutuksesta ja tyontavat nuoren kehityksen vaairille urille

* Perhe/vanhemmat on terveen kehityksen perustekija

* Suojaavien tekijoiden vahvistaminen > muutoksen pysyvyys

(esim. myOnteiset sosiaaliset suhteet, minakuva, itsetuntemus, toimivat ja
monipuoliset selviytymiskeinot, luottamus perheeseen)
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SUOMEN

MDFT:n muutosteoria MIELEN

SEURA

* Nuoren taytyy luoda uusi suhde vanhempiinsa

* Nuoren oireet vahenevat ja kehityskaari palautuu
suotuisaksi, kun tyoskentely kohdentuu samanaikaisesti
ja johdonmukaisesti myos perheeseen ja merkityksellisiin
elaméan osa-alueisiin

* Muutos edellyttad mielekkaiden ja konkreettisten,
vaihtoehtoisten toiminta- ja ajattelumallien I0ytamista,
niiden hyvaksymista, sinnikasta harjoittelua ja
Integroitumista arkeen

* Muutoksen taytyy toteutua myads siella ja kaikilla tasoilla,
missa ongelmat ovat konkreettisesti imenneet

16.3.2011 Yhdistelméhoidot / Leena Ehrling 6 | © Mielenterveysseura



SUOMEN
MIELEN-

TERVEYS-

MDFT:n ominaispiirteita

* Terapian ja case-managementin yhdistelma
» Kolme vaihetta
» Kesto keskiméaarin 6 kk

- Kahdesta kolmeen tapaamista vilkossa seka
puhelinkontakti

- Jalkautuu
* Nelja erilaista kokoonpanoa tapaamisissa

(1.nuori yksin, 2.vanhemmat yksin, 3. koko perhe, 4.perhe
ja perheen ulkopuoliset verkostot); tyontekija el vaindu
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MDFT toteutuu

TERVEYS-
SEURA

 Terapeutit tyoskentelevat tiimeissa (tiimissa 3-6 tyontekijaa,
joista yksi on vastaava, ns. avainterapeutti)

- Rajoitettu asiakasmaara (4-8)
* Suunnitelmallisesti

— Jjokainen istunto suunnitellaan, sille asetetaan tavoite ja valmistellaan
tavoitetta tukeva kotitehtava

— suunnitelmalle tehdaan myds varasuunnitelma

— Terapeutilla on mielessdaan kokonaiskuva ja selkea kasitys siita,
misséa vaiheessa nyt mennaan, mika on konkreettinen valitavoite,
mihin laajempaan tavoitteeseen/tydskentelyn tehtavaan se liittyy ja
mitka ovat tahan tavoitteeseen kietoutuvat riski- ja suojatekijat
nuoren/perheen/ulkopuolisten systeemien kannalta

— tyoskentely dokumentoidaan > muutoksen seuraaminen,
ongelmakohtien paikallistaminen
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Terapeutin toiminta tekee

onnistumisen mahdolliseksi

Terapeutt
» Uskoo muutoksen mahdollisuuteen
» Etsii vahvuuksia; kunnioittaa nuorta ja hanen perhettaan

 El vaistele tunteita, vaan raivaa tilaa vaikeiden tunteiden
eslin tulemiselle — kriisi on oivallinen paikka muutoksen
tekemiselle

* Tekee, mita pitaa tehda
» Kyvykas yhteisty6hon, el tuomitse eika rankaise

* Pyrkii jatkuvasti parantamaan taitojaan; on valmis
omaksumaan uusia toiminta- ja ajattelutapoja ja
poisoppimaan vanhaa
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MDFT:n logiikka ja osa-alueet




SUOMEN

Miten? e

SEURA

Tyontekija kohdentaa tyoskentelya
* Nuori — minuus, koulu, kaverit, perhe

- Vanhempi — minuus; toiminta, kuormittuneisuus,
vanhemmuus; vanhemmuuden ristiriidat, tunteet
vanhemmuuden kaytanteet

» Tyostamalla ymmarryksen lisaantymisen ohella
aina jotain konkreettista muutosta, pientakin
askelta kohti tavoitetta

- Painopiste riippuu hoidon vaiheesta

(esim. alussa motivaatio ja yhteistydsuhteet, keskivaiheessa muutoksen sorvaaminen,
enactment, harjoittelu jne.)
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SUOMEN
MIELEN-

TERVEYS-
SEURA

Kohdentamisen "polttopisteet”:

VAIKEIDEN TUNTEIDEN TUNNISTAMINEN JA TUTKIMINEN

i

PERHEEN VUOROVAIKUTUKSEN MUUTTAMINEN "TASSA JANYT”

]

TARVITTAVIEN TAITOJEN JA KAYTANTEIDEN OPPIMINEN
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Mika auttaa tyontekijaa

MIELEN-

kohdentamaan toimintansa oikein? &

SEURA

KATTAVA LAADUN VARMISTUS- JA ARVIOINTIKONEISTO
JO KOULUTUSVAIHEESSA, “Learning by doing”

- Jokainen tapaaminen valmistellaan (suunnitelma ennen, kuvaus jalkeen) ja
mietitdan tamanhetkinen konkreettinen tavoite > muutos kasitteellistetaan ja
konkretisoidaan

« Tyomallin tydnohjaus (1,5h kahden viikon valein)
-Kiinnittyy tyontekijan todellisiin toimintatapoihin ja -kaytanteisiin
-perustuu dokumentteihin toteutuneista istunnoista (mm. suunnitelmat,

tapaamiskuvaukset, menetelmauskollisuusarviot / videonauhoitukset), jotka
ovat seka koulutettavan etté tyénohjaajan kaytossa

-kouluttajat tydnohjaavat; tieto tyontekijan kliinisista taidoista syventada myos
koulutussisaltéa ja —suhdetta

« Kouluttaja tutustuu koulutettavien ty6paikkaan
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(jatk.)

SUOMEN

MIELEN-
. TERVEYS-
-  Manuaali SEURA

-16 osa-aluetta, joita tyontekijan pitaa jokaisessa istunnossa kasitella

-muodostaa ja yllapitaa yhteistydsuhdetta

-heréattelee ja yllapitdd motivaatio,

-tekee monimuotoista arviointia

-vahvistaa vanhempien sitoutumista ja uskoa vaikutusmahdollisuuksiinsa
-tyostaa ja kehittdd vanhemmuuden kaytanteita

-tyostaa vanhempien kykya ja halua vaikuttaa nuoren tapaan viettaa vapaa-
aikaa

-kannustaa vanhempia ja nuoria kokemaan ja ilmaisemaan tunteita
Istunnoissa

-fasilitoi muutosta perheenjasenten valisissa suhteissa (enactment)
-tydskentelee oikealla kehityspsykologisella alueella

-tyoskentelee yksin nuoren / vanhempien kanssa pyrkien vahvistamaan
itsehavainnointikykya

-kasittelee paihteidenkayttoa

-alleviivaa vahvuuksia

-tekee suunnitelmia kaytannén muutoksille
-selostaa/perustelee muutossuunnitelmia
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SUOMEN

MIELEN-
TERVEYS-

Yhteenveto o
- Suomalaiseen hoitokulttuuriin tarjoillaan uudenlaista ajattelua,

fokusoitumista ja rohkeutta ohjata tyoskentelya ystavallisesti ja
vastaantulevasti, mutta jamakasti ja hallitusti

 TyOntekijoita haastetaan ottamaan vastuuta, suunnittelemaan ja
toimimaan

» Tydntekijan on pystyttava hahmottamaan laaja-alainen kokonaiskuva
kaikista niista tekijdista, jotka vaikuttavat nuoren ja perheen
tilanteeseen sekéa konkretisoimaan muutos perheen tilanteeseen
osuvaksi

- Laaja-alainen yhteisty0 toteutuu nuoren eduksi, kun ei ole enéaa eri
sektoreiden tyontekijoiden valisia epaselvyyksia tiedonkulussa,
vastuujakautumisessa, toimintasuunnitelmissa (tavoitteissa)

- Tarkedad, etta tyonantajat tuntevat tydtavan, jotta tyontekijoilla on
tarvittava ty6rauha ja resurssit
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