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yoterveyslaitos




- TyoOterveyshuolto laki 1383/2001
- Tyoturvallisuuslaki 738/2002

= "Hyva tyoterveyshuoltokaytanto” vuonna 2007

- Kattavuus 87 % palkansaajavaestosta, 39 % Myel-
vakuutetuista

= Yhteensa 1,87 miljoonaa henkiloasiakasta
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- Ehkaiseva ja edistava toiminta

tyOpaikkaselvitykset
terveystarkastukset
tietojen antaminen ja neuvonta

- Varhainen puuttuminen

tieto terveysriskeista

kaikkien tydyhteison jasenten motivoiminen tyoturvallisuuden
parantamiseen

- Korjaava ja hoitava toiminta

toimenpide-ehdotukset (tapaturmavaarat, tyéergonomia jne.)
jatkotutkimuksiin ja hoitoon ohjaus

ammattitautitutkimukset

onnettomuuksien jalkihoito

vapaaehtoiset sairaanhoito ja muut terveydenhuoltopalvelut
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= Tyoterveyshuollon toiminta perustuu tarpeeseen

- Keskeiset vaaratekijat kartoitetaan ja arvioidaan

— tarvittaessa kohdennettu kartoitus esim. tydhyvinvoinnin

osalta

= Annetaan toimenpide-ehdotuksia

— selkea raportti
- TyOnantaja toteuttaa tarpeelliseksi katsotut toimenpiteet

< Seuranta ja arviointi.
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= Perusselvitykset
— Tyostressikysely (TKI)

« TyoOstressikysely on tarkoitettu psyykkisen tyoympariston ja sen
vaikutusten arviointiin. Sen avulla selvitetaan tyontekijan
vaikutusmahdollisuudet, ihmissuhteet, ty6n vaativuus, kiire ja
tyodnjako, tyon rasittavuus, arvostus, tyon johtaminen, tydroolin
selkeys, palaute, vastuu, eristyneisyys, viihtyvyys, stressi ja
terveys, tyytyvaisyys tyohon ja elaméaan seka tyon kehittadmisen ja
tuen tarve.

— Tyoyhteisoindeksi

- Kartoitetaan tydyhteison ilmapiiria ja toimintaa, tyontekijan
kehittamista, tyon piirteita, sitoutumista ja tyotyytyvaisyytta seka
hyvinvointia ja terveytta. Tulosten pohjalta voidaan laskea
indeksiarvot kysymyksittain ja verrata saatuja tuloksia eri
toimialoja ja ammattiryhmi& edustavan aineiston viitearvoihin.
Tyoyhteis6indeksi kuvaa tydyhteison toimivuutta seka yksilgjen
voimavaroja.
http://www.mol.fi/jaksamisohjelma/tutkimukset/tyoyhtindeksi.doc

- Suunnatut selvitykset
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- Tyoterveyshuolto tukee tydpaikkoja

— riskinarvioinnin tekemisessa

— tyoilmapiiriselvitysten tekemisessa, niiden analysoinnissa ja

toimenpiteiden suunnittelussa
— etsimalla ulkopuolisia asiantuntijoita tyopaikan kayttoon
— olemalla puolueeton asiantuntija
— kouluttamalla tyopaikan henkilostb6a

— kriisitilanteissa
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- Terveystarkastuksen tavoitteena on etta:

— tyO sopii terveydelliselta kannalta tyontekijalle

— tyOntekija kykenee tekemaan tydnsa vaarantamatta omaa tai

muiden terveytta

— tyOntekija ja tybnantaja saavat tietoa, neuvontaa ja ohjausta

tyon vaaratekijoista ja niiden torjunnasta.
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= Tybuupumuksen arviointiin: Maslahin yleinen tyouupumuksen

arviointimenetelma tai Bergen Burnout Indicator -15 -kysely

- Kysytaan asiakkaan omaa nakemysta masentuneisuudestaan ja
ammattihenkilon arvion mukaan tehdaan Beck Depression

Inventory-21 -kysely

- Alkoholin kaytt6: 10 henkilokohtaista kysymysta

alkoholinkaytosta (Audit-testi)
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- Tyoterveyshuollossa toteutettavat:

— Depressio
= Tyoterveyshuollon hyvat kaytannot

— toimintasuositus masennustilojen ennaltaehkaisyyn, hoitoon
ja kuntoutukseen tyoterveyshuollossa osallistuville
ammattihenkiléille ja asiantuntijoille

— Mini-interventio

= toimintamalli terveydenhuollossa alkoholinkaytdn puheeksiottoa
ja riskikulutuksen tunnistamista varten seka neuvontaa

alkoholinkaytbén vahentamiseksi
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- Paihteiden vaarinkayton ehkaisemiseksi ja

paihdeongelmaisten varhaisesta tunnistamisesta seka

hoitoon ohjaamisesta

= Ensiapuvalmiuden jarjestamisen kuuluu tyosta tai
tyotilanteista johtuvien psyykkisten reaktioiden

hallitsemiseen kohdistuva neuvota ja ohjaus

= Tyohon liittyvan fyysisen ja henkisen vakivallan

ehkaiseminen ja hallinta
= TyOnpaikkakiusaaminen

= Kiriisitilanteet: muutostilanteet, tyottomyyden uhka
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Masennuksesta, toipuvien
I ohon paluu

asennuksen varhai
unnistaminen ja hoito

asennusta ehkaiseva toimint

Tyohyvinvoinnin ja mielenterveyden edistaminen

Masto-hankkeen toimintaohjelma, STM
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Toimintaa varten koulutetut tukihenkilot auttavat inmisia erilaisissa mielta
askarruttavissa tilanteissa.

Tukihenkilésitoumus velvoittaa vaitioloon seka tuettavan elaman- ja
maailmankatsomuksen kunnioittamiseen. Tukihenkilét ovat vapaaehtois-
tyontekijoita, joilla on aikaa ja halua olla rinnalla kulkijoina ja kuuntelijoina
elaméan pulmatilanteissa.

Aluevastaavat mm. jarjestavat tukihenkil6iden tyonohjausta, raportoivat
ohjausryhmalle toiminnasta ja pyydettaessa osallistuvat maatalousyrittgjien
tyoterveyshuollon yhteisty6ryhmiin.

Verkosto on valtakunnallinen. Rahoitus tulee RAY:It&a ja vapaaehtoisilta
lahjoittajilta. Toimintaa ohjaa ohjausryhméa (Maa- ja metsataloustuottajain
Keskusliitto MTK r.y, Kirkon diakonia ja yhteiskuntatyo, Maatalousyrttilgjien
elakelaitos, Maa- ja kotitalousnaisten keskus, Maaseudun Sivistysliitto,
Sosiaali- ja terveysministerid, Suomen Mielenterveysseura ry ja
TyoOterveyslaitos).

www.tukihenkilo.fi
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- Loydetaanko tyoterveyshuollon kayttamin keinoin
henkista tukea tarvitsevat

— sairaanhoidon jarjestaminen on vapaaehtoista

— miten tyOpaikkaselvityksilla paastaan pureutumaan
henkisen hyvinvoinnin tilaan tyopaikoilla

= Onko tyoterveyshuollolla riittavat verkostot kattavien
palvelujen tarjoamiseen tai jatko-ohjaukseen

= Onko tyodterveyshuollolla riittavat keinot tyohon
palaajien ja heidan tyoyhteisojensa tukemiseen
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