” Millainen kyla kasvattaa lapset
tulevaisuuteen? .”
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Sessioiden yhteenvedot

 3.2.
— Kohti pohjalaista hyvinvointia
— TyoOntekijan ja asiantuntijan eettinen kuorma
— Socialt kapital och mental halsa

°4.2.
— Lasten ja nuorten kaytos- ja paihdehairiot
— Onko kotona kaikki hyvin?
— Koulu moninaisuuden kohtaamispaikkana
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Kohti pohjalaista hyvinvointia ¢

Antero Lassila & co.

 Tartutaan asioihin

* Osallisuus

- Katilot ja sepat mukaan
- Asiat kirkollle ja kylille
 Luottamus

- Talpuu — el taitu



Tyontekijan ja asiantuntijan eettinen &%

MIELEN-

kuorma T

Katja Kurri

Terapeuttisen/hoitotydn eettisen problematiikan kaksoisluonne 1)
Sisallolliset ongelmat — mika on hyva ja mika on oikein? 2) Miten
hoitavan henkilon tulisi asemoitua suhteessa
asiakkaaseen/potilaaseen.

Ratkaisuja: 1) Vastuiden ja tavoitteiden selkea maarittely asiakkaiden,
hoitavien henkildiden ja esim. rahoittajan valilla — muutosten seuranta.
2) Usein hoitavan henkildn ei tarvitse ottaa sisallollista kantaa
asiakkaiden tuomiin eettisiin dilemmoihin. Terapeutin tehtava
asemoituminen keskustelussa "tutkijan” asemaan yhdessa
asiakkaan/asiakkaiden kanssa mahdollistaa itse ongelman
muodostumisen prosessin tarkastelun ja auttaa asiakkaita
saavuttamaan tilanteen, jossa he itse voivat ratkaista sen mika on
olkein ja hyvaa heidan elamassaan.

* Asiakkaan osallisuudesta puhutaan paljon ja sita korostetaan monissa
ohjelmissa ja suunnitelmissa.

- Jotta puheesta tulisi todellisuutta, tarvitaan jaettua asiantuntemusta,
vallan ja vastuun jakoa asiakkaan ja tyontekijan kesken.
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Socialt kapital och mental halsa |

S SEURA
Yvonne Hilli

- Kansallinen sopimus 2008 Sosiaalinen padoma?
* -ltsenaisyys -avoimuus Yhteisollisia tukevia verkostoja

 -vuoropuhelu -pitkajanteisyys o
- -moninaisuus -laatuajattelu Terveydelle on haitallista

- Vapaaehtoistoiminnan eristaytya
edistaminen - Osallistu yhteiskuntaelamé&éan

* -organisaatiollle tilaa kehittya htoistoimi
* -hyddyntaa toimijoiden osaamista - Vapaaehtoistoimintaan

* Yhteistoiminta kaytanndssa - Osallistuminen johtaa

* -resurssina hyvinvoinnin ja luottamukseen - lapset
demokratian rakentamisessa L y
- Ystavat ovat tarkeita

« Code of good practice for civil

participation/EU 2009 - Tarkeaa kuulua sosiaaliseen
« Wwww.socialforum.se yhteyteen

- Hyvinvointivaltion
yllapitaminen

* www.socialforum.se



http://www.socialforum.se/
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Lasten ja nuorten kaytos- ja
paihdehairiot ja niiden hoito TERveS

Mauri Marttunen

Kaytos- ja paihdeongelmat ja -hairiét osa moniongelmaisuuden kimppua
- riskitekijat kasaantuvat => riskikehitykseen puuttuminen mahdollista
- hairiét vaikeahoitoisia => yhteistyd yli hallinnollisten rajojen

Preventiiviset, esimerkkind Toimiva lapsi ja perhe
- Vanhempien sairaus / vaikeudet riski lapselle / nuorelle, ylisukupolvisuus
=> TLP-tydn avulla riskin minimoiminen ja suojatekijoiden
mobilisointi vanhemmuutta ja lapsen kehitysymparistdja tukemalla
=> Preventiivisen ja promotiivisen peruspalvelurakenteen kehittaminen

Uudet hoitotavat, esimerkkind Multidimensionaalinen perheterapia
- Erityyppisten hoidollisten interventioiden yhdistdminen ja intensiivinen
tyoskentely

- Liikkuvuus, verkostoituminen yli sektorirajojen, suunnitelmallisuus, hoidon
kohdentaminen ja muutosten kasitteellistaminen
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Onko kotona kaikki hyvin? Tevueis

Helena Ewalds

TIETOISUUS

HALU HAVAITA, ROHKEUS PUUTTUA
TURVALLISUUS

RISKIN ARVIOINTI

LAINSAADANTO



- Koko kyla kasvattaa Ritva Mertaniemi

Koulu moninaisuuden kohtaamispaikka

Luennoitsija rehtori Bérje Ehrstrand, Rinkebyskolan, Tukholma
« Kommentti maahanmuuttajaopetuksen koordinaattori Mirjam Silvén

KOKONAISVALTAISUUS - pedagoginen ajattelu, resurssit
laaja-alainen, sektorirajat ylittdva, moni-ammatillinen, oppilaiden ja
vanhempien osallisuuden mahdollistava ja sita tukeva toimintatapa
Kielitaito ja kommunikaatiotaito avainasemassa

Tavoitteena sosiaaliset valmiudet, vahva tieto/taito ja hyva terveys
Johtaminen

Suomalaisen peruskoulun perusarvot luovat hyvan perustan
moninaistuvammalle koululle - johtaminen aidosti arvoista lahtevan
monikulttuurisen koulun

Rakkaus, kunnioitus ja usko tulevaisuuteen

Monikulttuurisuudessa on kysymys ihmisen kohtaamisesta. Puhalletaan
yhdessa yhteen, monimuotoiseen hiileen!
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Mieli 2012
- Kkansalliset mielenterveyspdivdat

Pddkaupunkiseudulla
2. - 3.2.2012

Tervetuloa



