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Kuljetus Leistila Oy - JAKKin vuoden
2009 koulutusmyonteisin yritys

Aikuisopiskelijan viikko on joka-
syksyinen tapahtuma, jolloin valo-
keilassa ovat aikuisopiskelijat. Yksi
tapahtumaan liittyvistd tunnustus-
palkinnoista on vuoden koulutus-
myonteisimmin organisaation va-
linta. Tdni vuonna JAKKin raati
myonsi timidn tunnustuksen nak-
kilalaiselle Kuljetus Leistild Oy:lle.
Valintaperusteena mainitaan mm.
yrityksen sitoutuminen koulutus-
projektiin. Tydssdoppiminen on
hoidettu esimerkillisesti samoin
kuin aktiivisuus koulutuksen suun-
nittelussa. Avoimuus ja yhteen hii-
leen puhaltaminen ovat konkreti-
soituneet koko prosessissa.
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Jos joku perustaa kuljetusyrityksen
laman mustien pilvien hengittiessi
niskaan, tillaisella Pelle Pelottomal-
la tiytyy olla vahva usko pirjiimi-
seen ja tydhon. Kuljetus Leistild Oy
on Sydin-Satakunnassa toimiva
perheyritys, jonka juuret johtavat
edelliseen lamaan ja vuoteen 1990.
Fazer Leipomot haki tillsin paikal-
lista toimijaa Porin alueelle ja Olavi
Jokela aloitti yhdelld autolla leipo-
motuotteiden kuljetuksen. Taantu-
ma hidastaa jilleen talouselimis,
mutta mies on siilynyt entiselldin.
Edelleen 16ytyy vahvaa uskoa siihen,

ettd katselemalla maailmaa ympiril-
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l4zn voi keksid vaikka miti.
Kuljetusliike Leistild Oy:n voisi
nimeti “kolmen A:n” yritykseksi
muutenkin kuin taloudellisin mitta-
rein: arkipiivin ahkera tyd ja avoin
mieli uusia haasteita kohtaan. Niin
toiminta on kiteytetty myds yrityk-
sen tulevaisuuden suunnitelmiin.

Maitoa ja muotia

Leistilin padtuotteina ovat tind pii-
vini kappaletavarakuljetukset elin-
tarvikkeista kappaletavaranostureilla
kisiteltiviin rakennusmateriaaleihin
ja vaatteisiin. Satamaidon maito-
tuotteiden kuljettaminen piikau-
punkiseudulle on uusi aluevaltaus
molemmille. Uusimpia yhteistys-
muotoja ovat myds Itella Muotilo-
gistiikan kuljetukset. Fashionet-tun-
nuksilla merkityt kontit on sisustettu
vaatetangoilla, joihin vaatteet paka-
taan Lahdessa toimitusjirjestyksen
mukaisesti. Leistilin kuljettajat pur-
kavat kontit Pori-Rauma-Vammala -
alueelle suoraan vaateliikkeiden rek-
keihin. Runkokuljetuksissa Leistilin
autoja voi nihdi Satakunnan lisiksi
my®6s Lahdessa, Tampereella ja Van-
taalla. Kuljettajia Leistilissi on reilut
20.

Yrittdjyys on elaméntapa
Sekid Marja ettd Olavi ovat kasvaneet
yritedjihengessi. Marjan isd on ollut

autoilija ja Olavin kotona on ollut
maatalousyrityksen lisiksi maansiir-
toliike. Perheen lapsilla Annemarilla,
Villelld ja Jaakolla on vield aikaa poh-
tia tulevaisuuden ammattiaan. Tosin
Ville on jo kiinnostunut autoista se-
ki harrastuksen ettd koulun mydti.
Hin opiskelee ammattioppilaitok-
sessa autopuolella, harrastaa joka-
miesluokan kilpa-autoilua ja on ollut
kesdtydssd kuljettajan apumicheni.
”Aika ndytedd, mitkd alat lapset ko-
kevat omikseen. Koskaan emme kyl-
ld sano, ettd ilkid ryhtykd yrieedjik-
si”, Olavi vakuuttaa.

Marja kuvasi pariskunnan tydn-
jaon ytimekkiisti: Olavin kiisikirjoi-
tusta ovat ydintoiminnat, hinen ki-
sialaansa tukitoiminnot. Myés kul-
jettajat ovat oppineet, misti asioista
keskustellaan kumpaisenkin kanssa.

Rakentavaa
kanssakdymista

Olavi Jokelan mukaan arkipiivin ra-
kentava kanssakiyminen on Kulje-
tus Leistildn yrityskulttuuriin kuulu-
va asia. “Vaalimme avointa, luonte-
vaa kanssakidymisti niin henkil6ston
kuin asiakkaidenkin vililli. Niin
piivittiisid, tydsuorituksiin liittyvid
asioista voidaan neuvotella ja sopia
my6s hankalissa tilanteissa ilman
erillisia reklamaatioita.” Paras esi-
merkki onnistumisesta on se, etti li-

hes parikymmenti vuotta sitten al-
kanut yhteistyd Fazerin kanssa jat-
kuu edelleen ja postinkin kanssa on
tehty yhteistyoti jo 12 vuoden ajan.

Olavi Jokelan mukaan sopimus-
suhteisissa kuljetuksissa neuvottelut
asiakkaan kanssa ovat alusta alkaen
muutakin kuin hintaan keskittyvid.
Yhdessi luodut kuljetuspalvelut vaa-
tivat suunnittelua ja aikaa, mutta pit-
kissi juoksussa palkitsevar tekijinsi.
Tehtivin hoitamiseen sitoudutaan
puolin ja toisin tiiviimmin, luotetaan
yhteistydkumppanuuteen ja tarvitta-
essa on helpompi antaa palautetta
asiassa kuin asiassa. "Kuljettajamme
ovat silloin seki Kuljetus Leistilin et-
td asiakkaamme kiyntikortteja to-
reilla ja turuilla liikkkuessaan”, Olavi
Jokela toteaa.

Yksityisten yritysten kuljetustar-
peet ilmaantuvat usein lyhyelld varo-
tusajalla, mutta ovat samalla ratkai-
sevia heidin toimintansa joustavuu-
den kannalta. Leistildssd pyritdin
vastaamaan huutoon my®s tilloin.

Sitoutunut henkilésté

Leistildssd halutaan pitdd huolta ka-
lustosta, mutta ennen kaikkea hen-
kilostostd.  Vaikutusmahdollisuus
omaan ty8hdn motivoi seki itsensi
ettd tyonsd kehittimiseen. Raken-
nettaessa kuljetuspalveluja ja luota-
essa uusia tyomalleja kuljettajat ovat

avainasemassa. Toisaalta johto on si-
toutunut harkittuun sisiiseen tiedot-
tamiseen. "Haluamme varmistua asi-
oiden toteutumisesta, ennen kuin al-
tistamme epivarmat suunnitelmat
spekuloinneille”, Olavi Jokela sel-
ventdi.

Vastuunkantoa
alan kehittédmisesté
Kuljetus Leistilissi kouluttamisen
arvo on ymmirretty jo ennen laki-
sditeisida ammattipitevyyskoulutuk-
sia. Osasyyni on se, ettd Marja Joke-
la on toiminut itse cateringalan opet-
tajana nuorisoasteella noin 20 vuo-
den ajan. "Jo 2003 vuonna tein si-
vutoimisesti toitd kuljetusliikkeessi.
Pyysin omasta tyostini vihemmin
tunteja, jotta pechmein laskun teke-
minen kuljetusalalle onnistuisi”,
Marja Jokela muistelee. "Tiedonja-
no kasvoi kokemuksen karttuessa ja
halusin ymmirtid enemmin logis-
tilkkka-alasta. Nuo vuodet olivat
my®s kuljetusliikkeessd vahvaa kas-
vunaikaa.” Marjan mukaan varsinai-
nen sysiys tuli JAKKin koordinoi-
man NaisWay-projektin - myoti.
Marja liittyi 16 kuljetusyrityksessi
toimivan naisen ryhméin tavoitteena
yrittdjin erikoisammattitutkinnon
suorittaminen.” Oli antoisaa vaihtaa
kokemuksia ja mielipiteitd samassa
tilanteessa olevien naisten kanssa.
Marja antaa tiyden tunnustuksen
michelleen, joka tuki hinti tutki-
musmatkalla kuljetusyrittijyyteen.
Yrityksessi kannetaan huolta
niin oman henkildston kuin tulevai-
suuden kuljettajien ammattitaidon
kehittymisestd. “Tyossioppimisen
merkitys on suuri ja sen hyddynti-
minen teoriaopiskelua tukevana op-
pimisen muotona edellytedd tiivistd
yhteistytd oppilaitoksen ja yrityk-
sen vililld”, Marja painottaa. "Meil-
14 on ollut tydssioppijoita myds nuo-
risoasteelta. Olemme laatineet heille
omat arviointikriteerit kiyttien poh-
jana opetussuunnitelmia. Niiden tar-
koituksena on ollut helpottaa omien
kuljettajiemme tyoti opiskelijoiden
arvioinnissa ja ohjaamisessa.”
Tasapainoilu riittiving yksiselit-
teisen arvioinnin ja tydresursoinnin
vililli on haastavaa. Logistiikan pe-

rustutkintoa suorittavien kuljettaji-
en tydssdoppimisen arviointia Marja
on kehittdnyt ottamalla kiytton se-
ki itsearvioinnin ettd vertaisarvioin-
nin. "Meilld kuljettajat arvioivat toi-
nen toistensa tydsuorituksia ja jou-
tuvat pohtimaan myds omaa suori-
tustaan. Kokemukseni mukaan mo-
lemmat keinot motivoivat ja sitout-
tavat kuljettajia opiskeluun entistd
enemmin.”

Kolmikantaa jakkilaisittain
Kuljettajien koulutusprojekti sai al-
kunsa jo vuonna 2006, jolloin Leis-
tildssi kartoitettiin henkildstén osaa-
minen ja akuutit koulutustarpeet.
Kartoituksen pohjalta luotiin suun-
nitelma tdydennys- ja jatkokoulu-
tuksille.

JAKK Turun toimialavastaava
Jari Palanteenaho kiittelee yrittdjipa-
riskunnan sitoutumista kuljettajien
opiskeluun. "Logistiikan perustut-
kinnon suorittaminen oppisopimus-
opiskeluna on matkantekoa, jossa
oppimisen hedelmii pitidisi pystyd
poimimaan kaiken aikaa. Jos yritys ei
ole sitoutunut opiskeluun, tyd jii
puolitichen.” Palanteenahon mu-
kaan Leistilidssi on esimerkillisesti
ymmirretty se, kuinka kuljettajien
opiskelu voi hyddyttid koko yritysti.
Kehittymisen ilo on ollut todellista
kolmikantaa kuljettajille, kouluttajil-
le ja yrittdjipariskunnalle. Oppisopi-
mukseen liittyy aina opiskelijan ole-
massa olevan osaamisen arviointi.
Sen perusteella jokaiselle laaditaan
henkilskohtainen opiskelusuunnitel-
ma. "Niiden yhteen nivominen on
kuin palapelin kokoamista”, Palan-
teenaho kuvailee. ”Johto tuo omat
palasensa hommaan ja tuloksena on
koko yrityksen kehittyminen.”

Kuljetus Leistilissi on aina lih-
detty rohkeasti uusiin asioihin mu-
kaan. Periaatteena on, etti mahdot-
tomaltakaan kuulostavia ajatuksia ei
tyrmiti suoralta kideltd. Toisaalta
koko ajan pyritiin olemaan anturit
ulkona aistimassa mahdollisuuksia.
"Nopea piitsksenteko on perheyri-
tysten valttikortti. Kun tilaisuus on
edessd, sithen pitid pystyd reagoi-
maan nopeasti”, Olavi Jokela tiivis-
tid. [
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