YHTEISÖLLINEN SEURAKUNTA

Kuopion hiippakunnan johtajat opintomatkalla Unkarissa

Kenen kasvot seurakunnasta tulevat ensimmäisenä mieleen? Kirkkoherran, lastenohjaajan vai jonkun seurakuntalaisen? Suomen evankelis-luterilaisessa kirkossa on paljon työntekijöitä ja ammatillista osaamista. Tästäkö johtuu, että seurakuntalaiselle jää usein vain sanankuulijan osa? Moni suomalainen olisi kuitenkin valmis toimimaan yhteisten tärkeiden asioiden hyväksi, jos joku vain pyytäisi. Kuopion hiippakunnan johtajat – kirkkoherrat ja talouspäälliköt – kokoontuivat seminaariin pohtimaan, kuinka seurakunnista saataisiin entistä yhteisöllisempiä. Seminaari järjestettiin Unkarissa, Balatonszárszón konferenssikeskuksessa lokakuun alussa.

Vapaaehtoistyön konvehti

Seminaarin osallistujat olivat jo etukäteen valmistautuneet matkalle ottamalla selkoa oman seurakuntansa vapaaehtoistoiminnasta. Yllättävän paljon Suomessa kuitenkin vapaaehtoiset vastuunkantajat osallistuvat seurakunnan toimintaan, esimerkiksi yhteisvastuukerääjinä, kuorolaisina, lähimmäispalvelussa ja nuorisotyössä. Seminaarissa alustaneen tutkija Henrietta Grönlundin mukaan tutkimukset osoittavat, että suomalaiset olisivat huomattavasti nykyistä halukkaampiakin tekemään vapaaehtoistyötä, jos heitä pyydettäisiin. Myös nuoret aikuiset, joista huolestuttavan moni eroaa kirkosta, ilmaisivat halukkuutensa toimia vapaaehtoisina esimerkiksi kasvatuksen, liikunnan, musiikin tai sosiaalisen auttamisen tehtävissä.

Mutta miten saada nämä vapaaehtoistoimijat ja seurakuntien tarpeet kohtaamaan? Grönlund esitteli seminaarissa ideansa, jossa vapaaehtoistoiminta nähdään houkuttelevana konvehtina: seurakunta tarjoaa sopivan kokoisen projektin, jolla on selkeät rakenteet, ja jonka sisältö on vielä makeampaa kuin sinänsä kaunis ulkokuori antaa ymmärtää. Vapaaehtoistoiminta antaa tekijälleen paljon. Näiden konvehtien jakaminen on tie seurakunnan yhteisöllisyyteen.

Oppia Unkarista

Toki matkalaiset perehtyivät myös Unkarin luterilaisen kirkon elämään, jossa seurakuntalaisten osallistuminen on huomattavasti merkittävämmässä asemassa kuin Suomessa, jo taloudestakin johtuen. Pastori Csaba Baranyay Kõszegin seurakunnasta johdatti osallistujia Unkarin seurakuntien toimintaan ja käytännössä mallia haettiin Siofokin seurakunnasta, jossa seurakunnasta vastuuta kantavat kertoivat omista tehtävistään. Balatonszárszón kurssikeskuksen johtaja esitelmöi Unkarin luterilaisen kirkon taloudesta ja hallinnosta ja piispa Tamás Fabiny valotti Uuden testamentin malleja seurakuntatyöstä sekä sovelsi niitä Unkarin luterilaisen kirkon nykyiseen vaiheeseen. Sekularismin haasteiden edessä molemmat sisarkirkot ovat aika lailla saman kysymyksen edessä: miten seurakunnan sanoma saadaan viedyksi ihmisille uskottavalla ja kiinnostavalla tavalla? Kirkon on muutettava strategiaansa ”stabiilista mobiiliin”. Paavalin liikkuva työote, projektit ja tapa kohdata ihmisiä heidän arkisissa askareissaan näyttää nykyisessä tilanteessa viisaammalta vaihtoehdolta kuin perinteinen malli, jossa ihmisten odotetaan tulevan seurakuntaan.

Ystävyysseurakuntia ja ympäristövastuuta

Seminaarissa todettiin myös, että ystävyysseurakuntatyö on hyvä alue vapaaehtoistoiminnalle ja seurakuntalaisten osallistumiselle. Jos suhteet seurakuntien välillä ovat vain pappien välisiä kanssakäymisiä, suhde usein viilenee tai katkeaa kokonaan papin siirtyessä seurakunnasta toiseen. Mutta jos ystävyysseurakuntatyö rakentuu seurakuntalaisten kohtaamiselle ja vuorovaikutukselle, sillä on pysyvyyttä. Monelle seurakuntalaiselle nimenomaan suhteet ulkomaisiin ystävyysseurakuntiin ovat olleet innostuksen aihe toimia myös omassa seurakunnassa. Suomalaisilla on paljon ystävyysseurakuntia Unkarissa ja Inkerin kirkossa.

Toinen alue, jossa seurakuntalaisten asiantuntemusta voidaan käyttää, on seurakuntien vastuu ympäristöasioista. Suomessa seurakunnat voivat hakea Kirkkohallituksen myöntämää ympäristödiplomia, jos ovat huolehtineet ympäristöasioistaan eettisesti vastuullisesti. Diplomin eteen joutuu näkemään vaivaa, eikä talouspäällikkö pysty hankkimaan sitä yksin. Seminaarissa useat johtajat ilmaisivat halukkuutensa lähteä hakemaan ympäristödiplomia. Tämänkaltaisen toiminnan olettaisi kiinnostavan vapaaehtoisia, myös nuoria aikuisia.

Kristuksen kasvot

Pohdittaessa seminaarin antia sen viimeisenä päivänä totesimme näkökulman muutoksen olevan tarpeellinen. Seurakunnista on saatava entistä yhteisöllisempiä. Yhteinen toiminta Kristuksen asialla on tärkeämpää kuin se, mitä itse kukin saa toiminnastaan palkkaa tai missä asemassa henkilö on seurakunnassa. Yhteinen toiminta edellyttää rajojen yli menemistä ja ennakkoluulojen murtamista. Mutta seuraukset ovat merkittävät. Yhteisöllisessä seurakunnassa ei puhuta vain työstä, vaan keskeisemmällä paikalla on yhteinen jakaminen. Siinä käy helposti niin, että antajasta tuleekin saaja. 

Kenen kasvot seurakunnassa kohtaa ensimmäisenä? Olipa tuo ihminen kuka hyvänsä, toivomme, että ne kasvot olisivat Kristuksen kasvot – armahtavat, rakastavat, hyväksyvät ja kutsuvat kasvot. Meidät on kutsuttu olemaan Kristuksen lähettiläinä tässä maailmassa. Kristuksen seuraaminen ei ole palkkatyötä.
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