
1996
Manna ry perustetaan 
6.3.1996. 

Tehdään suunnitelma koko 
14 ha alueen käyttöä var-
ten ja haetaan rahoitusta 
EU:n “Pinaattiprojektista”.

Alueen vuokrasopimus Nas-
tolan kunnan kanssa alle-
kirjoitetaan 25.6.1996.

Työvoimatoimiston tuki 
saadaan kotimaiseksi ra-
hoitukseksi. EU-rahoitus 
varmistuu marraskuussa, 
jolloin aloitetaan 4 kk:n 
pituinen työvoimapoliit-
tinen kurssi kahdelletoista 
yli 40-vuotiaalle pitkäaikai-
styöttömälle.

1997
Entinen B-Sairaalaraken-
nus vuokrataan 1.1.1997.  
Kiinteistössä tehdään re-
monttia ja käytännön suun-
nittelua.

Huhtikuussa tehdään 6 
kk:n työsopimus kaikille 
kurssin suorittaneille.

Kesäkuussa pidetään Man-
nakoti 1:n avajaiset. Ensim-
mäiset asukkaat tulevat 
Mannakotiin.

Kesäkuussa EU-tuki yllät-
täen loppuu. Loppuvuosi 
sinnitellään; työsopimuksia 
jatketaan mahdollisuuksien 
mukaan.

1998
Vanhainkotirakennus va-
pautuu keväällä Nastolan 
kunnalta.

Rakennuksen yläkertaan 
tulevissa leiritiloissa teh-
dään remontointia vapaa-
ehtoistyöllä. Ratsastusyrit-
täjä vuokraa tallin. Järjes-
tetään ratsastusleirejä.

Syyskuussa Hämeen TE-
Keskus myöntää Mannalle 
projektituen. Vanhainko-
tirakennuksen remontti 
käynnistyy.

Syys-lokakuussa Lahden 
kaupunki alkaa purkaa 
potilasjonojaan. Loppuvuo-
desta asukkaiden ja  hen-
kilökunnan määrä kasvaa.

1999
Mannakoti 2:n avajaiset 
pidetään maaliskuussa; 

ensimmäiset asukkaat  
muuttavat taloon touko-
kuussa.

Kesäkahvila ja kotieläin-
pihatoiminta käynnistyvät  
kesäkuussa.

Projektitukea jatketaan 
loppuvuodeksi.

Henkilökuntaa on koko 
vuonna keskimäärin 17 
henkilöä.

2000
Projektitukea myönnetään 
tukipalvelujen käynnistä-
miseen. Ateria- ja tukipal-
velutoiminta aloitetaan.

Helmikuun alusta suurin 
osa henkilökuntaa vaki-
naistetaan.

Leiritoiminta käynnistyy. 
Ensimmäinen musiikkileiri 
jär jestetään elokuun alus-
sa.

Henkilökuntaa on koko 
vuonna keskimäärin 25 
henkilöä. 

2001
Toiminta on omilla jaloil-
laan; projektitukea ei enää 
saada.

Molemmat Mannakodit 
käyvät lähes täysillä. Man-
nakoti 2:een on jonoa.

Yhteistyö erityisesti Lahden 
kaupungin kanssa on va-
kiintunut. 

Ateriapalvelutoiminta kas-
vaa. Ostopalvelusopimus 
tehdään Nastolan kunnan 
kanssa.

Leiritoiminta lähtee vauhti-
in; kesällä järjestetään 
kaksi eläintenhoitoleiriä ja 
musiikkileiri.

Ympäristöprojekti Sammal-
silta -hankkeelle saadaan 
E S R- r a h o i t u s p ä ä t ö s           
vuosille 2002-2004.

Henkilökuntaa on koko 
vuonna ollut 37 henkilöä. 
Vuoden lopussa työnteki-
jöitä oli 28,  vakituisia 17.

2002
Sammalsilta-hanke käyn-
nistyy helmikuussa. 

Nastolan kunnan kanssa te-
hdään sopimus vanhusten 
päivätoiminnasta. Toiminta 

alkaa tammi-kuussa.

Helmikuussa 7-paikkai-
nen Mannakoti 3 aloittaa 
toimintansa pääraken-nuk-
sen alakerrassa.

ESR-rahoitus saadaan 
Seestan kyläpaikkahank-
keelle. Entisen koulun tilo-
jen remontti aloitetaan.

Kesällä järjestetään musi-
ikkileiri sekä viisi eläinten-
hoito- ja luontoleiriä, jotka 
täyttyvät nopeasti. 

Syksyllä painopisteek-
si nousee Mannakotien 
hoitotyön kehittäminen. 
Hoitopaikoista neuvotel-
laan Nastolan ja Lahden 
kanssa. Lahti kilpailuttaa 
ostopalvelunsa. Sopimuk-
set uusitaan.

2003
Seestan koululla aloite-
taan vanhusten päivätoi-
minta ja tukipalvelut. 

Mannakodit ovat mukana 
alueellisessa Hyvinvointi-
palvelut, laatu ja tasa-arvo 
-hankkeessa. 

Vuoden lopulla remontoi-
daan Seestalla tilat Sees-
tan Mannakotia varten.
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2004
Manna ottaa hoitaakseen 
Suominen Oy:n henkilös-
töruokalan, jossa tuote-
taan myös  ateriapalvelua.
Ruokala Mannakka aloittaa 
toimintansa maaliskuussa.

Sammalsilta -hanke päättyy 
maaliskuussa. Hankejulkai-
su  julkaistaan päätössemi-
naarisssa. Seestan Kyläver-
stas -hanke alkaa EU-rahoit-
teisena. 

Huhtikuussa käynnistyy 
6-paikkainen Seestan Man-
nakoti. 

Laatuhankkeen myötä syn-
tyy Mannakoteihin oma 
Laatupuu.  

Perustetaan turvallisuus-
organisaatio. 

Seestan Lounasruokala aloit-
taa toimintansa. Tukipalve-
lutoiminta saa lisävauh-
tia uuden palvelupäällikön 
myötä. 

2005
Huonokuntoiset kiinteistöt 
ovat  Mannan toiminnan   

suurin riskitek-
ijä. Tehdään uusi vuokra-
sopimus Nastolan kunnan 
kanssa 1.7.05, jossa kunta 
sitoutuu pitämään kiin-
teistöt käyttökunnossa. 

Lahden kaupunki kilpai-
luttaa vanhuspalvelunsa 
kaudelle 2006-2009 ja os-
taa Mannalta 17 dementia-
asumisen ja 17 tehostetun 
asumisen palvelupaikkaa.

Manna ry:n hallituksen 
puheenjohtaja Eila Lyhty 
jättää tehtävänsä, mutta 
jatkaa Mannan kunniapu-
heenjohtajana. Loppuvuo-
den hallitusta johtaa Eero 
Peltola. Syyskokouksessa 
puheenjohtajan tehtävä 
siirtyy  Aarno Tiihoselle.

Alestien Torppa-hanke 
ja Työtä tukipalveluista -
hanke alkavat elokuussa.

Henkilökuntaa oli vuonna 
2005 keskimäärin 50 hen-
kilöä. 

2006

Manna vietti yhdistyksen 
10-vuotisjuhlavuotta. Juh-
laa vietettiin 8.6.2006. 

Toiminnassa korostui pe-
rustehtävä eli Mannakodit, 
sen ydinalueiden kehit-
täminen ja laadun var-
mistaminen sekä asumis-
turvallisuus. 

Mannakoteihin asennettiin 
automaattinen palosam-
mutusjärjestelmä.

Mannakot i  1:  22 te-
hostetun asumispalvelun 
paikkaa + 2 tuetun asum-
isen paikkaa, Mannakoti 
2-3: 19 dementiapalvelu-
asumisen paikkaa. Seestan 
Mannakoti: 6 tehostetun 
psykososiaalisen asumisen 
paikkaa. 

Sees tan  Mannakod in 
toiminta lopetetaan jou-
lukuussa. Seestalle remon-
toidaan tilat vuodenvaiht-
eessa aloittavaa ryhmäper-
hepäivähoito Majavanpesää  
varten.


