1996

Manna ry perustetaan
6.3.1996.

Tehdaan suunnitelma koko
14 ha alueen kayttda var-
ten ja haetaan rahoitusta
EU:n “Pinaattiprojektista”.
Alueen vuokrasopimus Nas-
tolan kunnan kanssa alle-
kirjoitetaan 25.6.1996.

Tyévoimatoimiston tuki
saadaan kotimaiseksi ra-
hoitukseksi. EU-rahoitus
varmistuu marraskuussa,
jolloin aloitetaan 4 kk:n
pituinen tyévoimapoliit-
tinen kurssi kahdelletoista
yli 40-vuotiaalle pitkaaikai-
styottdomalle.

v

Entinen B-Sairaalaraken-
nus vuokrataan 1.1.1997.
Kiinteistossa tehdaan re-
monttia ja kdaytanndn suun-
nittelua.

Huhtikuussa tehdaan 6
kk:n tydsopimus kaikille
kurssin suorittaneille.

Kesdkuussa pidetaan Man-
nakoti 1:n avajaiset. Ensim-
maiset asukkaat tulevat
Mannakotiin.

Kesakuussa EU-tuki yllat-
tden loppuu. Loppuvuosi
sinnitelldan; tydsopimuksia
jatketaan mahdollisuuksien
mukaan.

ﬁ 8
Vanhainkotirakennus va-

pautuu kevaalla Nastolan
kunnalta.

Rakennuksen ylakertaan
tulevissa leiritiloissa teh-
daan remontointia vapaa-
ehtoistyolla. Ratsastusyrit-
taja vuokraa tallin. Jarjes-
tetdan ratsastusleireja.

Syyskuussa Hameen TE-
Keskus myontdaa Mannalle
projektituen. Vanhainko-
tirakennuksen remontti
kaynnistyy.

Syys-lokakuussa Lahden
kaupunki alkaa purkaa
potilasjonojaan. Loppuvuo-
desta asukkaiden ja hen-
kilbkunnan maara kasvaa.

1999

Mannakoti 2:n avajaiset
pidetdan maaliskuussa;

ensimmaiset asukkaat
muuttavat taloon touko-
kuussa.

Kesakahvila ja kotieldin-
pihatoiminta kaynnistyvat
kesakuussa.
Projektitukea jatketaan
loppuvuodeksi.

Henkildkuntaa on koko
vuonna keskimaarin 17
henkil6a.

2000

Projektitukea mydnnetaan
tukipalvelujen kaynnista-
miseen. Ateria- ja tukipal-
velutoiminta aloitetaan.

Helmikuun alusta suurin
osa henkildkuntaa vaki-
naistetaan.

Leiritoiminta kaynnistyy.
Ensimmainen musiikkileiri
jar jestetaan elokuun alus-
sa.

Henkildkuntaa on koko
vuonna keskimaarin 25
henkil6a.

Vm

Toiminta on omilla jaloil-
laan; projektitukea ei enaa
saada.

Molemmat Mannakodit
kayvat lahes taysilla. Man-
nakoti 2:een on jonoa.

Yhteisty0 erityisesti Lahden
kaupungin kanssa on va-
kiintunut.

Ateriapalvelutoiminta kas-
vaa. Ostopalvelusopimus
tehddan Nastolan kunnan
kanssa.

Leiritoiminta lahtee vauhti-
in; kesalla jarjestetaan
kaksi eldintenhoitoleiria ja
musiikkileiri.

Ymparistoprojekti Sammal-
silta -hankkeelle saadaan
ESR-rahoituspaatéos
vuosille 2002-2004.

Henkildkuntaa on koko
vuonna ollut 37 henkil6a.
Vuoden lopussa tyodnteki-
joita oli 28, vakituisia 17.
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Sammalsilta-hanke kayn-
nistyy helmikuussa.
Nastolan kunnan kanssa te-

hdéan sopimus vanhusten
paivatoiminnasta. Toiminta

alkaa tammi-kuussa.

Helmikuussa 7-paikkai-
nen Mannakoti 3 aloittaa
toimintansa paaraken-nuk-
sen alakerrassa.

ESR-rahoitus saadaan
Seestan kylapaikkahank-
keelle. Entisen koulun tilo-
jen remontti aloitetaan.

Kesalla jarjestetdan musi-
ikkileiri seka viisi eldinten-
hoito- ja luontoleiria, jotka
tayttyvat nopeasti.
Syksylld painopisteek-
si nousee Mannakotien
hoitotyén kehittdminen.
Hoitopaikoista neuvotel-
laan Nastolan ja Lahden
kanssa. Lahti kilpailuttaa
ostopalvelunsa. Sopimuk-
set uusitaan.

2003

Seestan koululla aloite-
taan vanhusten paivatoi-
minta ja tukipalvelut.
Mannakodit ovat mukana
alueellisessa Hyvinvointi-
palvelut, laatu ja tasa-arvo
-hankkeessa.

Vuoden lopulla remontoi-
daan Seestalla tilat Sees-
tan Mannakotia varten.

vfo4

Manna ottaa hoitaakseen
Suominen Oy:n henkil6s-
téruokalan, jossa tuote-
taan myods ateriapalvelua.
Ruokala Mannakka aloittaa
toimintansa maaliskuussa.

Sammalsilta -hanke paattyy
maaliskuussa. Hankejulkai-
su julkaistaan paatéssemi-
naarisssa. Seestan Kylaver-
stas -hanke alkaa EU-rahoit-
teisena.

Huhtikuussa kaynnistyy
6-paikkainen Seestan Man-
nakoti.

Laatuhankkeen myo6ta syn-
tyy Mannakoteihin oma
Laatupuu.

Perustetaan turvallisuus-
organisaatio.

Seestan Lounasruokala aloit-
taa toimintansa. Tukipalve-
lutoiminta saa lisavauh-
tia uuden palvelupaallikén
myota.

2005

Huonokuntoiset kiinteistot
ovat Mannan toiminnan

YNannan historiikki - 10 vuotta

=

suurin riskitek-

ija. Tehdaan uusi vuokra-
sopimus Nastolan kunnan
kanssa 1.7.05, jossa kunta
sitoutuu pitamaan kiin-
teistét kayttokunnossa.

Lahden kaupunki kilpai-
luttaa vanhuspalvelunsa
kaudelle 2006-2009 ja os-
taa Mannalta 17 dementia-
asumisen ja 17 tehostetun
asumisen palvelupaikkaa.

Manna ry:n hallituksen
puheenjohtaja Eila Lyhty
jattaa tehtévansa, mutta
jatkaa Mannan kunniapu-
heenjohtajana. Loppuvuo-
den hallitusta johtaa Eero
Peltola. Syyskokouksessa
puheenjohtajan tehtava
siirtyy Aarno Tiihoselle.

Alestien Torppa-hanke
ja Tyoéta tukipalveluista -
hanke alkavat elokuussa.

Henkilokuntaa oli vuonna
2005 keskimaarin 50 hen-
kiloa.

i 6
Manna vietti yhdistyksen

10-vuotisjuhlavuotta. Juh-
laa vietettiin 8.6.2006.

Toiminnassa korostui pe-
rustehtdva eli Mannakodit,
sen ydinalueiden kehit-
tdminen ja laadun var-
mistaminen seka asumis-
turvallisuus.

Mannakoteihin asennettiin
automaattinen palosam-
mutusjarjestelma.

Mannakoti 1: 22 te-
hostetun asumispalvelun
paikkaa + 2 tuetun asum-
isen paikkaa, Mannakoti
2-3: 19 dementiapalvelu-
asumisen paikkaa. Seestan
Mannakoti: 6 tehostetun
psykososiaalisen asumisen
paikkaa.

Seestan Mannakodin
toiminta lopetetaan jou-
lukuussa. Seestalle remon-
toidaan tilat vuodenvaiht-
eessa aloittavaa ryhmaper-
hepaivahoito Majavanpesaa
varten.



