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Miestyon - ja miehen kohtaamisen merkitys kehittamisen nakokulmasta eri
organisaatioissa on noussut viimeisten vuosien aikana yhdeksi kehittamisen haasteeksi.
Miesten roolit ja asenteet ovat olleet ja ovat muutoksessa niin Suomessa kuin muuallakin
maailmassa ja miehet on nahtava ja kohdattava auttamisjarjestelmassa uudella tavalla.
Ajoittain on hyva pyséahtya pohtimaan, miksi avioeroluvut pysyvat korkeina? miksi lasten ja
perheiden pahoinvointi lisaantyy? Olemmeko oikealla tiella ja tiedammeko todella, mita
lapset, naiset ja miehet tarvitsevat. Naemmekd miesasiakkaan voimavarana vai taakkana?
Viime vuosina on todettu, ettd miehet tarvitsevat oman ajan ja paikan hakiessaan itselleen
tukea, apua tai jotain muuta selvitdkseen arjen haasteista. Vastaavatko
auttamisorganisaatiot tahan haasteeseen? vai pitaisiko niitd uudelleen arvioida ja
kehitta&?

Kokemukset ovat osoittaneet, ettd miestyon kehittaminen ei vaadi lisaa taloudellisia eika
henkilosto resursseja. Se vaatii pysahtymisen pohtimaan mitd meidan asiakkaamme
erityisesti tarvitsevat — tarvitseeko mies sukupuolta edustava jotain muuta kuin nais-
sukupuolta edustava. Taytyykd heidan kanssaan tehtava tyo olla erilaista ja voiko miesta
auttaa vain mies?

Oman organisaation kehittamisen voi aloittaa tekemalla miesasiakkaille pienimuotoisen
kyselyn miesten kokemuksista, toiveista ja tarpeista. Taman tuloksen pohjalta on hyva
lahte& miettim&aan miten me voisimme huomioida ja kohdata miehia siten, etta he kokevat
tulevansa kuulluksi ja autetuksi. Miesten kanssa tehtavan tyén tavoite on oltava koko
perhetta auttavaa seka perheen kaikki osapuolet huomioivaa. Ja ennen kaikkea lapsille
miesten ja isien huomiointi on arvokasta ja kannattavaa. Kun kohdataan miehid, naisia ja
koko perhetté on syytd huomioida kukin perheen jasen yksiloéné. Pienilla huomioilla ja
asioilla on asiakkaalle yllattavankin suuri merkitys. Kysy tulevalta isélta neuvolakaynnin
yhteydessa ettd, mita tama sinulle miehena merkitsee? Pieni kysymys kaynnin
yhteydessa, mutta silla on suuri merkitys tulevalle isélle!

Organisaatiot koostuvat toimivista, sovituista rakenteista. Rakenteiden sisalla on
mahdollista suunnitellusti ja yhdessa kehittdd miestyon osa-aluetta. Tassa tytpajassa
kaydaan lapi yhta testattua mallia, jota Ensi- ja turvakotien liton Miesten keskus on
pilotoinut.

Hyvia tuloksia on saatu kun on kayty esimerkki tapausten kautta I&pi miesten kohtaamista
ja siten, ettd mukana on ollut moniammatillinen tyéryhma.

Tassa tyopajassa meilla on mahdollista pohtia yhdesséa miestydn kehittamista
organisaatiossa ja rakentaa yhdessa entistakin parempaa huomista, jossa tulemme
tasavertaisemmin kohdatuksi asiakkaina.



