g MIESSAKIT RY

Ensi- ja turvakotien liitto ry

Ryhmatyoskentelyn purku
12.5.2009 Hankasalmi
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Sisalto

1. Pari sanaa ryhmatyoskentelysta
2. Ryhmien tulosten purku 20 min / teema
3. Vapaata keskustelua ryhmien teemoista
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Ryhmatyoskentelyssa tarkastellaan
miehen aanta kohtaamisen eri tasoillla.

Ihminen ihmiselle

[ Miehen paikka

Mies 2000-luvulla

Tilaa miehelle J 2.
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. Ihmisten valisen

vuorovaikutuksen taso

TyOyhteisgjen ja
organisaatioiden taso

. Yhteiskunnallinen ja

kulttuurinen taso



Ryhmaprosessin kulku

1. Ohjaajien oma tyoskentely (30.3.2009) ja
alneiston koont

2. Ryhmatyoskentely Hankasalmella

3. Ryhmissa tuotetun materiaalin
yhdistaminen teemoittain

4. Kohta kuultavat yhteenvedot
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lhminen ihmiselle 1/2

* Ennakkoasenteita on aina: tiedostaminen
* Avoimuus, etenkin erimielisyyksissa

« Tarvitaan suhde jotta voidaan kohdata
 Hiljaisuuden kuunteleminen

* Miehen nakemyksen kunnioittaminen
 Oma osallisuus auttamisprosessissa

« Tavoitteellisuus, asiakeskeisyys,
toiminnan perustelut
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lhminen ihmiselle 2/2

* Onko miehilla erityinen tarve yksityisyyteen?
* Puuttuneet miehet: tarve miestyontekijaan

» Asiakkaan henkilohistorian vaikutus

« Hapeasta on helpompi puhua miehelle?

* Miesten keskinainen empatia esim. ryhmassa

* MiestyO ok naisille ja miehille, etuja ja
rajoituksia

 Miehen kieli
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Tilaa miehelle 1/2

* Miehilla on tilaa tyossa, mutta el kotona
("viestinnallinen tila”)

 Biologia ja historia (sota)

« Sukupuolikysymys vs. persoonakysymys

* Perheisiin liittyvat asenteet saattavat tukea
miesten syrjaytymista

« Jaettu tila on hyva tila
("joukkuepelaaminen™)
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Tilaa miehelle 2/2

« Yhtalainen sitouttaminen ja vastuuttaminen.

« Organisaation imago, sukupuolisensitiivinen —
matala kynnys

« Konkreettisuus ja toiminnallisuus —
monipuoliset menetelmat

* Vuoropuhelu palvelujarjestelmassa — yhteistyo

 Tyontekijoiden asenteiden ja stereotypioiden
purku
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Miehen paikka 1/3

_ Kulttuuri
Y hteiskunta

Rakenteet

Perustehtava

* Mielikuvat
asiakastyosta ja
asiakkaista
yleensa

N ~

Organisaatio

-~ N

lhmiskuva

» Mieskuva
* Naiskuva

Arvot (nimetyt,
toteutuvat)

Organisaation

historia

...........

{VERKOSTOIDU
iJA VAIKUTA!/

Miestyon FOORUMI Il




Miehen paikka 2/3

« Keskusteltiin paljon arvoista ja
Ihmiskuvasta

« Keskustelu siirtyl helposti organisaatiosta
perheeseen ja miehen erilaisiin rooleihin
perheessa
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Miehen paikka 3/3

« Arvot Ja ihmiskuva mahdollistavat tai
estavat avoimen vuorovaikutuksen

* Miehet ja naiset ovat vastuussa

stereotyyppisista mies- ja naiskuvista

« Esim. mies ndhdaan helposti ongelmakeskeisesti tai
valineellisesti
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Mies 2000-luvulla

Ryhman avainteemat:

Miesta osallistavat vuorovaikutustilanteet
-luontaisen yhteyden Ioytaminen mieheen
Rooli-odotusten viidakosta selviytyminen

-Missa on vahva?

-Mies el voi olla kaikkeal!

Tiimien avainteemat:

Mista roolit johtuvat?

Nykyajan hyvaksytyt ongelmanratkaisutavat
Sukupuolistunut ongelmanratkaisuasetelma
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Kysymyksia ja ajatuksia...

Ihminen ihmiselle

 Asiakasmieheen kohdistuvat stereotypiat ja ennakkoluulot kohtaamisen haasteena?
 Tyontekijan sukupuolen vaikutus miehen kohtaamisessa - merkityksellista vai ei?
» Pyrkimys dialogisuuteen, yksilolliseen kohtaamiseen ja "tietoisempaan” miehen kohtaamiseen

Tilaa miehelle (tydomenetelmat)

 Perustehtava maaraa mita tehdaan ja miksi tehdaan
» Onko miehen huomioiminen pois naisilta? vrt. nollasummapeli / vastakkainasettelu

Miehen paikka (organisaatiokulttuurit)

» Onko organisaatioiden ihmiskuva (sisaltaen kasityksen miehista ja naisista) puhuttu auki?
» Organisaatioiden historia, traditiot vs. miesten asema asiakkaina
* Organisaatioiden perustehtava - mikd on miehen paikka suhteessa tahan?

Mies 2000-luvulla

« Poikien ja nuorten miesten identiteetti hakusessa vs. monimuotoinen kuva miehista?
» Miesten yhteisdllisyyden puute
» Kielteisen mieskuvan toisintaminen ja miehen tarpeiden sivuuttaminen - toteutammeko néaita?




