Yhteenveto työpajojen jatkotyöskentelyistä 26.5.2010 Rovaniemi

Työpaja 1: Isätyön ajankohtaistuminen - lyhyt historia ja tulevaisuus (Antti)

- äitiyden fragmentoituminen myös alkanut ja jatkunut

- vanhemmuus hakee muotoaan perheissä, kuka turvaa lapsen kehittymisen ja kasvattamisen
- YTD (year to day),  60 % Rovaniemellä syntyneistä lapsista syntyy avioliittoinstituution ulkopuolella!!!
- kiintymyssuhteen tukemattomuus lainsäädännössä puhututti
- lainsäädännössä katse kiintymyssuhteiden tulemiseen biologisen vanhemmuuden todistamisen sijaan
- ”äiti tietää isän ja isä uskoo omaan isyyteensä”  
Työpaja 2: Videoneuvottelu verkostoitumisessa ja asiakastyössä (Jari)
- vaatii edelleen kehittämistyötä, erityisesti erilaisten ihmisten kanssa  
- ei kannata kehittää uusia menetelmiä, vaan hioa jo olemassa olevista menetelmistä videoneuvotteluihin sopivia menetelmiä
- ”oman vuoron odottaminen”, ei keskeytetä toista, eikä puhuta toisten päälle
- etäauttaminen /visioauttaminen reaaliajassa ammattilaiset  ja eritasoisissa kansalaiset verkkoympäristöissä
- vaiheittain eteenpäin meno, onko videoneuvottelu vain välivaihe???

- riskinä teknologiaan sijoittaminen, tietoturva- & poikkeustilaongelmat
-verkostoituminen, ja olemassa olevan verkon ylläpito ja arjessa eläminen
- hankkeiden pilotointi ja ideoiden keruu oleellisen tärkeää
Työpaja 3: Miestyön kehittäminen organisaatioissa (Jussi)
- oma asenne suhteessa asiakkaaseen oleellisen tärkeää
- miksi miestyötä pitää yhä uudelleen perustella, millaisen viestin annamme ulkopuolelle ?
- organisaatioiden kehittämisessä oleellista johdon tuki ja siunaus

- mediatyöskentelyn tärkeys nousi esiin
- uskomus, että miestyötä voi tehdä vain miehet (myytti), mahdoton yhtälö, koska miehiä on SoTe puolella häviävän vähän.
- kustannusten merkitys suhteessa taloudellisuuteen, hyödyt suhteessa tuloksiin on pidettävä mielessä

- organisaatiohistorian tutkiminen kannattaa aina!

- ”miten voisimme tehdä tämän asian toisin?”

Työpaja 4: Isyyden tukeminen ja vertaistuki (Timo ja Ilmo)
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