Yhteenveto työpajojen tiivistelmistä syntyneestä keskustelusta ja ideoista:
1. Miesten tapa kommunikoida (Ira Virtanen)
- asiapuhe on eräs suomalaisuuden piirre
- puheen, tekojen ja hiljaisuuden cocktail kun pyritään syvälliseen vuorovaikutuksen tilaan
- asenteet ja tunteet näkyvät kehossa
- ”Hiljaisuudella puhuminen on yllättävän kovaäänistä”

- huumorin kautta päästään puhumaan vakavista asioista
- luodaan tasavertainen tulkintakehys
- mies kertoo toiminnallaan tunteistaan, tiedostaminen ja halu muutokseen miehellä ja naisella (avioliittokriisi)
- työkalu kuulijoille: on oleellista ymmärtää se konteksti, missä mies tavataan. Mies voi olla hiljainen/puhelias riippuen tilanteesta, jossa hän on
2. Naistyöntekijä ja miehen kohtaaminen (miestyönkehittäjät Sirpa Hopiavuori ja Merja Rankinen)
- kohtaamisessa saattaa olla stereotypioita miehistä , jotka estävät kohtaamasta miehiä asiallisesti
- ei saa sokeutua omalle näkemyksille

- yhteenhiileen puhaltamista eri ammattikuntien työntekijöiden kesken oleellista, kun tiimissä on moniammatillista osaamista
- onko kyky kohdata esim. itkevää miestä? > jos ei kykyä kohdata asiakastilanteessa > itsetutkiskelun paikka
- koskaan ei tule valmiiksi

- kuullaan tarina ihmisenä ihmiseltä, vahva läsnäolo asiakastilanteessa

- oman ammattitaidon vähättely ja oman elämänkokemusten mitätöiminen voi estää miehen kohtaamista

- stereotypioiden pöyhiminen työyhteisössä

- työkalu kuulijoille: Luottakaa prosessiin ja asettautukaa alttiiksi 

3. Isyys ja äidin synnytyksen jälkeinen masennus (Vauvatyöntekijät Leena Sjöberg ja Sari Hellsten Alma- keskus)
- äitien ensisijaisuus tyypillistä, annetaanko isälle mahdollisuus olla äidin rinnalla vai sivussa
- saako isä itse määritellä tilansa suhteessa hoitojärjestelmään ja perheen tilanteeseen
- isää olisi tuettava suhteessa vauvaan; haastatteluilla/tutustumalla isään ja hänen ajattelutapoihinsa
- siirtyykö isä äidin voimistuessa ”sivuun” ?
- äidin masennus tuo tilaa isyydelle, aktivoiko masentunut äiti miehen isyyttä

- isä-äiti-lapsi-triadissa tuetaan jo luonnostaan heikoimmassa asemassa olevaa

- perheellä tulee olla itse oikeus määritellä oma toimintamallinsa. Ei voi olla niin, että ulkopuolelta määritellään aina perheiden sisäisiä vuorovaikutussuhteita

- työkalu kuulijoille: Ei ohiteta isää, vaan toimitaan samalla tavalla kuin äitienkin kanssa.
4.Tukea tarvitsevien poikien ja nuorten miesten kohtaaminen (Joonas Kekkonen, Miehen aika, Väestöliitto)
- pääasiallinen tavoite on taata asiakkaan tarvitsema hoito, tai olla saamatta sitä hoitoa jota ei tarvitse
- miesten ja ”virastojen” välinen ero keskusteluissa, työntekijän toimiminen ”tulkkina” näiden maailmoiden välillä
- huumori haasteellisuus, mitä voi ottaa tosissaan, mitä ei?
- ”Miesroolin merkitys”, yksilökeskeisyys (mun on tehtävä tämä itse) haittaa avun hakemista ja tilanteiden eteenpäin viemistä, selkeä haaste

- ”asiakkaat kertoo vain juttuja, ei kohdata itse ihmistä”,  mikä on todellisuus?

- oleellista on muuttaa asiakkaan tuottamaa tarinaa, jos se on selkeästi virheellinen, väärien tulkintojen mahdollisuus verkkotyöskentelyssä suuri, puhelimessa hieman helpompi tarkentaa

- nyanssien puute vie yleisluonteisuuteen 
- miesten kohtaamisessa tärkeintä rohkaisu, sisäinen motivointi, tiedon syöttö, tehdään sopimuksia, annetaan sanoja asiakkaalle
- yhdessä tekeminen, mallintaminen ja tilanteiden normalisointi (mikä on normaalia ja mikä ei)

- työkalu kuulijoille: asioiden mittasuhteistaminen asiakkaalle on tärkeää
