Mielekkyyttä työelämään – Firework Career Coaching

Epävakaa taloustilanne on lisännyt uusia töitä etsivien ihmisten määrää merkittävästi, joskin mielekkäiden töiden etsiminen on monen ajatuksissa taloustilanteesta riippumatta. Työmarkkinajärjestöt pohtivat, miten työhyvinvointia, työssä jaksamista ja osaamista parannettaisiin työpaikoilla ja stressi on todettu jo kansanterveydellisesti merkittäväksi asiaksi. Rakenteellinen työttömyys muuttaa työn kysyntää ja tarjontaa kun erityisasiantuntemusta vaativien yksiköiden sulkemisen johdosta moni ammattilainen joutuu vaihtamaan täysin uraansa. Valveutuneet yritykset puolestaan rakentavat sisäisiä urasuunnitteluprosesseja huolehtiakseen osaamisen kehittämisestä, työnantajaimagostaan, avainhenkilöiden sitouttamisesta ja siten kilpailukyvystään. Nuoret henkilöt suunnittelevat omaa uraansa tiedostaen tulevan työvoimapulan ja laajat valinnan mahdollisuutensa. Hieman vanhemmat työntekijät sen sijaan pohtivat ”mitä vielä ehdin tehdä?”. 

Minkä varassa yritykset ja yksilöt voivat tässä muuttuvassa maailmassa uria rakentaa?

Varmaa on, että oikeat ihmiset oikeilla paikoilla on jokaisen yrityksen ja yksilön toive, mutta moni painii sen käytännön toteuttamisen kanssa. Miten yritykset voivat varmistaa, että oikeat ihmiset ovat oikeilla paikoilla? Miten yksilö voi varmistua siitä, mikä on juuri hänelle parhaiten soveltuva ura ja onko se edes mahdollista? Miten varmistua siitä, että ammattilaisemme jaksavat työelämän muuttuvissa paineissa?

Täytyy palata perusasioiden äärelle. Omaan tahtotilaan. Kun ympärillä myllertää, on hyvä olla selvillä omista resursseista ja suunnasta – matkapahoinvoinninkin kestää paremmin kun majakka on näkyvissä. Ihmisen kannattaa kirkastaa itselleen sellaisen uran suunta, joka puhuttelee häntä kaikilla aisteilla ja innostaa jatkamaan. Suunnan ja omien voimavarojen selkeys mahdollistaa suunnitelmallisen etenemisen ja varmistaa työn mielekkyyden silloinkin kun tuulee. Myrskyisessä vedessä arvojensa ankkuroima työntekijä on tyyni. Työtä jaksaa kun sillä on tarkoitus – erityisesti tekijälle itselleen.

Maaliskuussa 2009 Suomeen tuotiin Englannissa kehitetty ja kansainvälisesti käytetty, International Coach Federationin hyväksymä Firework Career Coaching –malli, joka on tehokas menetelmä edellä mainittuihin haasteisiin vastaamiseen. Mallin avulla organisaatioiden sisäiset ja ulkoiset coachit voivat tukea henkilöä löytämään selkeän näkemyksen hänelle mielekkäimmästä urasta, joka perustuu hänen syvimpään viisauteensa, luontaisiin vahvuuksiinsa ja sydämensä kutsuun. 

Malli ohjaa valmennettavan kolmen vaiheen läpi: TUTKI, UNELMOI ja LÖYDÄ.Ensimmäisen  TUTKI- vaiheen tavoitteena on lisätä valmennettavan itsetuntemusta ja sen päättyessä hän tuntee itsensä paremmin ja osaa arvostaa itseään. Hän on myös valmis antamaan itselleen luvan haaveilla paremmasta työurasta. UNELMOI- vaihe tukee valmennettavaa luomaan ideoita, joista muotoutuu työteemojen kautta joukko uravaihtoehtoja. Näistä vaihtoehdoista valmennettava valitsee itselleen merkityksellisimmät, joille kullekin luodaan konkreettinen visio. Lopuksi valmennettava valitsee sen vision, jonka hän haluaa viedä eteenpäin LÖYDÄ- vaiheeseen. Tässä Fireworkin viimeisessä vaiheessa valmennettava kirkastaa visiotaan, tekee realistisen arvion nykytodellisuudestaan, luo sillan näiden kahden välille ja konkretisoi sen toimintasuunnitelmaksi. Firework-ohjelman päättyessä asiakkaalla on konkreettinen suunnitelma visionsa toteuttamiseksi ja kyky edetä oikeaan suuntaan käyttäen kaikkia resurssejaan. 

Mallin avulla on tuettu ihmisiä löytämään mielekkyyttä työelämään kansainvälisesti jo useiden vuosien ajan. Yrityksissä mallia on menestyksekkäästi käytetty mm. urapolkujen suunnittelussa, esimiestehtäviin kehittymisessä, avainhenkilöiden sitouttamisessa, irtisanomistilanteissa ja eläkeikää lähestyvien henkilöiden työpanoksen uudelleen linjaamisessa. Näemme, että soveltamismahdollisuuksia on useita ja korostamme lopputuloksen – mielekästä työtä tekevien ihmisten - merkitystä yksilön, yritysten ja koko yhteiskunnan kannalta.

Firework Career Coaching on siis rantautumassa Suomeen ja sen lanseeraustilaisuus on 4.-5.6. järjestettävässä Coaching Finland –tapahtumassa Espoon Meripuistossa.  Tule kuulemaan lisää - voit saada omiakin oivalluksia urasuunnallesi.

Firework Career Coachingin vaiheet on nimetty lainaten Mark Twainin innostavaa runoa: 

”Kahdenkymmenen vuoden kuluttua tulet olemaan pettyneempi siihen, mitä et tehnyt, kuin siihen, mitä teit. Irrota siis köydet. Purjehdi pois turvasatamasta. Anna pasaatituulien tarttua purjeisiisi.

Tutki. Unelmoi. Löydä.”

Haluamme innostaa sinua ottamaan vastaan tämän haasteen.
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