Uracoaching Pro Bono

Taustaa hakemiseen
Olen 34-vuotias, 4 lapsen, perheenisä Seinäjoelta. Hakutilanteen työtilanne oli aika haasteellinen, koska silloinen, määräaikainen, työni oli loppumassa eikä uutta ollut tiedossa. Pohjanmaan alueella työtilanne on heikko tai ainakaan en ollut löytänyt taitojani ja kiinnostustani vastaavaa työtä ahkerasta yrittämisestä huolimatta.
Taustaani kuuluu sekä laaja-alainen logistiikkakokemus, lähinnä rautatieympäristöstä, ilman varsinaista koulutusta että puolivälissä olevat rakennusalan opinnot ammattikorkeakoulussa. Eli varsin kaukana toisistaan olevat alat. Koen, että olen jonkinlaisella vedenjakajalla oman urani suhteen. Nyt pitäisi päättää, mihin suuntaan alkaa itseään kehittää, koska ikää alkaa olla sopivasti. “Hevonen kuopii maata, mutta minne suuntaan sen pitäisi lähteä.”
Haluaisin kehittää itseäni ja osaamistani. Olen törmännyt jatkuvasti työtä hakiessa siihen, ettei olemalla vain pelkkä “nice guy” saa töitä, vaan pitää olla koulutusta ja näyttöjä että osaa asiansa sekä tietää, mitä haluaa. Motivaatiota kyllä tämän puseron alta löytyy runsaasti. Ongelma on vain se, että minne suuntaa energiansa uravalinnassa, kokemukseen, uudelle alalle vai näiden yhdistämiseen.
Toivon, että uracoaching voisi olla se avain joka avaisi oven ymmärtämiseen, missä ovat minun vahvuuteni ja osaamiseni (myös ne piilevät) ja missä voisin olla parantamassa tätä maailmaa omalta osaltani. Olen tätä uraprosessointia tehnyt mielessäni jo tovin. Olen myös salaa toivonut, että jostain löytyisi se mahdollisuus tai henkilö jonka kanssa tätä prosessia voisi viedä eteenpäin ja työstää. Olen vain törmännyt aina siihen, että minun tulisi olla esimies tai tiimin jäsen, jota coachataan. Lisäksi coachaus maksaa ja minulla ei ole siihen tällä hetkellä taloudellisia mahdollisuuksia.
Onneksi huomasin Kati Järvisen ilmoituksen uracoachingista pro bono –mahdollisuuden kera. Mahdollisuus päästä coachattavaksi, vaikka taloudellinen tila ei sitä sallinut, antoi toivonkipinän paremmasta huomisesta.
Prosessissa

Uracoachaus alkoi tavoitteiden asettamisella. Omalla kohdallani tavoitteita olivat 

· Löytää työrintamalla minulle sopivan uran.
· Löytää työkaluja suunnata potentiaaliani oikein.
· Kehittyä ihmisenä
Tavoitteiden asettamisen jälkeen olen päässyt tutustumaan omaan persoonaani luonnetyyppien kautta. Moni asia ”loksahti” paikalleen jo tässä vaiheessa. Ymmärsin, miksi käyttäydyn niin kuin käyttäydyn ja miksi jotkut tietyt asiat olivat minua vaivanneet. Oli hienoa oivaltaa uusia asioita itsestään. Olemme ehtineet jo hieman käsitellä, mitä tuleva työura voisi pitää sisällään, jotta viihtyisin työssäni sellaisena kuin olen.
Koen, että Katin kanssa olen löytänyt sen punaisen langanpään, jota seuraamalla voin saavuttaa nuo asettamani tavoitteet. Prosessi on vasta alussa, joten odotankin mielenkiinnolla mitä eteen vielä tuleekaan. Mielestäni uracoachaus on sekä haaste että vapauttava kokemus prosessiin lähtijälle. Onneksi itse laitoin tuon hakemuksen liikkeelle ja ennen kaikkea sain mahdollisuuden päästä tähän prosessiin.
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