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M-Team seurana
Nimi M-Team sai alkunsa kun Martin Pääskyt ja Meilahden Seurakunnan Salibandy yhdistyivät vuonna 1996. Vuonna 2007 valmistui uusi halli Ruskeasuon bussivarikon yhteyteen. Halli oli monivuotinen projekti, jonka vetovastuussa olivat Helsingin kaupungin liikuntavirasto sekä M-Team Halli Oy. Hallista löytyy neljä täysmittaista kenttää, joista yksi on pääkenttä katsomorakenteilla sekä kaksi sählykenttää, toimisto, varastot, pukuhuoneet sekä Klubi-tila, joka on joukkueiden käytössä. 
M-Teamin toiminta-alue on Ruskeasuo, Pikku-Huopalahti, Haaga, Munkkiniemi, Munkkivuori, Kannelmäki, Meilahti, Keskusta, Töölö, Kallio, Pasila, Konala, Paloheinä ja Pitäjänmäki.
M-Teamissa on 22 joukkuetta (kausi 2011-2012), joista 14 on juniorijoukkueita. Lisenssipelaajia seurassa oli kaudella 2010-11 570, mikä asettaa M-Teamin Suomen 11. suurimmaksi seuraksi (SSBL 8/2011). Seuralla on kaksi päätoimista työntekijää; toiminnanjohtaja sekä syyskuussa 2009 palkkaustuen turvin aloittanut nuorisopäällikkö. Lisäksi toukokuun 2011 alusta seurassa on toiminut valmennuskoordinaattori, joka toimii OTO:na. Seura on SLU:n avain seura sekä saanut Nuori Suomi-sinetin vuonna 2001 merkkinä laadukkaasta juniorityöstä. Seuran toiminta painottuukin juniorityöhön. Naisten sekä miesten edustusjoukkueet nousivat kauden 2010-11 päätteeksi Suomen korkeimmalle sarjatasolle ja pelaavat siten molemmat liigassa kaudella 2011-12. Sekä A-pojat, että SM-tytöt pelaavat oman sarjansa ykkösdivisioonassa.
Strategia 2012
M-Teamin hallitus hyväksyi 13.1.2010 pidetyssä kokouksessaan Strategian vuodelle 2012. Strategian mukaisesti seuran tavoitteena on olla yksi Helsingin parhaista ja laadukkaimmista junioritoimintaan painottuneista salibandyseuroista. Tavoitteena on tarjota sekä pelaajille että muille toimijoille moitteettomat olosuhteet harrastaa salibandya ja toimia lajin parissa. Jokaiselle tarjotaan mielekästä ja omien tavoitteidensa mukaista toimintaa. Strategia työryhmään kuuluu viisi jäsentä; hallituksen puheenjohtaja, yksi hallituksen jäsen, seuran kaksi päätoimista työntekijää sekä yksi ulkopuolinen jäsen. Työryhmä koostaa strategian muulle seuran jäsenistölle luettavaksi sekä kommentoitavaksi.
Seuran tavoitteet ja arvot
Seuran strategian ja toiminta-ajatuksen mukaisesti, M-Team haluaa tarjota alueella parasta mahdollista junioritoimintaa, joka on sekä laadukasta että monipuolista. Junioreille pyritään tarjoamaan tasoistaan toimintaa sekä kilpa- että harrastepuolella, jolloin harjoitusten ja pelien määrä on oikeassa suhteessa pelaajan motivaatioon.
Seuran tavoitteena on urheilullisiin elämäntapoihin perehdyttäminen ja liikunnallisen harrastuksen tarjoaminen mahdollisimman monelle lapselle, nuorelle ja aikuiselle. Seura pyrkii kehittämään toimintaansa panostamalla valmennukseen lisäämällä osaamista koulutuksen ja mentoroinnin avulla.
Seura järjestää kerhotoimintaa 5-14 vuotiaille lapsille ja nuorille. Joukkuetoimintaa tarjotaan F-ikäluokasta ylöspäin. Myös ulkopuolisille liikkujille pyritään järjestämään toimintaa harrasteryhmien kautta.
M-Team tarjoaa jokaiselle mukaan tulleelle lapselle ja nuorelle mahdollisuuden salibandyn harrastamiseen ja siinä kehittymiseen. Koulutettujen ohjaajien ja valmentajien johdolla lapset ja nuoret perehdytetään liikunnan ja salibandyn perustaitoihin.

M-Team sai Nuoren Suomen myöntämän sinetin vuonna 2001, joka on tae laadukkaasta juniorityöstä. Nuoren Suomen pelisääntöjä noudatetaan E- D-junioreissa. Pelisäännöt sovitaan yhdessä vanhempien ja lasten sekä ohjaajien kanssa. Pienimmillä junioreilla G-F ikäluokissa noudatetaan Salibandyliiton Pelimaailman sääntöjä.

Päämäärien ja tavoitteiden saavuttamiseksi seura pyrkii ottamaan kaikki huomioon, luomaan parhaat mahdolliset olosuhteet, sekä ilmapiirin, jossa harrastaminen on hauskaa ja haasteellista ja jossa tapahtuu kehittymistä ja oppimista.
M-Teamin toimihenkilöt ovat aktiivisesti yhteydessä kaikkiin sidosryhmiin kuten Salibandyliittoon, Nuoreen Suomeen, Etelä Suomen liikuntaan ja urheiluun sekä Helsingin kaupunkiin.
Järjen käyttö on M-Teamissa sallittu ja kaikki mikä ei ole kiellettyä, ei ole sallittua.
Seuran arvot

· Hyvät tavat
· Rehellisyys

· Avoimuus
· Oikeudenmukaisuus
· Suvaitsevaisuus
Käyttäytymissuositukset
M-Teamin edustajien (pelaajat, toimihenkilöt, vanhemmat) käytös niin kotihallissa kuin muissa halleissa ja tapahtumapaikoilla tulee olla tahdikasta sekä muut asianomaiset, kuten pelaajat, valmentajat, tuomarit, vanhemmat, huomioon ottavaa ja kunnioittavaa. Säännöt koskevat niin M-Teamin pelaajia, joukkueen toimihenkilöitä kuin vanhempiakin.
Vastustajan epäurheilijamainen herjaaminen otteluissa, harjoitusotteluissa tai ylipäätänsä ottelutapahtuman yhteydessä on ehdottomasti kielletty. 
Tuomarin toimintaan äänekkäästi puuttuminen on näin ikään kielletty. Toimihenkilöiden sekä vanhempien tulee käyttäytyä esimerkillisesti ja reilun pelin hengen mukaisesti niin, että toiminta antaa seurasta ulkopuolisille positiivisen kuvan.
Tupakointi ja muut päihteet
Tupakointi hallin välittömässä yhteydessä on kielletty. Pelaajat eivät saa näkyvästi polttaa hallin läheisyydessä eikä toimihenkilöiden tai vanhempienkaan tarvitse näyttää huonoa esimerkkiä tupakoimalla hallin oven edessä.

Alkoholin käyttö kaikissa junioriliitännäisissä tapahtumissa, mukaan lukien harjoitukset, turnaukset, pelimatkat sekä joukkueen muut yhteiset tapahtumat, on ehdottomasti kielletty.
Nuori Suomi-Sinettiseuran laatukriteerit
1. Seuralla on kirjallinen toimintalinja seuran toimintaperiaatteista ja –tavoista.
2. Seuran toiminta on monipuolista.

3. Seuran toiminta on kasvatuksellista.

4. Seura pitää huolta jokaisesta mukana olevasta lapsesta ja nuoresta.

5. Seurassa ohjaajat ovat käyneet lasten ja nuorten ohjaamiseen tarkoitetun koulutuksen.

6. Seurassa huolehditaan ohjaajien täydennys- ja jatkokoulutuksesta.

7. Seurassa kiitetään kaikkia seuratyöntekijöitä heidän tekemästään arvokkaasta työstä.

8. Seuran alle 16-vuotiaiden ryhmässä on sovittu Pelisäännöt sekä lasten että vanhempien kanssa. 16-18-vuotiaiden ryhmissä pelisäännöt on sovittu nuorten ja valmentajien kesken.

9. Seurassa on nuorisotoiminnan organisoinnista vastaava henkilö.
Seurassa otetaan huomioon jokainen lapsi ja nuori. Junioritoiminnassa pidetään mielessä kasvun ohjaus ja monipuolisuus.
Lasten vanhempia on informoitu Nuori Suomi ohjelmasta ja ohjaajina ja valmentajina toimivat Nuori Suomi ideologian mukaisen opastuksen saaneet henkilöt.
Seurassa on käytössä Nuori Suomi -materiaalit.
Terveyden edistäminen
Seura jatkaa strategian mukaisesti kaudella 2010-2011 lanseerattua teemaa ”Hyvä Tiimihenki Terveessä Seurassa”, jonka mukaisesti pyritään edistämään terveellisiä elämäntapoja seuran jäsenistön keskuudessa. Tämä tehdään pääsääntöisesti jakamalla tietoa sekä tarjoamalla luentoja sekä tietoiskuja pelaajille ja pelaajien vanhemmille. Terveellisiin elämäntapoihin kuuluu urheilevan nuoren ravinto ja lepo, omatoiminen liikunta sekä päihteettömyys. 
Seuran hallinto

Yhdistyksen asioita hoitaa hallitus, johon kuuluu vuosikokouksessa valitut puheenjohtaja ja kuusi (6) muuta jäsentä.

Hallituksen puheenjohtajan toimikausi on vuosi. Muiden hallituksen jäsenten toimikausi on kolme vuotta, siten että kaksi jäsentä on erovuorossa. Edellä vuodella tarkoitetaan vuosikokousten välistä aikaa.
Organisaatiokaavio
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Vuosikokoukset

Seuran vuosikokous pidetään vuosittain hallituksen määräämänä päivänä elo- marraskuun välisenä aikana.
Yhdistyksen vuosikokouksessa käsitellään seuraavat asiat:

1. Kokouksen avaus.
2. Valitaan kokouksen puheenjohtaja, sihteeri, kaksi pöytäkirjantarkastajaa ja tarvittaessa kaksi ääntenlaskijaa.
3. Todetaan kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus.
4. Hyväksytään kokouksen työjärjestys.
5. Esitetään tilinpäätös, vuosikertomus ja tilintarkastajien lausunto.
6. Päätetään tilinpäätöksen vahvistamisesta ja vastuuvapauden myöntämisestä.
7.  Vahvistetaan toimintasuunnitelma, tulo- ja menoarvio sekä liittymis- ja jäsenmaksun suuruus.
8. Valitaan hallituksen puheenjohtaja ja muut jäsenet eroamisvuorossa olevien tilalle.
9. Valitaan kaksi tilintarkastajaa ja heille varamiehet.
10. Käsitellään muut kokouskutsussa mainitut asiat.

Seuran talous

Seuran taloutta ohjaa hallitus, joka päättää kokouksessaan seuran budjetin, jäsenmaksun suuruuden sekä harjoitusvuoromaksut. Hallitus on myös vastuussa seuran taloudesta.
Maksut

Jäsenmaksu peritään jokaiselta seuran pelaajalta vuosittain. Jäsenmaksun korotuksesta päättää vuosikokous. Jäsenmaksu on 65 euroa.
Jäsenmaksulla katetaan Salibandyliiton sarjamaksut sekä urheiluseuran hallinnolliset kulut, joihin lukeutuvat mm. toimistokulut, puhelin sekä kirjanpito). Jäsenmaksu veloitetaan syksyn ensimmäisessä laskussa.
Jäsenmaksu sisältää seuraavat edut:

· Seuran jäsenyys

· Klubitilan maksuton käyttö 
· Punttisalin käyttö (50 €/vuosi + avainpantti 15 €, edustusjoukkueille ilmainen)

· Hallin maksuton käyttö ilman kertamaksua (2,5 €)
· Play Plazan Pro Shopin tuotteista alennus 15 %

· Ammattitaitoisen valmennuksen (seura kustantaa valmennuskoulutuksen)
Harjoitusvuoromaksut

Ruskeasuon hallin kentät ovat maksullisia, mikä tarkoittaa, että jokaisesta harjoitusvuorosta maksetaan hallille vuokraa. Harjoitusvuoromaksuilla katetaan kenttävuokrat. Harjoitusvuoromaksut riippuvat harjoittelun määrästä ja ne laskutetaan toiminnanjohtajan toimesta neljännesvuosittain.  Tarkemmat maksuperustelut saa toimistolta.
Varainhankinta

Seuran varainhankinta johdetaan pääsääntöisesti toimiston kautta. M-Team myy hallista mainostilaa sekä peliasuihin ja muihin seuratekstiileihin mainospaikoille on määritelty hinnat.

Joukkueella on mahdollisuus myydä hallin mainostilaa, jonka tuotto jaetaan seuraavasti 40 % menee M-Team Halli Oy:lle ja 60 % tuotosta joukkueelle.

Juniorivaliokunta ja ongelmatilanteiden ratkaisu

Juniorivaliokunta on perustettu ratkomaan mahdollisia juniorijoukkueissa esiintyviä ongelmatilanteita, kuten peluuttaminen, tasainen peliaika, joukkueesta erottaminen, pelaajien tai toimihenkilöiden kyseenalainen käytös jne, joita joukkue ei pysty sisäisesti ratkomaan. 
Juniorivaliokunta on elin, joka toimii joukkueen ja seuran hallituksen välissä. Valiokunnan tehtävänä on ulkopuolisena arvioida ja tehdä päätökset koskien seuran joukkueiden toimintaa, joihin joukkue ei itse pysty. Juniorivaliokunta voi myös itse ottaa esille epäkohtia joukkueiden toiminnassa.
Juniorivaliokuntaan valitaan seuran jäsenistöstä kolme jäsentä; yksi vanhempien edustaja, yksi valmentajien edustaja sekä yksi seuran hallituksen jäsen. Näille jäsenille valitaan samalla myös varajäsenet. Valiokunnan sihteerinä ja asioiden esittelijänä toimii seuran nuorisopäällikkö. Nuorisopäälliköllä ei ole varsinaista päätäntävaltaa. Hallituksella on päätöksiin veto-oikeus.
Nuorisopäällikkö tuo valiokunnan käsiteltäviksi ongelmatilanteet, joita joukkue ei keskuudessaan pysty ratkaisemaan. Ensisijaisesti joukkueen toimihenkilöt pyrkivät ratkomaan ongelmatilanteet joukkueen sisällä. Tilanteista on kuitenkin hyvä tiedottaa nuorisopäällikköä jo hyvissä ajoin, jotta ennaltaehkäiseviin toimiin voidaan ryhtyä tarvittaessa. Jos asioista ei päästä joukkueen sisällä yhteisymmärrykseen, tuo nuorisopäällikkö asian käsiteltäväksi valiokunnassa. Valiokunta käsittelee pääsääntöisesti F-C-juniori joukkueiden asioita. Valiokunta käsittelee seuraavat tapaukset:

· peli-/treenikiellot, joiden pituus on alle kolme kuukautta

· pelaajan huono käyttäytyminen julkisesti seuran edustusasussa

· valmentajan huono käyttäytyminen julkisesti seuran edustusasussa

· (vanhempien huono käyttäytyminen seuran tilaisuuksissa esim peleissä)

· tapaukset, joissa joukkueenjohto ei pääse yhteisymmärrykseen mahdollisesta pelaajalle langetettavasta rangaistuksesta

· ottelurangaistukset, jotka ovat menneet Salibandyliiton kurinpitoryhmän käsittelyyn

· ottelurangaistukset, jotka ovat menneet Salibandyliiton juniorivaliokunnan käsittelyyn

· Joukkueiden jakamisesta aiheutuvat ongelmat (ikäluokittain, taidoittain, motivaatiotasoittain)
Jos kyseessä on mahdollinen pelaajan tai valmentajan erottaminen seurasta, valmistelee juniorivaliokunta asian käsiteltäväksi hallituksessa. Hallitus myös käsittelee asiat, joissa peli- /harjoituskielto on pidempi kuin kolme kuukautta. 

Toimitilat ja toimihenkilöt

M-Teamin toimisto sijaitsee omassa hallissa Nauvontie 3, 00280 Helsinki. Toimiston lisäksi M-Teamilla on oma klubitila, varastot sekä kuntosali jäsenten käytössä.

M-Teamin toiminnanjohtaja on Päivi Wickström 050–4081501 paivi.wickstrom@m-team.fi 

Nuorisopäällikkönä toimii Anniina ”Ninnu” Paavilainen 050-3071951 anniina.paavilainen@m-team.fi.

Valmennuskoordinaattori Kari ”Suti” Koivula 0400-605955 suti.koivula@gmail.com (OT)

Toiminnanjohtaja

Toiminnanjohtaja hoitaa kaikki seuran juoksevat asiat kuten laskuttaa jäsen- ja harjoitusvuorolaskut, ilmoittaa joukkueet sarjoihin, allekirjoittaa pelaajasiirrot ja edustusjoukkueiden pelaajasopimukset sekä jakaa harjoitusvuorot valitun työryhmän kanssa joukkueille. Tämän lisäksi toiminnanjohtaja ylläpitää jäsenrekisteriä, toimii hallituksen kokouksissa sihteerinä, on yhteydessä joukkueenjohtajiin tiedottaen ajankohtaisista asioista sekä on yhteydessä eri sidosryhmiin ja ylläpitää suhteita yhteistyökumppaneihin. Toiminnanjohtaja hoitaa seuran yhteiset varustehankinnat sekä maksaa seuran laskut. 
Nuorisopäällikkö
Nuorisopäällikkö on vastuussa kerho- sekä harrastetoiminnasta. Nuorisopäällikkö ottaa vastaan ilmoittautumiset kerho- sekä leiritoimintaan suunnitellen, kehittäen sekä toteuttaen toiminnan.

Nuorisopäällikkö rekrytoi kerho-ohjaajat sekä juniorijoukkueiden valmentajat sekä ohjaa nämä koulutuksiin. Nuorisopäällikkö organisoi juniorijoukkueiden valmennuksellista yhteistyötä järjestämällä tapaamisia ikäluokkien valmentajien kesken sekä ohjaamalla joukkueita yhteistyöhän keskenään. Nuorisopäällikkö toteuttaa mahdolliset seuran yhteiset harjoitukset ja ylläpitää kotisivujen valmennus-sivustoa ja materiaalipankkia. 
Nuorisopäällikkö organisoi myös seuran kaikkien valmentajien yhteiset valmentajatapaamiset, joita pyritään järjestämään 4-5 kertaa kauden aikana.

Nuorisopäällikkö toimii Nuori Suomi –yhteyshenkilönä ja edustaa seuraa järjestön tapahtumissa. 

Valmennuskoordinaattori
Seura palkkasi vuoden 2011 toukokuun alusta valmennuskoordinaattoriksi OTO:na toimivan Kari ”Suti” Koivulan, joka vastaa yli C-ikäisten valmennuksen koordinoinnista ja kehittämisestä. 
Seuran velvollisuudet
Valmentajien rekrytointi
Seura pyrkii hankkimaan valmentajan/valmentajat jokaiselle joukkueelle, mutta myös jokaisen joukkueen on tehtävä aktiivisesti töitä valmentajan rekrytoimisen eteen. Nuorisopäällikkö rekrytoi uusille joukkueille valmentajat/ohjaajat ja ohjaa aloittelevia valmentajia tarpeen mukaan.

Seuraan yhteydessä olevat potentiaaliset valmentajaehdokkaat ovat yhteydessä seuran toimistolle, joko nuorisopäällikköön tai toiminnanjohtajaan. Nuorisopäällikkö kartoittaa valmentajaa etsivät joukkueet ja kohdistaa mahdollisen joukkueen ja valmentajan, riippuen valmentajaehdokkaan sekä joukkueen toiveista sekä tavoitteista. Jokaiselle valmentajalle pyritään tarjoamaan koulutustaan sekä motivaatiotaan vastaavaa toimintaa.

Nuorisopäällikkö ja valmennuskoordinaattori pyrkivät myös aktiivisesti rekrytoimaan valmentajia seuran omista pelaajista/toimihenkilöistä sekä seuran ulkopuolelta.

Valmennuskoordinaattori ja toiminnanjohtaja nimittävät valmentajat yli B-ikäluokan joukkueille. Edustusjoukkueissa omat taustaryhmät hoitavat rekrytoinnin ja toiminnanjohtaja allekirjoittaa sopimukset.
Nuorisopäällikön rooli ja vastuut

Nuorisopäällikkö rekrytoi kerho-ohjaajat sekä F- ja E-joukkueiden valmentajat. F-joukkueissa valmennusvastuu on nuorisopäälliköllä.

Valmennuskoordinaattorin rooli ja vastuut

D-ikäluokasta ylöspäin valmentajien rekrytoinnista vastaa valmennuskoordinaattori. Nuorisopäällikkö auttaa joukkueiden ja potentiaalisten valmentajien kohdistamisessa.

Toiminnanjohtajan rooli ja vastuut

Toiminnanjohtaja allekirjoittaa kaikki valmentajasopimukset yhdessä joukkueenjohtajan kanssa. Toiminnanjohtajalla on myös valtuus purkaa sopimus tarvittaessa (tarvittaessa myös hallituksen päätöksellä) sekä ilmoittaa valmentajalle jos sopimus purkautuu tai jos sopimusta ei jatketa.
Valmentajakorvaukset sekä käytännön toteutus

Nuorisopäällikkö ja/tai valmennuskoordinaattori käyvät joukkueiden vanhempainpalavereissa pohjustamassa seuran käytäntöä sekä perustelemassa miksi valmentajapalkkioiden maksaminen laadukkaasta toiminnasta on perusteltua. Palaverissa voidaan myös päätyä valmennuskorvauksen suuruuteen. Päädytty summa ilmoitetaan ja kirjataan erilliseen liitteeseen sopimuksen yhteyteen, ja toiminnanjohtaja laskuttaa tämän summan kauden aikana harjoitusvuorojen yhteydessä pelaajilta (kts. kappale: Joukkueen perustaminen).
Valmentajien koulutus
Seura kustantaa valmentajien koulutuksen aina 2.-tasoon asti. Seura pyrkii ohjamaan kaikki valmentajat tasoiseensa koulutukseen, tavoitteena on kaikkien valmentajien ja ohjaajien koulutus.

Seura järjestää omia koulutustilaisuuksia itse sekä yhteistyössä SSBL:n kanssa. 

Myös muiden tahojen kanssa tapahtuvaa yhteistyötä koulutuksen osalta tehdään, esim. psyykkisen valmennuksen ja lihashuollon ym. vastaavien koulutusten järjestäjän toimii Etelä Suomen Liikunta ja urheilu. 

Nuorisopäällikkö järjestää valmentajatapaamisia, jossa kannustetaan valmentajia vertaistuen avulla. Tapaamisissa vaihdetaan tietoa sekä kokemuksia valmennuksen iloista ja haasteista.

Valmentajien palkitseminen

Seura palkitsee Vuoden Valmentajan sekä Nuori Suomi Juniorivalmentajan kauden päätöstilaisuudessa

Sisäinen viestintä
Viestintä seuran sisällä (toimisto-joukkueenjohtaja-pelaajat/vanhemmat) tapahtuu pääsääntöisesti sähköpostin välityksellä. Tätä varten on tärkeää, että jokaiselta seuran toiminnassa mukana olevalta löytyy sähköpostiosoite.
Seuran yhteisistä tapahtumista tiedottaminen tapahtuu joukkueille pääsääntöisesti joukkueenjohtajien välityksellä. 

Nettisivujen kautta tiedotetaan seuran sekä joukkueen omista tapahtumista. Myös uutisointi tapahtuu nettisivujen välityksellä.
Ulkoinen viestintä

Ulkoisen viestinnän pääpaino on nettisivuilla. Niiden pitäminen ajan tasalla on tärkeää. Joukkueiden ottelutapahtumat ja raportit tulee olla selkeästi löydettävissä. Jokaisen joukkueen sivuista vastaa joukkueen oma tiedotusvastaava. Apua nettisivujen käyttöönotossa ja päivityksessä, saa toimistolta. 
Jotta nettisivut näyttävät siisteiltä ja selkeiltä, tulee päivityksen olla ajantasainen ja yhtenäinen joukkueiden kesken. Ohjeistusta saa tarvittaessa toimistolta. Yhteystietojen tulee olla selvästi näkyvillä ja tiedon helposti saatavilla.

Seura toimittaa mahdollisuuksien mukaan tiedotteita sekä juttuja paikallislehtiin säännöllisesti. Eritoten tapahtumista ja edustusjoukkueista pyritään uutisoimaan, jotta seuran näkyvyys ja tunnettavuus lähialueella kasvaa.
Koulujen ja päiväkotien kanssa pyritään tekemään yhteistyötä kouluesittelyiden sekä tapahtumien muodossa. Järjestelyistä ja suunnittelusta vastaa nuorisopäällikkö. Näin levitetään positiivista kuvaa seurasta sekä lisätään alueellisuutta.
Vuorojen jakaminen

Toiminnanjohtaja jakaa hallivuorot toukokuussa valitun seuran jäsenistön kanssa. Uudet vuorot astuvat voimaan 1. kesäkuuta.
Kouluvuorojen hakeminen

Toiminnanjohtaja hakee Opetusvirastolta kouluvuorot toukokuussa. Saadut vuorot ilmoitetaan kesäkuun alussa. Nämä vuorot jaetaan pääsääntöisesti kerhoille sekä aloitteleville juniorijoukkueille toiminnanjohtajan ja nuorisopäällikön toimesta.
Sarjoihin ilmoittautuminen

Toiminnanjohtaja ilmoittaa joukkueet Salibandyliiton sarjaan, kunhan joukkueesta on saatu yhteyshenkilö henkilötietoineen. Juniorijoukkueilta (F-D-ikäluokat) pitää olla toimitettuna pelisäännöt vanhempien allekirjoituksilla varustettuina. Seura myös maksaa sarjaan ilmoittautumismaksun, joka laskutetaan kahdesti kauden aikana.
Valmennusmateriaali
Seuran toimistolta löytyy valmennusvälineistöä sekä kirjallisuutta, joka on vapaasti kaikkien käytettävissä. Valmennuskirjallisuutta on lainattavissa nuorisopäällikön toimistosta. Oheisharjoitteluun löytyvät välineet:

· Aidat (40 cm, 60-100 cm)

· Askeltikkaat

· Tasapainolaudat

· Kuntopallot

· Voimatangot

· Kepit
Välineitä voi tiedustella toimistolta ja niitä huoltaa nuorisopäällikkö.

Välineistä tulee käyttäjien huolehtia ja pitää kuin ominaan. Säilyvyys on jokaisen seuralaisen vastuulla.

Turvallisuussuunnitelma

Seuralla on käytössään turvallisuussuunnitelma, joka on luettavissa seuran nettisivuilla ja johon jokaisen seuran jäsenen tulee tutustua.

Turvallisuussuunnitelma kokoaa turvallisuutta edistävät toimintatavat sekä päätöksenteossa, eri toimintamuodoissa ja suorituspaikoissa. Siinä määritellään vastuuhenkilöiden tehtävät ja taitotaso ja työnjako toimijoiden kesken. Lisäksi suunnitelma kattaa sisäisen tiedonvälityksen sekä kriisiviestinnän ohjeet. 
Turvallisuussuunnitelmasta ja sen päivittämisestä vastaa toiminnanjohtaja.

Joukkueiden toiminta
M-Teamissa mukana oleva joukkue sitoutuu noudattamaan parhaansa mukaan 
M-Teamin toiminnalle asettamia ohjeita. Joukkue jäsenineen antaa seurasta positiivisen ja myönteisen kuvan liikkuessaan harjoituksissa, peleissä, turnauksissa ja muissa joukkueen tapahtumissa.

Jos joukkueen sisällä nousee konflikteja tai ongelmia, joita joukkueen kesken ei pystytä ratkaisemaan, on otettava mahdollisimman nopeasti yhteyttä seuran nuorisopäällikköön.

Tärkeintä ensimmäisinä pelivuosina on tutustuttaa lapset lajiin ja terveellisiin elämäntapoihin. Pääpaino on yksilötaidoissa, monipuolisessa harjoittelussa sekä sosiaalisten taitojen opettelemisessa. Tässä vaiheessa ei vielä tehdä huippupelaajia.
Salibandyssä junioritoiminta perustuu ikäluokkiin eli pelaajat jakautuvat ryhmiin syntymävuoden perusteella. 

Uuden joukkueen perustaminen

Uusia joukkueita pyritään perustamaan aina kauden alussa alimpaan juniori-ikäluokkaan. Pelaajat siirtyvät joko kerhoista tai tulevat uusina pelaajina mukaan seuran toimintaan esimerkiksi kouluesittelyiden kautta. 

Seuran toiminnanjohtaja sekä nuorisopäällikkö auttavat uusien joukkueiden perustamisessa auttamalla valmentajan hankinnassa sekä järjestämällä joukkueelle tiedotustilaisuuden, jossa jaetaan seuran toimintaopas sekä esitellään:

· M-Teamin organisaatio ja seuran linjaukset salibandyyn 
· joukkueen toimihenkilöiden roolit

· joukkueen toiminta ja yhteiset säännöt

· jäsenmaksut, harjoitusvuoromaksut, sekä mitä niihin sisältyy

· sarjatoiminta

· oman halli

Lisäksi joukkue saa käyttöönsä varustekaapin, josta huolehtii joko valmentaja tai huoltaja.

M-Teamissa mukana oleva joukkue sitoutuu noudattamaan parhaansa mukaan M-Teamin junioritoiminnalle asettamia ohjeita. Nämä ohjeet löytyvät M-Teamin juniorivalmennuksen pelikirjasta. 

Pelaajien vanhemmista muodostuu joukkueen muut toimihenkilöt, kuten joukkueenjohtaja, rahastonhoitaja sekä huoltaja. Näiden toimihenkilöiden vastuut ja velvollisuudet on listattu myöhemmin tekstissä.
Ilmoittautuminen seuran toimintaan ja edustusoikeus

Uusien pelaajien tulee täyttää ja toimittaa seuran toimistolle (tai joukkueenjohtajalle) ilmoittautumislomake seuran toimintaan. Lomakkeen saa joko toimistolta, joukkueenjohtajalta tai tulostettua materiaalipankista.

Jos pelaaja siirtyy toisesta seurasta, tulee suorittaa pelaajasiirto. Pelaajasiirtojen vapaa (ilman vanhan seuran suostumusta) siirtoaika on kesäkuussa. Tämän jälkeen siirtyminen on mahdollista aina tammikuun puoleenväliin asti vanhan seuran suostumuksella. Siirrot tehdään Suomen Salibandyliiton nettisivujen kautta ja niistä veloitetaan aina siirtomaksu (poislukien F-ikäluokka).
Juniori-ikäluokissa tulee myös huomioida mahdollinen kasvattajarahakorvaus vanhalle seuralle. Kasvattajaraha maksetaan pelaajasiirron yhteydessä ja siitä huolehtii seura. Pelaajasiirrot allekirjoittaa sekä maksaa seuran toiminnanjohtaja.  Lisätietoa siirroista saa sekä Salibandyliiton sivuilta, että seuran toimistolta.
Pelaajalisenssi
Jokaisen pelaajan tulee huolehtia pelaajalisenssin hankkimisesta kauden alussa. Ilman pelaajalisenssiä pelaaja ei ole edustusoikeuskelpoinen eikä täten voi pelata Salibandyliiton alaisia pelejä. Salibandyliiton tarjoaman pelaajalisenssin yhteydessä voi hankkia Pohjolan Sporttiturva-urheiluvakuutuksen, mutta se ei ole välttämätöntä. Vakuutus on kuitenkin pakollinen, joten pelaajan tulee myös huolehtia, että hänellä on voimassa urheilutapaturmat kattava vakuutus. Tämä kannattaa varmistaa oman vakuutusyhtiön asiakaspalvelusta.

Lisenssien hinnat ja hankinta ohjeet löytyvät Salibandyliiton sivuilta, www.salibandy.net.

Varusteiden hankinta ja käyttö

M-Teamilla on varustehankinnoissa sopimukset Umbron (peliasut ja seuratekstiilit), Fat Pipen (mailat) ja Asicsin (pelikengät) kanssa ja kaikki varusteet tulee hankkia Ykkös-urheilusta, jossa seuralla on sopimushinnat. Joukkueet toimittavat varustetilaukset joko seuran toimiston kautta tai suoraan Ykkös-urheiluun, joka laskuttaa joukkueita. 

M-Teamin kaikki pelaajat käyttävät peliasuinaan sinistä paitaa ja sinisiä shortseja, vieraspelipaita on punainen tai valkoinen. 

Toiveena on, että mahdollisimman moni joukkue hankkisi myös muut seura-asusteet kuten collegeasu, tuuliasu, t-paita jne. 

Yhtenäinen varustus tuo yhteenkuuluvaisuuden tunnetta ja annamme hyvän kuvan ulospäin. 

Harjoitukset

Ilman harjoittelua ei ole mestareita ja harjoittelu tekee mestarin. Hyväksi pelaajaksi tullaan valmennusohjelman avulla sekä itsensä kehittämisellä. Omatoimista harjoittelua pitää tapahtua myös vapaa-ajalla. 

Kerhot kokoontuvat kerran viikossa tunnin ajaksi. Nuorimmat juniorijoukkueet harjoittelevat kaksi kertaa viikossa tunnin kerrallaan. Harjoitusten pituuteen vaikuttavat myös alku- ja loppuverryttely, joten harjoitusten kesto saattaa venyä 1,5-2 tuntiin. Myöhemmin (D-ikäluokassa) harjoitusten määrä lisääntyy 3-4 kertaan viikossa, vähintään 1,5 tuntia kerrallaan. 
Pääsääntöisesti kaikki M-Teamin joukkueet harjoittelevat omassa kotihallissa. Vuorojen jako joukkueille tapahtuu toimistosta käsin, seuraavan kauden vuorot jaetaan kevään aikana ja joukkueiden toiveet otetaan mahdollisuuksien mukaan huomioon. 
Seura hakee vuoroja myös lähialueen kouluilta Opetusviraston kautta. Kouluvuorot haetaan toukokuussa ja niiden myöntämisestä ilmoitetaan kesäkuun aikana. Mahdolliset kouluvuorot tullaan jakamaan aloittelevien sekä nuorempien juniori- ja kerho joukkueiden kesken.

Joukkueen yhteiset tavat
Jokainen pelaaja sitoutuu noudattamaan valmentajan ohjeita ja sääntöjä harjoituksissa sekä peleissä. Tällä taataan turvallinen ja miellyttävä harjoitteluilmapiiri kaikille.

M-Teamin pelaajat, huoltajat ja valmentajat sitoutuvat moitteettomaan käytökseen erityisesti toimiessaan edustustehtävissä  ja pitävät kunnia-asianaan toimia asiallisesti seuran edustusasu päällä kilpailuissa ja muissa tilaisuuksissa.

Kiusaaminen/syrjintä kaikissa muodoissa on kielletty. Jokainen pelaaja, vanhempi, toimihenkilö ja valmentaja sitoutuu puuttumaan kiusaamiseen välittömästi sellaista havaittuaan. Pahimmissa tapauksissa ja ratkaisemattomissa tilanteissa tulee olla yhteydessä seuran nuorisopäällikköön.
Sääntöjen sopiminen

Jokainen joukkue tekee omat pelisääntönsä kausittain, jotka hyväksytään pelaajien, vanhempien ja joukkueen toimihenkilöiden kesken. Jokaiselle pelaajalle selvitetään sääntöjen merkitys ja tärkeys. Säännöissä sovitaan yllä mainittujen asioiden lisäksi mm. seuraavista käytännön asioista:

· paikallaolo ennen harjoituksia/otteluita

· soittoringit ja tapahtumiin kuljetukset

· poissaoloista ilmoittaminen

· yhteisten palaverien määrästä ja ajankohdasta 

· valmentajien ja vanhempien rooli peleissä ja harjoituksissa

· joukkueen sisäisten erimielisyyksien ratkaisemisesta 

· varainhankinta ja osallistumisvelvollisuus

Valmentaminen, ohjaaminen, vanhemmuus ja muu yhdessä toimiminen on parhaimmillaan silloin kun se on yhteistyötä.

Pelimaailman säännöt

F-G - junioreille on käytössä sovelletut kilpailu- ja pelisäännöt, Pelimaailma F-G. Sääntöjen tarkoituksena on tehdä pelistä lapsilähtöisempää ja taata kaikille pelaajille yhtä paljon peliaikaa huolimatta taitotasosta.

Pelisäännöt antavat muun muassa vapauden soveltaa pelikentän ja maalin kokoa mahdollisuuksien mukaan, turvallisuustekijät huomioiden. Pelisäännöt mahdollistavat muun muassa myös sen, että maalivahti voi pelata myös jotain muuta paikkaa pelikentällä, samoin tytöt ja pojat voivat pelata sekaisin samassa joukkueessa. Pelin tasaisuuden ja hauskuuden takaamiseksi maalieron noustessa neljään maaliin, saa häviöllä ollut joukkue ottaa yhden lisäpelaajan kentälle. Kun maaliero tippuu kahteen maaliin, tasoitetaan taas joukkueet.
D-E -junioreilla on käytössä sovelletut Pelimaailma -pelisäännöt, jotka ovat syntyneet osana salibandyliiton eettistä kehityshanketta. Sovellettujen pelisääntöjen on tarkoitus tehdä pelistä lapsikeskeisempää ja taata kaikille pelaamisen riemu. Säännöt mahdollistavat muun muassa maalivahdin pelaamisen myös kenttäpelaajana sekä tyttöjen pelaamisen poikajoukkueessa.
Pelimaailman säännöt ja Nuori Suomi-pelisääntö pohjat löytyvät materiaalipankista.

Pelaajasopimukset

C-ikäluokasta alkaen kirjoitetaan pelaajien kanssa sopimukset, joissa pelaaja sitoutuu maksamaan kausimaksut sekä harjoittelemaan joukkueenjohdon vaatimusten mukaisesti. Pelaajasopimuspohjat löytyvät seuran nettisivuilta. Joukkueenjohtaja allekirjoittaa sopimukset pelaajan kanssa. Pelaajan ollessa alle 18-vuotias, toimii huoltaja allekirjoittajana.

Valmentajakorvaukset

Joukkueiden vanhemmat määrittelevät miten paljon ovat valmiita panostamaan valmennukseen taloudellisesti. Tämä vahvistetaan vanhempainpalaverissa, jossa joukkueenjohtaja valtuutetaan allekirjoittamaan valmentajasopimus yhdessä valmentajan sekä seuran toiminnanjohtajan kanssa. 

Valmentajakorvaus määräytyy sarjatason, ikäluokan, koulutuksen sekä valmennuskokemuksen perusteella siten, että minimipalkkio kaudesta on 0 euroa ja maksimipalkkio kaudessa 2000 euroa ja 15 päivärahaa.

Summa veloitetaan joukkueen jäseniltä harjoitusvuoromaksujen yhteydessä toiminnanjohtajan toimesta ja maksetaan edelleen valmentajalle kulukorvauksena. Valmentaja täyttää kilometripäiväkirjaa, joka toimitetaan seuran toimistolle kuukausittain. Korvaus maksetaan kauden aikana erikseen valmentajan ja toiminnanjohtajan kanssa sovittuina ajankohtina.

Jos joukkueella on enemmän kun yksi valmentaja, jolle maksetaan korvauksia, tulee nämä summat määritellä erikseen. Juniorijoukkueissa (pois lukien B-joukkueet) koko valmennukseen käytettävä summa voi hyvin olla 2000 e/kausi.

Valmentajasopimukset

Jokainen seuran valmentaja allekirjoittaa kaudesta 2011-12 eteenpäin valmentajasopimuksen, johon valmentajapalkkioita maksettaessa liitetään erillinen talouspuolta koskeva sopimus. Sopimus allekirjoitetaan yhdessä toiminnanjohtajan ja valmentajan kanssa. Jos valmentajalle maksetaan työstään korvaus, osallistuu myös joukkueenjohtaja allekirjoitukseen vanhempien valtuuttamana.

Sopimuksessa valmentaja sitoutetaan toimimaan seuran arvojen ja tavoitteiden mukaisesti tietyksi aikakaudeksi. Valmentaja velvoitetaan olemaan paikalla sovittuina harjoitus- ja peliajankohtina, suunnittelemaan ja toteuttamaan joukkueen harjoitukset, esittämään kauden alussa valmennuskoordinaattorille joukkueen kausisuunnitelman sekä olemaan ilmoitusvelvollinen poissaoloista joukkueenjohtajalle. Seura puolestaan on velvollinen maksamaan valmentajakoulutukset (tietyt asteet/tahot), tarjoamaan konsultointiapua sekä tarjoaa edustusasun (college-paita). 

Sopimusrikkomuksesta molemmilla osapuolilla on mahdollisuus sopimuksen purkamiseen, jos valmentaja ei esimerkiksi toimi seuran arvojen mukaisesti. Tällöin asia voidaan ottaa nuorisopäällikön aloitteesta esille Juniorivaliokunnassa, joka esittelee asian hallitukselle, jolla on oikeus erottaa valmentaja tehtävistään. Tällöin toiminnanjohtajalla on oikeus ilmoittaa valmentajalle sopimuksen purkamisesta. Toiminnanjohtaja on myös velvollinen ilmoittamaan, tarvittaessa, jos sopimusta ei kauden päätyttyä jatketa.

Erillisellä liitteellä sovitaan valmentajapalkkion suuruudesta sekä maksusta.
Keväällä sopimukset allekirjoitetaan huhtikuun aikana. Sopimuskausi on 1.5-30.4. Sopimuksista tehdään joko 1-,2- tai 3- vuotisia. 

Matkustaminen

Miesten ja SM-poikien edustusjoukkueiden pelimatkojen bussi/hotellitilaukset hoidetaan seuran toimiston kautta. Muut joukkueet hoitavat matkavarauksensa itse.

Vuodenvaihteen turnauksiin Ruotsiin ilmoittautuvat joukkueet itsenäisesti. M-Teamilla on sopimus sekä Tallink Siljan että Viking Linen kanssa. Asiakasnumerot saa seuran toimistosta.

Matkoilla M-Teamin pelaajat ja toimihenkilöt sitoutuva noudattamaan yhdessä sovittuja sääntöjä ja käyttäytyvät moitteettomasti. Lisäohjeita matkustamiseen löytyy seuran Turvallisuussuunnitelmasta.
Joukkueen toimihenkilöiden vastuut ja velvollisuudet
Valmentaja

· vastaa yhdessä joukkueen asettaman tavoitteen mukaisesta valmennuksesta (kilpa vs harraste)
· vastaa joukkueen pelillisestä toiminnasta. Juniorijoukkueissa pelataan Nuori Suomi Operaatio pelisääntöjen ja Suomen Salibandyliiton Pelimaailman sääntöjen mukaan
· kouluttaa itseään eri kursseilla, joista sopii yhdessä joukkueenjohtajan ja toiminnanjohtajan kanssa
· luo joukkuehenkeä ja muodostaa joukkueesta joukkueen
· huolehtii joukkueen jäsenten hyvästä ja terveestä kehityksestä
· osallistuu seuran valmentajien palaveriin ja koulutustilaisuuksiin

· rekrytoi tarvittaessa pelaajia sekä avustaa uusien valmentajien hankinnassa

Joukkueenjohtaja

· vastaa joukkueen sisäisestä tiedottamisesta ja toimii viestin välittäjänä seuran ja joukkueen välillä
· vastaa joukkueen pelaajalistasta. Toimittaa listan pelaajista toimistolle ja ilmoittaa kaikista joukkueessa tapahtuvasta muutoksista

· huolehtii että joukkueen pelaajilla on kaikilla voimassaoleva lisenssi

· vastaa yhdessä rahastonhoitajan kanssa joukkueen taloudesta, juniorijoukkueissa joukkueen budjetti hyväksytään seuran toimistossa. Budjettimallin – ja pohjan saa seuran toimistosta

· ilmoittaa joukkueen turnauksiin, SSBL:n sarjaa ilmoittautuminen hoidetaan seuran toimiston kautta

· järjestää yhdessä muiden joukkueiden kanssa vanhempainiltoja (juniorijoukkueet) sekä joukkueen virkistystoimintaa

· organisoi turnausmatkat mahdollisine yöpymisineen ja kuljetuksineen

· järjestää yhdessä valmentajien kanssa ystävyysotteluita
· osallistuu seuran joukkueenjohtajien yhteisiin tapahtumiin

· toimii yhteistyössä valmentajien, muiden joukkueen toimihenkilöiden, pelaajien ja vanhempien sekä seuran toimihenkilöiden kanssa
· toimii joukkueen edustajana valmentajasopimusasioissa

Rahastonhoitaja

Seura laskuttaa pelaajilta vuotuisen jäsenmaksun ja harjoitusvuoromaksut. Joukkueen rahastonhoitaja laskuttaa pelaajilta joukkuekohtaiset toimintamaksut kuten tuomarikulut, turnauskulut jne. Lisäksi rahastonhoitaja:
· pitää kirjaa joukkueen tuloista ja menoista

· huolehtii joukkueen rahavaroista

· toimittaa kuukausittain kuitit ja tiliotteen seuran toimistoon

· maksaa joukkueen tuomarimaksut

· huolehtii, että joukkueen kirjanpidossa olevat kuitit ovat sääntöjen mukaisia

· toimii yhteistyössä joukkueenjohtajan ja valmentajien kanssa

Huoltaja

· hankkii pallot ja muut tarvikkeet ja huolehtii niistä otteluissa ja harjoituksissa (voi vaihdellen lukeutua myös valmentajan tehtäviin)
· huolehtii ensiavusta ja muutenkin joukkueen jäsenten terveydestä, terveellisestä harjoitus- ja pelitavasta sekä ympäristöstä
· osallistuu seuran osoittamiin kursseihin tai koulutuksiin
· toimii yhteistyössä joukkueenjohtajan ja valmentajien kanssa 
Vanhemmat
Ilman vanhempien osallistumista seuran toimintaan ei olisi seuraa eikä joukkueita. Vanhemmilla on mahdollisuus ja oikeus osallistua moniin asioihin myötäeläen turnauksissa, valmennuksessa ja muissa seuran tapahtumissa.

Vanhempien toivotaan osallistuvan mahdollisuuksien mukaan seuran kehittämiseen. Seuran hallinnossa on aina tilaa ja tarvetta aktiivisille toimijoille. 

Juniorijoukkueissa vanhemmat huolehtivat siitä, että valmennukselle ja pelaamiselle on puitteet. Näihin kuuluvat raha-asiat, kuljetukset, varusteet jne. 

Tärkein rooli vanhemmilla kuitenkin on valmentajan ohella ylläpitää lasten innostuksen kipinää läpi juniorivuosien. Yhtä tärkeää kun akuutissa ensiavussa on kolmen k:n periaate, pätee tämä myös vanhemmissa:
K – Kannusta

K – Kyyditse

K – Kustanna

Siirryttäessä C-ikäryhmään pelaaminen alkaa suuntautua kilpailullisiin tavoitteisiin. Vanhempien rooli joukkueentukiryhmänä ja kannattajana on edelleen tärkeä. 
Tapahtumat
Turnaukset

Seura järjestää kaksi turnausta kauden aikana. Kauden avaa M-Team Cup syyskuun alussa ja kauden päätteeksi toukokuussa järjestetään tyttö- ja naissalibandytapahtuma Mimmit Mukaan. Kaikkia juniorijoukkueita velvoitetaan osallistumaan turnauksiin (osallistuminen ilmainen). Joukkueet huolehtivat turnauksen toimitsijatehtävistä toimiston tekemän aikataulun mukaan. Jokaiselle joukkueelle pyritään saamaan saman verran toimitsijatehtäviä.

Edustusjoukkueiden yksittäiset pelit

Sekä miesten että naisten edustusjoukkueet nousivat kaudelle 2011-12 Suomen korkeimmalle tasolle salibandyliigaan. Kotiotteluissa on tarkat säännökset miten niissä toimitaan. M-Teamin juniorijoukkueiden tulisi toimia otteluissa yksi kerrallaan laidan oikaisijoina, pallopoikina/tyttöinä, lipunmyyjinä sekä järjestysmiehinä mahdollisuuksien mukaan. Vastavuoroisesti edustusjoukkueen pelaajat sitoutuvat toimimaan joukkueiden kummipelaajina sekä käymään joukkueiden harjoituksissa kauden aikana. 
Molempien edustusjoukkueiden toiminnasta tulee tarkempaa tietoa joukkueiden yhteyshenkilöiden kautta.

Seuran yhteiset tapahtumat

M-Team järjestää yhteisen tapahtuman seuran kaikille jäsenille kauden päätöksen muodossa, joka on kauden päättyessä toukokuussa. Tapahtumassa palkitaan kauden pelaajia, vuoden valmentaja sekä seuratoimija HanSki-pystillä. Tilaisuudessa luovutetaan myös numeroitu kultainen salibandypallo ansioituneelle seuran toimijalle, joka on pyyteettä tehnyt työtä seuran eteen. 
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Hyvä Tiimihenki terveessä seurassa. 

