Opettajien tulot pienenevät ilman lomautuksiakin 

Kymen Sanomien pääkirjoituksessa 18.5. Seppo Häkkinen otti esille avoimen sektorin työntekijöiden ahdingon nykyisessä taloustilanteessa. Tuotannon hiipuessa joudutaan irtisanomisiin ja mm. ylituntien ja tuotantopalkkioiden vähenemisen kautta ehkä jopa palkan reaalisiin alenemisiin. Huoli on aiheellinen ja varmasti yhteinen. 
Pääkirjoituksessa kuitenkin syyllistettiin kohtuuttomalla tavalla julkisen sektorin työntekijöiden vastuuta kuntataloudesta.
Yhteiskunnan palvelujen tulee olla käytettävissä silloin, kun niitä tarvitaan. Kriisien syntyessä julkisen sektorin työmäärä lisääntyy ja vaikeutuu. Tähän ei kuitenkaan suunnata lisäresursseja tuotantopalkkioista puhumattakaan –näistä kuntasektorilla on voitu vain haaveilla.
Edellisellä sopimuskierroksella julkinen sektori sai vähän kavennettua sitä eroa, mikä palkoissa yksityissektoriin verrattuna on kautta aikain ollut. Opetusalalla kahden vuoden sopimuksen viimeinen korotus, noin neljännes kokonaissummasta, ajoittuu ensi syksyyn, vain joitakin kuukausia ennen sopimuskauden päättymistä.
Lähes kaikkien opettajien palkka on riippuvainen siitä, kuinka monta opetustuntia hänellä on. Yhden tunnin leikkaaminen tarkoittaa vuositasolla lähes kahden viikon palkkaa. Kuitenkin työmäärä pysyy ennallaan ja koska käytännössä leikkaaminen tehdään opetusryhmiä suurentamalla, työtä tehdään entistä vaativammissa olosuhteissa.
Jo nyt on nähtävissä, että ensi lukuvuoden opetukseen annettuja tunteja on leikattu entisestään, joten palkat pienenevät monilla jopa 2-3 viikon ansion verran vuodessa. Monella opettajalla on vaikeuksia saada edes peruspalkkaan oikeuttavia tunteja täyteen. ”Taantumatalkoissa” opettajat ovat siis jo ilman lomautuksiakin vahvasti mukana. 90-luvun laman jälkeistä nousukautta ei kaiken lisäksi Kymenlaaksossa ole nähtykään, ei ainakaan kouluissa.
Koulujen lomautukset rikkovat perusopetuslakia, jolla on pyritty turvaamaan oppilaiden perusoikeudet: oikeus saada opetussuunnitelman mukaista opetusta ja oikeutta turvalliseen työympäristöön. Asioiden velvoittaminen peräti lainsäädännön kautta osoittaa, kuinka tärkeästä kunnan peruspalvelusta on kyse.
Jos viikon lomautus toteutettaisiin siten, että neljännes opettajista on kerrallaan pois, koulun toiminta on vajaatehoista kuukauden. Mikäli tuona aikana pudokkaitten määrä kasvaa tai kouluun syntyy turvattomuutta, lomautuksen jälkiä yksilön ja yhteisön tasolla korjataan pitkään, ehkä vuosia. 
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