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OAJ:n Lapin alueyhdistys
Taantuma vaikuttaa opetukseen merkittävästi

Opetusalan ammattijärjestön Lapin alueyhdistys kokoontui kevätseminaariin Rovaniemelle viime viikonloppuna. Seminaariin kokoontui opetusalan ammattilaisia kaikista Lapin kunnista. Seminaarissa vieraillut OAJ:n työmarkkina-asiamies Jarmo Niskanen esitteli opettajille mm. Kunta-alan työolobarometriä sivistysalan näkökulmasta.
Kunta-alan työolobarometrin mukaan taantuma aiheuttaa kuntien työpaikoille erittäin tai melko suuria vaurioita neljäsosassa työpaikoista. Opetusalalla yhtä suuria vaurioita aiheutuu noin joka kolmannen vastaajan mielestä. Kunnissa työ myös koetaan henkisesti hyvin rasittavana: Työturvallisuuskeskuksen teettämän barometrin mukaan täysin tai melko rasittavaksi kokee noin 75 % kunnan sivistyspuolen eli koulujen työntekijöistä. OAJ:n Lapin alueyhdistys on tästä kehityksestä hyvin huolestunut.
Kunnan eri toimialoilla on tutkittu myös ristiriitojen esiintymistä työpaikoilla. Sivistyspuolella henkilöstöryhmien välisiä ristiriitoja on vähiten, ja työntekijöiden välisiä ristiriitoja on kokenut noin 3 % henkilöstöstä. Eniten ristiriitoja on esimiesten ja alaisten välillä. OAJ:n Lapin alueyhdistys pitää erityisen hyvänä, että tuo luku on viime vuosina pienentynyt huomattavasti: viime vuonna esimiesten ja alaisten välisiä ristiriitatilanteita koki 7 prosenttia sivistysalan työntekijöistä.
Syrjintää ja eriarvoista kohtelua esiintyy eri työntekijäryhmien välillä myös kouluissa, mutta syrjinnän määrä on varsin vähäistä. Sivistystoimessa naisten ja nuorten kohtelu on parantunut edellisvuosista lievästi. OAJ:n Lapin alueyhdistys on kuitenkin huolestunut siitä, että määräaikaiset työntekijät kokevat selvästi muita enemmän tulevansa syrjityiksi. Alueyhdistyksen seminaarissa muistutettiinkin, että myös opetusalalla on noudatettava lakia myös taantuman aikana: Määräaikaisuudelle on aina oltava perusteet, ja opetusalan työpaikat on aina täytettävä toistaiseksi, jos määräaikaisuuden perusteet puuttuvat. Määräaikaisuuksien laiton ketjuttaminen tulee työnantajille hyvin kalliiksi.
OAJ:n Lapin alueyhdistys on huolestunut henkisen väkivallan määrästä työpaikoilla viime vuosina. Työolobarometristä käy ilmi, että koulujen työntekijöistä lähes puolet on kokenut henkistä väkivaltaa ja kiusaamista, jonka ovat aiheuttaneet koulujen asiakkaat eli käytännössä oppilaat tai heidän vanhempansa. Määrä on selvästi suurempi kuin työtovereiden aiheuttaman työpaikkakiusaamisen määrä. Myös fyysinen väkivalta näyttää olevan yleistä: viime vuonna sitä koettiin vähintään kerran noin joka neljännessä koulussa. Alueyhdistys kannustaakin kuntia puuttumaan tarmokkaasti henkisen ja fyysisen väkivallan uhkaan, sillä jokainen oppilas ja opiskelija ansaitsee laadukkaan opetuksen, jonka voi parhaiten antaa opettaja, joka viihtyy työssään.

Lisätietoja antaa OAJ:n Lapin alueyhdistyksen puheenjohtaja Marita Kukkola, puh. 040 539 3185. OAJ:n Lapin alueyhdistys edustaa yli 3000 lappilaista opettajaa kaikista koulumuodoista varhaiskasvatuksesta korkeakoulutukseen. Kunta-alan työolobarometriin voi tutustua Työturvallisuuskeskuksen sivuilla osoitteessa http://www.ttk.fi/ttk_uutiset/?1350_m=1402.

