OAJ:n LAPIN ALUEYHDISTYS ry:n SAANNOT

NIMI, TARKOITUS JA TOIMINTA

18

Yhdistyksen nimi on OAJ:n Lapin alueyhdistys ry., josta kaytetddn nimeé
OAJ Lappi.

Yhdistyksen kotipaikka on Rovaniemi ja sen toiminta-alueena Lapin maakun-
ta.

Yhdistys toimii Opetusalan Ammattijarjesté OAJ ry:n paikallisyhdistysten se-
ka opettajaryhmakohtaisten, oppilaitoskohtaisten ja ty6nantajakohtaisten yh-
distysten muodostamana alueyhdistyksend. OAJ ry:std kaytetddn naissa
sddnnodissd nimitysta jarjesto.

2§
Yhdistyksen tarkoituksena on toimia
1. jaseniston edunvalvojana,
2. jasenyhdistysten toiminnan tukemiseksi ja edistamiseksi seka ja-

seniston ammatillisten ja yhteiskunnallisten vaikutusmahdollisuuk-
sien kehittdmiseksi,

3. kasvatus- ja opetusalan sekd jasenisttn ammattitaidon kehittédmi-
seksi,
4, hyvan yhteishengen sekd yhteenkuuluvuuden edistdmiseksi kas-

vatus- ja opetusalalla toimivien keskuudessa,

5. jasenistdnsa henkisen ja fyysisen kunnon kohentamiseksi ja yll&pi-
tédmiseksi.

3§
Tarkoituksensa toteuttamiseksi yhdistys

1. hoitaa jasenistonsd etuja alueeilisessa ja paikallisessa vaikutta-
mistoiminnassa,

2. tukee jarjestén neuvottelu- ja vaikuttamistoimintaa,



3. ohjaa ja tukee jasenyhdistystensa paikallista toimintaa,

4, tekee aloitteita ja antaa lausuntoja,
5. jarjestaa kokouksia ja jarjestd- ja edunvalvontakoulutustilaisuuksia

seka esitelma- ja luentotilaisuuksia,

6. huolehtii tiedotustoiminnasta jasenyhdistyksilleen ja julkisille tiedo-
tusvalineille ja voi harjoittaa julkaisutoimintaa,

7. voi jarjestad opintomatkoja ja retkid seka kulttuuri- ja liikuntatapah-
tumia,
8. valtuuttaa jarjeston kantamaan yhdistyksen jasenmaksuja ja voi

suorittaa varojen kerdysta, ottaa vastaan lahjoituksia ja testament-
teja, perustaa rahastoja ja saatibitd sekd hankkia toimintaansa
varten kiintedtd omaisuutta. Tarvittaessa yhdistys hankkii asian-
omaisen luvan.

JASENET.

48§
Yhdistyksen jasenend voivat olla yhdistyksen toiminta-alueella toimivat rekis-
terbidyt jarjestdon paikallisyhdistykset sekd opettajaryhmakohtaiset, oppilai-

toskohtaiset ja tydnantajakohtaiset yhdistykset, joista ndissa s&danndissa kay-
tetdan nimitysta jasenyhdistys.

5§
Yhdistyksen hallitus hyvaksyy jasenet.

Paatokseen on oikeus hakea muutosta yhdistyksen varsinaiselle kokoukselle
osoitetulla valituskirjelmalla 30 vuorokauden kuluessa paatéksen tiedok-
sisaannista jattamalla valituskirjelma mainitussa ajassa hallitukselle.

Jarjesto pitda luetteloa yhdistyksen jasenista.

6§
Jasenyhdistyksen, joka haluaa erota yhdistyksestd, on tehtava ilmoitus
eroamisesta kirjallisesti yhdistyksen hallitukselle tai puheenjohtajaile tai ilmoi-

tettava eroamisesta yhdistyksen kokouksessa pdytéakirjaan merkittavaksi.

Eroavan jasenyhdistyksen oikeudet ja velvollisuudet lakkaavat ilmoitusta seu-
raavan jasenmaksun perintdkauden paattyessa.



7§

Jasenyhdistyksen erottamisesta on voimassa, mita yhdistyslaissa on saadet-

ty.

Erottamisen suorittaa hallitus. Erottamispaattkseen voidaan hakea muutosta
yhdistyksen varsinaiselle kokoukselle osoitetulla valituskirjelmélia 30 vuoro-
kauden kuluessa erottamispaattksen tiedoksisaannista jattamalla valituskir-
jelma mainitussa ajassa hallitukselle.

Eronneella tai erotetulla jdsenyhdistykselld ei ole oikeutta yhdistyksen varoi-
hin.

8§

Jasenyhdistykset ovat jasenmaksuvelvollisia yhdistyksen kokouksen vuosit-
tain tekemén varsinaista jasenmaksua koskevan paatoksen mukaisesti. Yh-
distyksen jasenmaksun suorittavat kalenterikuukausittain jasenyhdistysten
henkildjdsenet tai jasenyhdistykseen kuuluvien jasenyhdistyksien henkildja-
senet (= yhdistysten yhdistys).

Jasenmaksu maaraytyy yhdistyksen varsinaisen kokouksen paatoksen mu-
kaisesti prosentuaalisena osuutena jasenyhdistysten henkildjasenten enna-
konpidétyksen alaisista ansiotuloista.

Jarjestd perii ja kantaa jdsenmaksut keskitetysti jasenyhdistysten henkilo-
jasenten tai paikallisyhdistyksiin kuulumattomien jasenten ansiotuloista hei-
dan jarjestélle antamiensa jasenmaksuvaltakirjojen perusteella.

Jasenyhdistysten jasenet, joilla ei ole ansiotuloja, maksavat itse yhdistykselle
varsinaisen kokouksen paattdman euromaéardisen jasenmaksun.

HALLINTO

9§
Yhdistyksen toimielimia ovat yhdistyksen kokous ja hallitus.

10§
Jasenyhdistysten valtuuttamat edustajat kayttavat paatésvaltaa yhdistyksen
kokouksissa.” Kukin jasenyhdistys saa valtuuttaa yhdistyksen kokoukseen
yhden aénivaltaisen edustajan jokaista alkavaa 50 jasenyhdistyksen henkils-
jasenta kohti kuitenkin siten, eftd kullakin jasenyhdistykselld on véhintaén

kaksi ddnivaltaista edustajaa.

Yhdistyksen varsinaisia kokouksia pidetdan wvuosittain kaksi: kevatkokous
maalis-huhtikuussa ja syyskokous loka-marraskuussa.

Yhdistyksen ylimaarainen kokous pidetéén tarvittaessa.



11§

Yhdistyksen kevitkokouksessa paidtetdidn seuraavat asiat:

| Kokouksen jarjestaytyminen

el A

Valitaan kokouksen puheenjohtaja ja sihteeri.
Valitaan péytakirjantarkistajat ja dantenlaskijat.
Todetaan kokouksen laillisuus ja paatdsvaltaisuus.
Vahvistetaan kokouksen tydjarjestys.

l Varsinaiset kokousasiat

7.

Kasitellaan hallituksen laatima kertomus edellisen kalenterivuoden
toiminnasta.

Kasitelladn yhdistyksen tilit edelliseltad kalenterivuodelta ja tilintar-
kastajien lausunto sekd paatetian tilinpaatoksen vahvistamisesta
ja vastuuvapauden mydntamisesta.

Kasitellaan muut kokouskutsussa mainitut asiat.

Yhdistyksen syyskokouksessa péitetddn seuraavat asiat:

| Kokouksen jarjestaytyminen

PN~

Valitaan kokouksen puheenjohtaja ja sihteeri.
Valitaan péytékirjantarkistajat ja aéntenlaskijat.
Todetaan kokouksen laillisuus ja paatdsvaltaisuus.
Vahvistetaan kokouksen tydjarjestys.

ll Varsinaiset kokousasiat

5.

6.

10.
11.

12.

Hyvéksytddn yhdistyksen toimintasuunnitelma seuraavaksi katen-
terivuodeksi.

Maaratadn hallituksen puheenjohtajan ja muiden jasenten koko-
uspalkkiot ja matkakorvaukset seka tilintarkastajien palkkiot seu-
raavaksi kalenterivuodeksi.

Maarataan jasenyhdistysten henkildjésenten tai niiden alayhdistys-
ten henkildjaseniltd kannettavien jisenmaksujen suuruus seuraa-
vaksi kalenterivuodeksi.

Hyvaksytddn yhdistyksen talousarvio seuraavaksi kalenterivuo-
deksi.

Valitaan joka toinen vuosi hallituksen puheenjohtaja kahdeksi seu-
raavaksi kalenterivuodeksi.

Valitaan hallituksen jasenet ja kullekin henkildkohtainen varajasen
erovuoroisten tilalle kahdeksi seuraavaksi kalenterivuodeksi.
Valitaan kaksi tilintarkastajaa ja kaksi varatilintarkastajaa tarkas-
tamaan seuraavan kalenterivuoden tileja ja hallintoa.

Kasitelldan muut kokouskutsussa mainitut asiat.



12§
Yhdistyksen kokoukset kutsuu koolle hallitus.

Kutsu yhdistyksen varsinaiseen kokoukseen on toimitettava véhintaan kaksi-
kymmenta (20) paivaa ennen kokousta jasenyhdistyksille lahetettavilla kutsu-
kirjeilla postitse tai sahkopostitse. Kutsu ylimaéraiseen yhdistyksen kokouk-
seen toimitetaan samalla tavalla, mutta vahintdan kymmenen (10) paivaa
ennen kokousta.

Mikali jasenyhdistys haluaa saada jonkin asian yhdistyksen varsinaisessa
kokouksessa kasiteltavéksi, on se esitettdva perusteluineen kirjallisesti halli-
tukselle keviatkokoukseen ennen tammikuun ja syyskokoukseen ennen syys-
kuun loppua.

Mikali yhdistyksen kokous niin paatta, tai hallitus katsoo siihen olevan aihet-
ta, taikka vahintaan puolet jasenyhdistyksista sitd ilmoittamansa asian kasit-
telya varten vaatii, hallituksen on kutsuttava koolle yhdistyksen ylimééarainen
kokous.

13 §

Hallitukseen kuuluu hallituksen puheenjohtaja ja 18 jasentd. Jokaisella jase-
nelld on henkildkohtainen varajasen.

Hallitus valitsee keskuudestaan kaksi (2) varapuheenjohtajaa.

Hallituksen puheenjohtajan, varapuheenjohtajien ja jisenten toimikausi on
kaksi (2) kalenterivuotta. Jasenista ja varajdsenista puolet eroaa vuosittain.
Ensimmaisena vuonna erovuoroisuuden maaraa arpa.

14§

Hallitus kokoontuu puheenjohtajan tai hanen estyneeni ollessaan varapu-
heenjohtajan kutsusta kokouksiin, joita pidetaén tarpeen mukaan.

Kokous on paatbsvaltainen, jos puheenjohtajan tai varapuheenjohtajan lisak-
si vahintaan puolet hallituksen jasenista on lasna.

Hallituksen on toiminnassaan tasapuolisesti edistettdva yhdistyksen koko
jasenistén parasta ja otettava huomioon jasenistén asiantuntemus kasvatus-
ja opetustoimen eri alueilta.

15§

Hallituksen tehtavana on

1. johtaa yhdistyksen toimintaa,



2. edustaa yhdistysta ja vastata sen taloudenhoidosta seka juokse-
vista asioista,

3. panna toimeen yhdistyksen kokousten seka jarjestén paatokset,

4, valmistella yhdistyksen kokouksissa kasiteitivat asiat ja kutsua
koolle yhdistyksen kokoukset,

5. hyvaksyd yhdistyksen jasenet ja erottaa jasen,

6. ottaa ja erottaa yhdistyksen toimihenkilt, maarata heidan tehti-
vénsa ja talousarvion puitteissa heidan paikkansa ja palkkionsa,

7. asettaa alueelliset jaostot ja tarvittaessa yhdistyksen eri tehtévia
varten tyéryhmét seka toimikunnat,

8. huolehtia yhdistyksen kertomusten ja tilien laatimisesta seka tilien
tarkastuttamisesta,

9. antaa jarjestolle sen pyytdmat tiedot,

10. paattaa yhdistyksen omaisuuden myymisests, vaihtamisesta ja
kiinnittdmisestd seka

11. suorittaa muut yhdistyksen ja jarjestén aluetoiminnan edellyttamat
tehtavat, kuten jérjestdn aluetoimiston toimintajarjestelyt seka yh-
teydet Akavan Lapin aluetoimikuntaan ja muihin tydmarkkinajér-
jestdihin.

NIMEN KIRJOITTAMINEN

16§

Yhdistyksen nimen kirjoittaa puheenjohtaja tai yksi varapuheenjohtaijista yh-
dessa sihteerin tai hallituksen valitseman muun toimihenkilén kanssa.

MUITA MAARAYKSIA

17 §

Aanivaltaa yhdistyksen kokouksissa kayttzvat jasenyhdistysten valitsemat
edustajat, joilla kullakin on kokouksessa yksi &&ni, jota ei voi valtakirjalla siir-
taa toiselie.

Yhdistyksen kokouksissa paatokseksi tulee, ellei ndissa saannoissa ole toisin
madratty, se mielipide, jota on kannattanut yli puolet danestyksessé anne-
tuista aanista. Aanten mennessé tasan ratkaisee vaalissa ja suljetussa aa-
nestyksessa arpa, muissa asioissa se mielipide, johon kokouksen puheen-
johtaja on yhtynyt.

18 §

Yhdistyksen luottamustehtéivaan voidaan valita jisenmaksunsa maksanut
jasenyhdistyksen henkildjésen tai jisenyhdistykseen kuuluvien jasenyhdis-
tyksien henkiljasen.



Luottamustehtavaan valitun toimikausi kestaa vaalikauden loppuun asti, ellei
han sitd ennen eroa tai tule erotetuksi jasenyhdistyksen jasenyydesta.

Mikali luottamustehtévaan valittu siirtyy paatoimiseksi katsottavaan tehtédvaan
opetusalan ulkopuolelle tai kunnanhallinnon tai valtionhallinnon palvelukseen,
han ei voi talléin hoitaa yhdistyksen luottamustehtavaa.

19§
Yhdistyksen tilikausi on kalenterivuosi. Tilit pastetdén 31. péivana joulukuuta.
Tilintarkastajien tulee suorittaa tilien ja hallinnon tarkastus seké antaa lausun-
tonsa viimeistaan neljatoista (14) paivaa ennen yhdistyksen varsinaista ko-
kousta.

20§
Yhdistys noudattaa toiminnassaan myés jarjeston s&antdja ja ohjeita.

21§

Yhdistyksen kieli on suomi, mutta yhdistyksen kokouksissa, tilaisuuksissa ja
julkaisuissa voi kayttaa myés muita kielia.



SAANTOJEN MUUTTAMINEN JA YHDISTYKSEN PURKAMINEN
22§

Naiden saantojen muuttamiseen vaaditaan varsinaisessa tai ylimaaraisessa
yhdistyksen kokouksessa vahintaan kahden kolmasosan (2/3) enemmistd
annetuista aanista.

Yhdistys voidaan purkaa samoin edellytyksin kuin saantdjen muuttamisesta
on edellisessd momentissa maaratty.

Ehdotuksen saantdjen muuttamiseksi ja yhdistyksen purkamiseksi voi tehda
jarjestd, yhdistyksen hallitus seka yhdistyksen jasen.

Yhdistyksen purkautuessa annetaan sen omaisuus sen jalkeen kun mahdol-
liset velat on maksettu Opetusalan Ammattijarjestdé OAJ, Undervisningssek-
torns Fackorganisation ry:lle kaytettavaksi kasvatus- ja opetusalan ammatti-
yhdistystoiminnan tukemiseen tai naiden saantdjen 2 §:ssé mainitun tarkoi-

tuksen edistamiseen yhdistyksen toiminta-alueella.

Opetusalan Ammattijarjestd OAJ ry,
Undervisingssektorns Fackorganisation rf
on jarjeston saantdjen (22 § kohta 5)
perusteella hyvaksynyt osaltaan edellé olevat sdannét.
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