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Omalle esimiehelle toimitettava lomake, jolla paivakodinjohtaja voi iimaista ndkemyksensa
johtamansa yksikoén paivahoitojarjestelyista ja pyytaa lisdohjeita.

(Lisda oman esimiehesi nimi)

PAIVAHOITOJARJESTELYT (lisaa paivakodin nimi)
PAIVAKODISSA

Paivakodinjohtajana olen vastuussa siitd, etta toiminta johtamassani yksikéssa on lakien ja
asetusten mukaista seka laadukasta, suunnitelmallista ja turvallista. Katson velvollisuudekseni
iimoittaa seuraavista epakohdista, joita olen havainnut.

Kerro tasséa johtamasi yksikkdsi osalta konkreettisia esimerkkeja epakohdista:

- Lapsiryhman ja henkiléston véalinen suhdeluku ei toteudu péivakodissa
paivahoitoasetuksen 6 §:n mukaisesti (selvitys ajankohdista ja perusteista)

- Paivahoitohenkilostoa koskeva kelpoisuuslainsaadanté ei toteudu paivakodissamme
(selvitys)

- Lasten turvallisuus on vaarassa, koska ilmoittamiamme puutteita ei korjata viipymatta.
(selvitys ilmoitetuista puutteista ja rikkoutuneista valineista)

Liséksi pyydan kirjallisia toimintaohjeita siitd, miten minun tulee toimia ylldmainituissa
tilanteissa, esimerkiksi silloin kun henkilostoa ei ole kaytettavissa asetuksessa sdadettya
maaraa.
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Paivakodinjohtajan allekirjoitus ja nimenselvennys

Ota itsellesi kopio allekirjoitetusta paperista, jotta voit myéhemmin nayttaa toteen, etta
olet reagoinut asianmukaisesti puutteisiin. Voit myos lisdksi lahettdd paperin
sahkoisend, niin sinulle jaa todiste paperin l&ahettamisesta.



