


jarjestossa
O AJ:n jdsenistod koskevat asi-
at ovat koko laajuudessaan

tyon alla”kuluvan keviin aikana. Sopi-
musneuvottelut ovat olleet alkuvuodesta
kiivaimmillaan ja sopimuksiin on piisty
koko kunta-alalla seki valtion sopimus-
sekrorilla ettd kaikilla opetusalan sopi-
musalueilla. Hyvi niin.

Sopimusten tasolla ei piistd juhli-
maan mutta nykyisessi taloustilanteessa
tulosta voidaan perustellusti pitdd siil-
lisend. Kaikilla julkisen sektorin sopi-
musalueilla sopimusten taso on melko tarkkaan 2,4
prosenttia. Tdmi tarkoittaa sitd, ettd kuluvan vuoden
aikana tyontekijoiden palkan ostovoima siilyy en-
nallaan, mikili inflaatio ei lihde voimakkaasti nou-
semaan nykytasostaan. Toki monet kansainviliset
liikkehdinnit saattavat johtaa siihen.

Koko koulutus- ja varhaiskasvatussektoria kiin-
nostaa kovasti mitd tapahtuu 17.4 eduskuntavaaleis-
sa ja mitd sen jilkeen kirjoitetaan tulevan hallituk-
sen ohjelmaan. Sen pohjalta tullaan valmistelemaan
myds uusi opetus- ja kulttuuriministerién hallin-
nonalan opetuksen ja tutkimuksen kehittimissuun-
nitelma (ns. Kesu). Erittdin tirkedd on nyt se, ettd
koko opettajakenttid on liikkeelld sekid vaalien alla
ettd vaalipdivind. Meiddn yhteinen tehtdvimme on
nostaa vaalitilaisuuksissa esille koulutukseen ja var-
haiskasvatukseen liittyvit tavoitteemme ja kysyi sekd
kansanedustajachdokkaitten etti heidin edustamien-
sa puolueitten kantoja meille tirkeisiin kysymyksiin.
Siltd pohjalta oman ddnestyspddtoksenkin tekeminen
on helpompaa.

Tulevassa hallitusohjelmassa tullaan midricei-
miidn koulutuksen ja varhaiskasvatuksen resursoin-
tia. Vain riittdvin vahva resursointi takaa opettajille
ja rehtoreille sekd sivistyssektorin muille johtajille
mahdollisuudet vastata yhteiskunnan asettamiin vaa-
timuksiin, jotka yhteiskunnan monimuotoistumisen
mydti eivit ole ainakaan vihentymissi.

Vaaliteemojamme lista (www.oaj.f1) on hengistyt-
tavin pitkd, mutta kuvaa samalla sekd koko opetus- ja
kasvatusalan kehittimistarpeita ettd OAJ:n toimiston
toimintakenttdi ja edunvalvontatehtivid jisenistom-
me hyviksi.

Ammattijirjestomme on edelleenkin tarpeen te-
rivoittdd sekd kansallisella ettd paikallisella ja alue-
tasolla viestintddmme tydmme sisilldistd ja toimin-
taedellytyksistd. Niin saamme aiempaa paremmin
tehtyd nikyviksi opettajien tydtd ja tyon vaikutuks&

lararfacket

A:talsférhandlingarna har varit inten-
iva i bérjan av dret. Avtal har nacts
for hela den kommunala sektorn, den
statliga sektorn och for alla avtalsomri-
den inom undervisningssektorn. Bra si.

Avtalsnivan ir ingen héjdare, men i
dagens ekonomiska lige kan resultatet
inda anses vara rimligt. Nivan dr ganska
exakt 2,4 procent inom den offentliga
sektorns alla avtalsomriden. Det hir be-
tyder att arbetstagarnas kopkraft bibe-
halls pd samma niv4 i 4r ifall inflationen
inte stiger kraftigt fran den nuvarande nivin. Dock
kan internationella hindelser resultera i detta.

Hela sektorn fér utbildning och fostran foljer in-
tresserat med vad som hinder i riksdagsvalet den 17
april och hur det kommande regeringsprogrammet
sedan utformas. Utgdende fran regeringsprogrammet
bereds sedan en ny utvecklingsplan for utbildning
och forskning (KESU) inom undervisnings- och kul-
turministeriets férvaltningsomrade. Det dr oerhért
viktigt att alla ldrare aktiverar sig under valet och val-
dagarna. Det ir allas vir gemensamma uppgift att lyf-
ta fram vira mal for utbildning och fostran vid olika
valdillstdllningar. Fraga riksdagskandidaterna hur de
sjilva, och partierna som de representerar, stiller sig
till de fragor som ir viktiga for oss. Efter det dr det
sedan littare att besluta hur man ska rosta.

I det kommande regeringsprogrammet definieras
resurserna for utbildning och fostran. Endast tillrick-
liga resurser garanterar lirarna och rektorerna samt
ovriga chefer inom bildningssektorn méjligheter att
svara pd de krav som sambhillet stiller och som bara
ser ut att oka.

Listan dver vira valteman ir vildigt ling (www.
0aj.f1) men beskriver samtidigt utvecigdingsbehoven
inom omridet f6r utbildning och fostran samt OA]J-
kansliets verksamhetsfilt och intressebevakning till
gagn for medlemmarna.

Det finns fortsittningsvis ett behov av att effekti-
vera informationen om virt arbete och vara verksam-
hetsfrutsittningar bide pa den nationella, lokala och
regionala nivan. P4 si sitt lyfts lirarnas arbetet och
effekterna av det battre fram. Nir forhandlingsverk-
samheten pd det lokala och regionala planet 6kar och
forstirks, maste alla nivier och alla funktioner vara
vilfungerande. Det hir forutsitter en ivrig och kun-
nig skara av fackligt aktiva. Det starkaste stodet fis av
medlemmarna.

Jag onskar att medlemmarna visar sin uppska&
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joukkoa. Tdrkein tuki tulee aktiiviselta jasenistdltd.

Toivonkin, ettd jdsenistdmme osoittaa arvostuk-
sensa ja tukensa jirjestdaktiiveille. He ovat yhteiselld
asialla yhteiseksi hyviksi. Ilmaiseksi ja ilman aktiivis-
ta toimintaa ei opetushenkildstonkiin edunvalvonta
tule hoidetuksi.

Toivotan hyvii kevittd ja voimia sekd kannusta-
vaa kollegiaalisuutta tirkedin tyohonne koko suoma-
laisen yhteiskunnan tulevaisuuden hyviksi!

Olli Luukkainen
OAJ:n puheenjohtaja

Cemensamma frieo T T —
Intressebevakningen for undervisningspersonalen
fungerar inte gratis och utan aktiv verksamhet.

Jag onskar er en trevlig var samt krafter och kol-
legialt stod f6r det viktiga arbete som ni utfor till gagn
for hela det finlindska samhillets framtid!

Olli Luukkainen
OAJ:s ordforande

OAJ]:n alueyhdistyksen
lahjoitus Vaasan yliopistolle

AJ:n Pohjanmaan alueyhdistys osallistui Vaa-
san yliopiston varainkeruuseen 1000 euron
lahjoituksella.
Vaasan yliopiston jirjestimi lahjakirjan luovu-
tustilaisuus pidettiin 21.12.2010 Vaasan yliopis-
tossa.

Alueyhdistystd edustivat yhdistyksen puheen-
johtaja Ari Rousu ja YLL-jaoston puheenjohtaja
Raija Berglund sekd YLL-jaoston jisen, Vaasan
yliopistolehtorit ry:n puheenjohtaja Suvi Isohella.

OAJ:n Pohjanmaan alueyhdistyksen pubeenjobtaja Ari Rousu ja YLL-jaoston pubeen-
johtaja Raija Berglund lahjakirjan lwovutustilaisuudessa.
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palsta

itd hyotyd tistd on minulle? Se on

kysymys, jonka monet opettajat
ovat kuulleet. Oppilaat tai opiskelijat ar-
velevat, ettd jokin oppiaine tai opiskeltava
asia on turha eikd hyddytd heitd henki-
lokohtaisesti. Joskus tuntuu, etti nyky-
nuorten maailmassa kaikki pitiisi saada
heti. Vain silli on merkitystd, mitd mini
piddn tirkednd ja mistd mind hyodyn.
Toisten huomioon ottaminen, oman vuo-
ron odottaminen ja sen hyviksyminen,
ettd yhteiskunta, koulujirjestelmikin, on
rakennettu yhteisen edun periaatteelle, on vaikeaa.

Nuoria ei kuitenkaan voi syyttid, silli jotenkin
koko suomalaisen yhteiskunnan ilmapiiri tuntuu
ylikorostavan yksilollisyyted. Lihes kaikenlainen yh-
distystoiminta, kuten poliittinen tai ammatillinen,
on epimuodikasta. Taloudellinen menestys ja omat
persoonalliset valinnat, joihin harvoilla on mahdolli-
suuksia, saavat yliampuvaakin julkisuutta. Onnistujia
ihaillaan.

Kolikon kiddntépuoli on, ettd taloudelliset tappiot
koituvat usein yhteiskunnan, veronmaksajien, mak-
settaviksi. Nidin kidvi 1990-luvun laman aikana Suo-
messa ja taas parin viime vuoden taantumassa sekd
Euroopassa ettd Amerikassa. Korkeasuhdanteessa
voittoja kahmineet "menestyjit” kaikkoavat rahoi-
neen, kun alkaa menni huonommin. Jilkien siivoa-
minen jii yhteiskunnan tehtiviksi.

Koulut ja oppilaitokset ovat osa yhteisollisyytti,
yhteiskuntaa. Koulutuksen varsin tirked perinteinen
tehtivd on ollut “kansalaistaminen”, eli uuden suku-
polven kasvattaminen ottamaan vastuulleen yhteisén
menestymisen jatkossakin. Siihen kuuluu myds kan-
salaistoiminta, joka useimmiten tarkoittaa toimimista
erilaisissa yhdistyksissi.

Vastuun kantaminen yhteisistd asioista on kui-
tenkin epimuodikasta. "Miten se minua hyodyttad”
—asenne on valitettavan yleinen. Vallitseeko sama
asenne opettajienkin, tulevien piittijien kasvattajien,
keskuudessa? Ovatko opettajat valmiita kantamaan
vastuuta yhteisistd asioista?

Opettajat ovat vastuunkantajia, silli he luotsaa-
vat kiitettdvisti kasvavaa sukupolvea lastentarhoissa,
peruskouluissa, toisella asteella ja korkeakouluissa.
Tyd hoidetaan kunnialla. Se taitaakin imaista kaik-
ki mehut, silli opettajayhdistykset, niin pedagogiset
kuin ammatilliset, potevat toimijoiden puutetta. Esi-
merkiksi joillakin paikallisyhdistyksilld on vaikeuksia

saada puheenjohtajia ja muita hallituksen jﬁsen&

kolumn

Vad har jag for nytta av det hir? Det
ir en friga som ménga ldrare fatt
hora. Elever eller studerande anser att ett
liro- eller studiedmne ir onédigt och att
det inte medfér nigon personlig nytta.
Ibland kidnns det som om nutidens ung-
domar idr vana vid att f3 allting serverat
genast. Det enda som spelar nigon roll
ir om jag anser det vara viktigt och vad
jag har nytta av. Det ir svart att beakta
andra minniskor, vinta pa sin tur och
att godkinna att samhillet, liksom skol-
systemet, ir uppbyggt enligt en princip om gemen-
sam nytta.

Man kan dock inte skylla p& de unga, pd nigot
sitt kinns det som om atmosfiren i hela det finska
samhillet éverbetonar individualitet. S4 gott som all
foreningsverksamhet, si som politisk eller yrkesmis-
sig, ir omodernt. Ekonomisk framging och egna per-
sonliga val, vilka endast fa har méjlighet ill, far «ill
och med éverdriven offentlighet. Man beundrar de
personer som lyckas.

Nir man vinder pd steken 4r det ofta samhillet
och skattebetalarna som fir betala for de ekonomiska
forlusterna. S gick det under 1990-talets ekonomiska
recession i Finland. Under de senaste drens nedging
har samma sak upprepats bade i Europa och i USA.
De "framgangsrika” som kammat 4t sig vinsterna un-
der hégkonjunkturen férsvinner med sina pengar nir
simre tider nalkas. Samhillet fir stida upp spéren.

Skolorna och ldroinrittningarna dr en del av
en gemenskap, en del av samhillet. Utbildningens
mycket viktiga traditionella uppgift har varit att fi
eleverna att bli goda medborgare, dvs. att fostra den
nya generationen att ansvara for samhillets vilging
dven i fortsittningen. Dir ingar dven medborgar-
verksamhet, vilket oftast innebir att man ir verksam
inom olika foreningar.

Det ligger dock inte i tiden att bira ansvar for
gemensamma frégor. "Hur gynnar det hir mig™-atti-
tyden ir beklagligt vanlig. Giller samma attityd dven
bland lirare, bland dem som fostrar vira kommande
beslutsfattare? Ar ldrarna beredda att bira ansvar for
gemensamma irenden?

Lirare dr ansvarsbirare eftersom de pa ett berom-
ligt sdct lotsar den vixande generationen i daghem,
gundskolor, pd andra stadiet och i hogskolorna. Ar-
betet skots med dra. Det dr mojlige ate just det hir
suger musten ur lirarna, eftersom lirarféreningar —
savil pedagogiska som yrkesmissiga — lider av brist &i
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Toimiston henkildkunta Helsingissi Akavatalolla on
“meilld t6issi’. He toteuttavat OAJ:n hallituksen ja
valtuuston, meidin edustajiemme pidcoksii. Halfi—
tuksen ja valtuuston jisenethin ovat eri oppilaitoksis-
sa "kentilld” toissd olevia rehtoreita ja opettajia.

Ammattiyhdistysura alkaa yleensi toimimisesta
paikallisyhdistyksessd hallituksen jisenend, puheen-
johtajana tai luottamusmichend. Niistd tehtivisti sit-
ten, jos intoa riittdd, paddytidn alueyhdistyksen halli-
tukseen ja/tai valtakunnallisiin tehtéviin, esimerkiksi
OAJ:n valtuustoon.

Opettajien ammatillinen yhteisollisyys toteutuu
varsin hyvin, silli edelleen suurin osa opettajista on
OAJ:n, tai oikeastaan jonkun paikallisyhdistyksen,
jasenid. Paikallisyhdistykset ovat keskeinen osa opet-
tajien edunvalvontaa. Haastankin nyt vain ”passiivi-
sesti” jisenmaksunsa maksavia paikallisyhdistysten
jdsenid ryhtymiin akdiivisiksi” toimijoiksi omassa
yhdistyksessddn. Toimimisesta paikallisyhdistyksessi
ei ehki saa itselleen mitddn suoraa “hydtyd”, mutta se
on sitd yhteisten asioiden hoitamista, johon me yri-
timme nuorisoammekin kasvattaa.

Helmikuun paukkupakkasilla kevittid odotellen ja
sitd toivotellen

Ari Rousu, OAJ Pohjanmaan pubeenjohtaja

Da och da far man héra “varfér gor OAJ ingen-
ting?”. Vad dr OAJ? OAJ bestar av oss, medlemmarna.
Kanslipersonalen i Akavahuset i Helsingfors “arbetar
hos oss”. De forverkligar beslut som fattats av OA]J:s
styrelse och fullmiktige, vara representanter. Styrelse-
och fullmiktigemedlemmarna bestar ju av rektorer
och lirare som arbetar “ute pé filtet” i olika ldroin-
rattningar.

Karridren inom yrkesféreningarna bérjar ofta med
att man 4r verksam i en lokalférenings styrelse, som
ordférande eller fortroendevald. Fran dessa uppgifter
dvergir man sedan — om viljan finns — till lokalforen-
ingens styrelse och/eller till riksomfattande uppgifter,
sasom OAJ:s fullmiktige.

Lirarnas yrkesmissiga gemenskap forverkligas
ganska vil eftersom en stor del av ldrarna fortsite-
ningsvis ir medlemmar i OAJ, eller nirmare bestimt i
nagon lokalférening. Lokalfdreningarna 4r en central
del av ldrarnas intressebevakning. Jag utmanar alla er
som endast dr “passiva’ medlemmar som betalar sin
medlemsavgift att bli “aktiva” aktdrer i sin egen for-
ening. Man kanske inte har nigon direkt personlig
“nytta’ av att vara verksam i en lokalférening, men det
ir en aktivitet som gynnar gemensamma irenden, en
uppgift som vi dven forsoker fostra vira ungdomar till.

I vintan pd varen och med 6nskan om en trevlig
sadan — den stringa februarikélden till trots

Ari Rousu, ordforande for OAJ Osterbotten
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hallituksesta ja toimikunnista

Kunnallisen alan tyérauha on varmis-
tettu tille kalenterivuodelle. Palkka-
sopimus saatiin sovittua viime metreilld.
Kuntatyonantaja joutui sopimuskeviin
pidnavaajaksi. Yksityisen sektorin isot lii-
tot, kuten rakennus ja kemia, irtisanoivat
omat sopimuksensa tammi-helmikuun
vaihteessa ja titd ajankohtaiskatsausta
kirjoitettaessa yksityisen sektorin neu-
vottelut ovat kesken ja lakkokevit uhkaa
monella alalla. Kunnallisen alan palkka-
ratkaisu oli OAJ:n ja JUKO:n uuden puheenjohtajan
Olli Luukkaisen koetinkivi. Hin selviytyi kuitenkin
loistavasti neuvotteluista yhdessi muiden kokeneiden
neuvottelijoiden kanssa. Téssd yhteiskunnallisessa ta-
loustilanteessa saavutettu 2,4 %:n kustannusvaikut-
teinen sopimus saavutti ne pidtavoitteet, mitd OAJ:n
hallitus linjasi perustavoitteiksi. Sopimuksessa pyrit-
tiin varmistamaan opettajien ostovoima inflaatioon
nihden. Tavoitteena oli myds, ettd yleiskorotuksen
osuus on suurempi kuin paikallisen jirjestelyvaran.
Kunta-alan yleiskorotuksena maksetaan 1.5.2011
1,2 %. Paikallisen jdrjestelyerin suuruus on samana
ajankohtana 0,8 %. Tilli erilld tasoitetaan tilld ker-
taa kuntien kalleusluokituksien eroja ykkés- ja kak-
koskalleuskuntien kesken. Ero kapenee 2,34 %:sta
1.54 %:iin. Lisdksi kakkoskalleuskunnissa voidaan
kiyttdd 0,2 % paikallisten epikohtien korjaamiseen.
Ykkéskalleusluokan kunnissa paikallisiin epikohtiin
on kiytettvissi 0,8 % palkkasummasta. Toukokuun
alussa on jaossa myds kertaerindi OVTES-puolella
140 euroa ja KVTES:ssa ja tes:ssa 100 euroa.
Eduskuntavaalit lihestyvit ja OAJ:n jirjestoko-
neisto on valmistellut ehdokkaille materiaalia, jolla
pyritddn varmistamaan koulutuspoliittisten tavoit-
teiden lipimeno my®ds tulevalle eduskunta- ja halli-
tuskaudelle. Samoilla tavoitteilla OAJ suuntaa myds
uuden Koulutuksen ja tutkimuksen kehittimis-
suunnitelman (KESU:n) valmisteluihin ensi kesin
ja syksyn aikana. Vaalitavoitteissa halutaan eroon
ylisuurista opetusryhmistid kaikilla koulutusasteilla
ja varhaiskasvatuksessa. Opettajien lomautukset ha-
lutaan estdd lainsdddinnélld ja vaikuttamalla AVIen
suuntaan valvonnan tehostamiseksi. Opettajien am-
mattinimike halutaan suojata kelpoisuusvaatimukset
tiyttdville opettajille. Yksi tirked tavoite on hallitus-

kauden mittainen opettajankoulutuksen
laajennusohjelma ammatilliseen opetta-
jankoulutukseen ja yliopistolliseen las-
tentarhanopettajakoulutukseen.

OAJ toteutti  verkkohaastattelun
kautta tammikuun aikana ns. Tydmark-
kinatutkan, johon vastasi 2547 opet-
tajaa. Osallistujat kirjoittivat yhteensi
8538 ajatusta kiytinndn opetustydn
haasteista. Eniten vastauksissa nousivat
esiin johtaminen, lisddntyneet oheisteh-
tivit, tyytymittdmyys palkkaan sekd heterogeeniset
ja isot opetusryhmit. Myés ahtaat ja huonokuntoi-
set tyotilat, opetushenkilostén vihiisyys ja pienet
miirirahat nousivat monilla vastaajilla voimakkaasti
esiin. Lisiksi perusopetuksen lainsddntéuudistuksen
tuomat muutokset perusopetuksen erityisopetukseen
huolestuttavat opettajia. Opettajat pohtivat erityistd
tukea tarvitsevien miirin kasvamista sekd heidin op-
pimistaan integroituna yleisluokkiin. Moni on myds
huolissaan omasta osaamisestaan erityispedagogiikan
osalta seki jaksamisestaan lisadntyvin tydmairin pai-
neessa.

Perusopetuksen ryhmikokoselvitys 2010 osoittaa,
ettd ryhmikoot ovat kahdessa vuodessa hieman pie-
nentyneet. Toivottavasti OKM:n mydéntimit uudet
hankerahat opetusryhmien edelleen pienentimiseen
saavuttavat Pohjanmaan Opettajan lukija-alueella ne
tavoitteet, mitkd on asetettu oppilaiden ja opettajien
hyvinvoinnin turvaamiseksi.

Matti Sippola
OAJ:n valtuuston II varapuheenjohtaja
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Halsningar till 6sterbottningar!

A urinko on noussut piivi paivild yhi

orkeammalle ja kevit tulee kohis-
ten, vaikka siti ei talven kovimpien pak-
kasten kipristellessi nenii kovin paljon
jaksanut ajatellekkaan. T4td kirjoitettaes-
sa opetusalan palkkaratkaisu on suurim-
pien ryhmien osalta saatu valmiiksi. Sil-
midn pisti siind taas kerran se, ettd kaik-
kea ei tydnantaja maksa kaikkia opettajia
koskevana tasokorotuksena, vaan osa
korotuksesta jdtettiin paikallisesti sovit-
tavaksi erilaisin nimikkein. Kuntatyonantajan pyr-
kimys palkanmaksun hajauttamiseen ei mielestini
ole kaikilta osin kannatettava asia. Pahimmillaan se
saattaa johtaa opettajien eriarvoiseen kohteluun ja
epidsopuun tydyhteisossi. Opetusalan palkkaukseen
ei yksinkertaisesti voi soveltaa teollisuudesta tuttuja
menetelmid, jossa esim. tuottavuus on paljon hel-
pommin mitattavissa.

Muutaman viikon kuluttua 17.4. Suomen kansa
kiy jalleen vaaliuurnille. Toivottavasti Sind lukijani
muistat kiydd ddnestimissi ja ddnestit nimenomaan
koulutuksen tirkeyttd korostavaa ehdokasta.

Seuraava eduskunta joutuu heti ensitdikseen otta-
maan kantaa julkisen talouden kestivyysvajeen kor-
jaamiseksi, joka nykytietojen valossa on n. 8 miljardia
euroa. Sen verran on siis julkisen talouden, johon

opetustoimikin kuuluu, si4stettdvi, jotta
nykyinen palvelutaso voidaan sdilyttdd.
Toinen vaihtoechto on nostaa maamme
bruttokansantuotteen kasvu nykyisestd
kahdesta prosentista viiteen prosenttiin.
Se temppu tuskin onnistuu, kun makset-
tavana on EU:n pankkikriisin jalkihoito.

Seuraavien valtiopiivien aikana kou-
lutuspolitiikkaan tehdiin takuuvarmasti
kestivyysvajetta korjaavia toimenpiteiti.
Vain dinestimilli koulutuspolitiikkaa
tirkeini pitivid ehdokkaita voimme osaltamme olla
ehkiisemissd opetusalalle suunnitteilla olevia heiken-
nyksid.

AURINKOISIA KEVATPAIVIA JA LAMMIN-
TA TULEVAA KESAA KAIKILLE !

Lasse Mansikka-aho
pddtoimittaja
lassema@suomi24.fi

Opettaja — kayta aanioikeuttasi!
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varhaiskasvatuksessa

erityislastentarhanopettajaa?

Timén kysymyksen olen kuullut, kun olen kerto-
nut olevani kiertdvini erityislastentarhanopetta-
jana. .

Vastaus on: "KYLLA; sielld sellaista ihmistd vasta
tarvitaankin!”

Laki erityislastentarhanopettajien palvelujen saa-
tavuuden vahvistamisesta (272/2005:9§) annettiin
22.12.2006. Laki tuli voimaan 01.01.2007. Siinid
sanottiin: "kunnan kiytettivssi tulee olla lasten pii-
vihoidossa esiintyvii tarvetta vastaavasti sosiaalihuol-
lon ammatdillisen henkiléston kelpoisuusvaatimuksis-
ta annetun lain mukaisesti miiriytyvin kelpoisuuden
omaavan erityislastentarhanopettajan palveluja”.

Kyseiseen piivihoitolakiin ei sisillytetty sddnnok-
sid erityislastentarhanopettajan tehtivistd, eikd niin
ikdin sitd, mikd on “tarvetta vastaava’. Viimeisin suo-
situs on yksi erityislastentarhanopettaja 250:ntd pii-
vihoidossa olevaa lasta kohden. Tissi onkin suuria
poikkeamia kuntien kesken.

Kuvassa kirjoittajan ensiaskelkengiit 70-luvulta

MITA ERITYISLASTENTARHANOPETTAJA
TEKEE?
On ollut seuraava kysymys, mitd minulta on kysytty.

Vastaus on: “erityislastentarhanopettajan tehtivi-
nd on VARHAINEN PUUTTUMINEN ja ERITYI-
NEN TUKI!".

Erityislastentarhanopettaja on erityisvarhaiskasva-
tuksen asiantuntija, jonka tehtivd on my®s olla van-
hempien ja henkilokunnan tukena yksittdisen lapsen
tai lapsiryhmin hoitoon, kasvatukseen, oppimiseen
tai kuntoutukseen liittyvissd asioissa.

Erityislastentarhanopettaja (elto)

* voi ohjata lapsia yksiléllisesti tai pienryhmissi

*  ohjaa ja on mukana erityisen tuen suunnitelmi-
en ja henkilokohtaisten opetuksen jirjestimistd
koskevien suunnitelmien (HOJKS) tekemisessi

* tekee kuntouttavaa varhaiskasvatustyotd lasten
parissa

* koordinoi kuntoutusta piivihoidossa eri yhteis-
tydtahojen kanssa (esim. perheneuvola)

*  ohjaa tarvittaessa tutkimuksiin

o kiertid sidnnéllisin viliajoin tai sopimuksen
mukaan piivihoidon eri toimipisteitd. Kdyntei-
hin liittyy keskustelu lasta hoitavien henkilsi-
den kanssa (mahd. myds vanhempien)

* seuraa lasten toimintaa piivihoidossa

* pyrkii sithen, ettd etsitiin ja 16ydetdin yhdessi
sopivia viliintulon menetelmii; erilaisia vaihto-
ehtoja, neuvoja ja ratkaisukeinoja. Ei sano mi-

ten asiat PITAA tehdi!

Mari Rinta-Nikkola

OA] Pohjanmaan lto-jaoston

sekd lehtitoimikunnan jisen

Kiertiivi erityislastentarhanopettaja (kelto)
(erityisluokanopettajana 2010-2011)

heenjohtajan alustamaan eri aiheista kokouksiinsa.
distys pullakahvit kuulijoille. Tartu tilaisuuteen!

www.oajpohjanmaa.fi tai toisaalta tistd lehdesta.

Kutsu vieras alueyhdistyksesta!

Paikallisyhdistykset voivat kutsua Pohjanmaan alueyhdistyksen kouluttajat, hallituksen jisenet tai pu-
Alueyhdistyksen hallitus on my®s péittinyt, eted kun paikallisyhdistys kutsuu alustajan, maksaa alueyh-

Katso alueyhdistyksen kouluttajien ja hallituksen jdsenten yhteystiedot alueyhdistyksen nettisivuilta
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aluetoimistosta!

Ensimmiiinen tydpdivinioli 1.3.1986
eli 25 vuotta sitten. Pertti Laakso-
nen vastasi tydhénperehdyttdmisestini:
kun puhelin soi, vastaa sithen ja kiypi
ostamassa sihkokirjoituskone ja pu-
helinvastaaja. Niilli opeilla on menty.
Aloitin  toimistoapulainen-nimikkeell3,
joka muutamia vuosia mydhemmin
muutettiin alueellisen toiminnan toi-
mistosihteeriksi.

Miti teen? Tydpiivit alkavat sih-
képosteihin vastaamalla. Keskimairin
parikymmenti viestid odottaa aamulla
ja pdivinmittaan tulee lisdd. Mielestini hyvid tapa
vaatii lihettdjille kuittauksen, ettd viesti on vastaan-
otettu. Koulutustilaisuuksien kiytinnén jirjestelyt,
tiedotussihteerin ja nettivastaavan tuki tiedotteiden,
kotisivujen ja tiedotuslehden valmisteluissa, kokous-
jirjestelyt tarjoiluineen ja asiaesittelyin ovat osa toi-
menkuvaani. En mini aivan vallatonkaan ole, silld
vastuullani on ollut alueyhdistyksen talous. Vero-
hallinnosta tuli viime vuonna liheinen yhteistyota-
ho selvitellessini alueyhdistystd koskevia verotus- ja
ilmoitusmiiriyksid. Toimenkuvaani ei ole koskaan
tarkasti miiricty, mikd sopii minulle hyvin. Jouste-
taan tarpeen mukaan puolin ja toisin. Toivottavasti
yhdistyksissi on huomattu alueyhdistyksen avoimet
toimihenkilopaikat. Hakuprosessista 16ytyy lisdd tie-
toa nettisivuiltamme.

Mielestiini kaiken toiminnan ydin on tiedotus

Osoite
Puh.:

Fax: 06-3170 865
Sihkoposti:

mukaan lukien jirjestdtyossd vithtyvit
paikalliset ja alueelliset toimijat. On-
nistunut ja kohderyhmin tavoittava
tiedotus antaa toiminnalle siivet, mut-
ta ongelmat tiedonkulussa kasvatta-
vat vain pyrstdd, joka ei vie toimintaa
sfadreihin. Toivon, ettd aluetoimistossa
olisi aina ajantasaiset tiedot paikallista-
son toimijoista: puheenjohtaja, sihteeri,
pdiluottamusmies. Paikallistasolla kan-
nattaa miettid ja kehitedd jirjestelmii,
joilla jisenet ovat helposti ja kattavasti
tavoitettavissa — esim. koulukohtaiset
yhdysopettajat, koko jiseniston kattava sihkdposti-
osoitteisto.

Jos yhdistyksilld on postia tai viestejd alueyhdis-
tyksen suuntaa, otan mielelldni viestinviejin tehtivin
vastaan. Aluetoimisto toimii postitoimistona ja arkis-
tona sekd vaihteena, josta aina voi tiedustella asioiden
hoidosta.

Tyét jatkuvat. Ottakaa rohkeasti yhteyttd, antakaa
palautetta ja kertokaa toimintaideoistanne! Voin olla
myds pelkkidni korvana, jos sellainen hetki kohdal-
lenne tulee. Kiykii siinnollisesti nettisivuillamme,
joita pdivicimme sidnnéllisesti ja huomatkaa hankkia
kiyttdjaitunnukset OAJ:n jisensivuille, jos niitd teilld
ei vield ole!

Pidetdin yhteytt!

Taina Saikkonen

Kauppapuistikko 4 as 20, 65100 Vaasa (4.kerros)
050 533 9949, 06-3170 867

taina.saikkonen@netikka.fi
Kotisivut: www.oajpohjanmaa.fi

Toimiston aukioloajat: ma-to klo 9-16 ja pe klo 9-14
Henkilosto: toimistosihteeri Taina Saikkonen
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T'aitﬁ kirjoitettaessa (16.2.2011) on
juuri syntynyt neuvottelutulos kun-
nan palkantarkistuksista vuodelle 2011.
Onneksi sopimukseen pastiin, vaikkakin
kalkkiviivoilla, eiki jirjestollisilld toimilla
tarvinnut uhata. Muut sopimusalueet
seurannevat perissd lihiaikoina. Ainakin
kuntasektorilla tydrauha on turvattu -
min vuoden loppuun asti.

Neuvottelut olivat varsin tiukat lop-
puun asti. Tillaisessa tilanteessa on en-
siarvoisen tirkedd, etti neuvottelijoilla
on tukenaan vahva jirjestd. Ja onhan OA] vahva,
ainakin piddosin. Tosin organisaatio on aivan turhan
koukeroinen. Ajatellaanpa esimerkiksi Oulun seu-
dun ammattikorkeakoulun vaikkapa tekniikan yksi-
kén opettajan jisenyyttd OAJ:ssd. Ensin hin kuuluu
omaan opettajayhdistykseensi (TOOL Oulu), joka
on OSEKK:n tyénantajakohtaisen paikallisyhdistyk-
sen jasen. Paikallisyhdistys taas on alueyhdistyksen ji-
sen (OA] Pohjois-Pohjanmaa), joka kuuluu OAJ:66n.
Toisaalta opettajayhdistys on valtakunnallisen yhdis-
tyksen (TOOL) jisen, joka kuuluu OAJ:n ammatil-
lisiin opettajiin (OAO), joka taas kuuluu OAJ:66n.
Tarvitaankohan kaikki tdimi edunvalvontaan? Sehin
on kuitenkin ammattijirjestén, myds OAJ:n, ehdot-
tomasti tirkein tehtidvi. OAJ:n organisaatiota tulee-
kin tarkastella hyvin kriittisesti. Kaikki turhat kah-
vinjuojat on saatava pois jisenmaksuja kuluttamasta,
jotta pystymme keskittymiin olennaiseen.

Niin ammatillisella perusasteella kuin ammat-
tikorkeakoulussakin on murros kidynnissi. Kehitys

johtaa kohti yhd suurempia koulutuk-
senjirjestdjid. Olennaista on huolehtia
henkiléston palvelusuhteiden pysyvyy-
destd ja chtojen sdilymisestd muutosti-
lanteissa. Etenkin ammattikorkeakou-
lurakenne tulee muuttumaan lihivuo-
sina. Ammattikorkeakoulujen luku-
midrd tulee vihenemiin, ja rahoitus
tulee perustumaan entistd enemmin
mitattuun tuloksellisuuteen.

Edunvalvonnan  yhteydessi  ko-
rostetaan usein valtakunnan tason so-
pimusten tirkeyttd. Usein jii huomaamatta, ettd
vihintddn yhtd tirkeid edunvalvontaa tehddin joka
paivd paikallistasolla. Sielld sovelletaan kaikkea sitd,
mitd valtakunnan tasolla on sovittu. Ja sopimukset-
han ovat tasan niin hyvii kuin on niiden paikallinen
sovellus. Me tarvitsemme osaavia luottamusmiehii
ja pddluottamusmiehii. Toisaalta jokaisen meistd on
ainakin jollakin tasolla tunnettava oikeutemme; vain
silloinhan niistd voi pitdd kiinni. Esimerkiksi tyajan
resursointi: ei ole olemassa sellaista tyotd, johon ei
sisilly tydaikaresurssia — siis tyotd tehdddn tyoajalla,
muutenhan on kyseessi harraste.

Ulkona paukkuu pakkanen, mutta kohti kevitti
menniin. Pidetdin huolta edustamme!

Markku Perttunen
pidluottamusmies, Oulun seudun
koulutuskuntayhtymdi JUKO ry
OAJ:n palkkasibteeri
markku.perttunen@oamk.fi
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AJ:n Keski-Suomen alueyhdistys on noin 5400
opettajan yhdistys. Yhdistyksen jisenind on 21
paikallfi’syhdistysti ja 12 jisenyhdistystd. Opettaja-
ryhmii on nelj4, lastentarhanopettajat, yleissivistivit

opettajat, ammatilliset opettajat fa yliopistonlehtorit.

Alueyhdistys Keski-Suomessa aloitti neljinnen toi-
mintavuotensa. Pohdiskelen kirjoituksessa hieman
kiynnistimisen tuskaa ja mahdolfisuuksien 18ytymis-
t4, ja vilautanpa vihin katsetta tulevaankin.

2007 Keski-Suomen piirin kevitkokous muutti
yhdistyksen sdinnét vastaamaan alueyhdistyksen toi-
mintaa ja paitti kdynnistid toiminnan vuoden 2008
alusta. Miisi tihin oli tultu? OAJ:n tavoiteohjelma
ja ajan haasteet osoittivat selvisti muutoksen tarvetta.
Toiminnan terdvdittdiminen edunvalvonnassa vaati
uudistusta. Koulutuksen uudelleenjirjestelyt koko
Suomessa olivat kiynnistyneet. Yfiopistouudistus,
ammattikorkeakoulujen midrin tarkisteleminen,
ammatillisten oppilaitosten monien toimipisteiden
yhdistely, lukioverkon ja toisen asteen yhteistys-
kuvioiden etsiminen ja varhaiskasvatuksen aseman
muuttumistarve aiheuttivat paineita koko opetta-
jakentin tydnkuvaan. Oli ensiarvoisen tirkedd, ettd
opettajat yhteiseni rintamana ottavat kantaa uudis-
tuksiin. Parhaiten timi onnistuu alueittain, ja siksi
tarvittiin asiantuntija- ja koordinaatio-organisaatiota
myds opettajille. Alueyhdistyksen perustaminen oli
siis luonteva kehityksen kulku OAJ:n jirjestdraken-
nemuutoksessa.

Olemmeko onnistuneet?

Ensimmiinen toimintavuosi oli kidynnistimisen ai-
kaansaamista. Koulutuskalenteri luotiin vahvalla us-
kolla vanhaan nojautuen. Yritimme saada mukaan
suuremman joukon ysiliiselli koulutusformaatilla.
Niin ei kidynyt, koulutukset olivat vajaita ja osa jii
kokonaan pitimitti. Hyvdnd puolena voi mainita,
ettd budjetti piti ja ylijidmid syntyi. Tdhin osaltaan
vaikutti myds OAJ:n afueyhdistyksille suunnateu pai-
notettu rahoitus ensimmiisille vuosille.

Virheesti viisastuneena toisena vuotena etsimme
koulutuksiin yhteisid osuuksia ja vastaavasti ryhmi-
kohraisesti eriytedvid sisiltdji. Osanottajamiirit kas-
voivat ja toiminnan kattavuus parani. Koulutukselli-
set haasteet oli saatu selitettyi.

Edunvalvontaa

Alueyhdistyksen tirkein tehtivi on vilitén ja asi-
antunteva puuttuminen edunvalvonnallisiin  kysy-
myksiin alueella. Tami tietdd yhteydenpitojirjestel-
min luomista niin omiin yhdistyksiin, tydnantajien

edustajiin kuin myds OAJ:n edunvalvontaosastoon.
Haastavana tehtivin olen puheenjohtajana piissyt
availemaan ovia uusiin kuvioihin. Erilaiset poE'akes—
kustelut sidosryhmien kanssa ovat tdyttineet éalen—
teriani michekkiisti. Uusien kontaktien luominen ja
alueyhdistyksen roolin esiintuonti ovat olleet yksi osa
edunvalvonnan kehittdmisti.

Haasteita on ollut, leikkaukset ja lomautukset
ovat niistd pitineet huolen. Tarkka seuranta alueella
on kuitenkin estidnyt suurimman osan lomautuksista.
Vain Jimsd ja Muurame aiheuttivat tuskaa lomaut-
tamalla henkiléstdddn vuonna 2009. Kiiridisen Petri
vetimi “dynaaminen” edunvalvontaryhmi on saanut
tehdi hartiavoimin t8itd ratkoessaan strategioita leik-
kauksia vastaan.

Ryhmalld cilld hetkelld on meneillian mielipitei-
den vaihtoa ammatillisten opojen tydaikajirjestelmis-
ti. Ensimmiiset pdinavaukset on tehty ja toivotta-
vasti tissikin asiassa [6ydimme yhteisen nikemyksen
tydnantajan kanssa.

C-malliset yhdistykset ja koulutuksen
uudelleen organisoituminen

Kuntaliitokset ja koulutuksen uudelleen jirjestimi-
nen ovat kiynnistineet pohdinnan yhdistyksemme
rakenteesta. Kun perustimme alueyhdistyksen, jiatim-
me sopimis- ja neuvotteluoikeudet edelleen paikallis-
yhdistyksille. Nopeasti kivi selviksi, ettd Jyviskyldssi
on tarpeetonta sdilyttid C-mallista (yhdistysten yh-
distystd) paikallisyhdistystd, ja olisi luontevaa siirtid
heidin osaltaan oikeucti);t alueyhdistyksen kiyttoon.
Niinpa Jyviskyldn paikallisyhdistys paitti lakkauttaa
itsensi ja OAJ Keski-Suomesta tuli virallinen neuvot-
telija jyviskylildisten opettajayhdistysten osalta.

Ongelmana C-mallisten yhdistysten purkautumi-
sessa on se, ettd OAJ:n koulutusjirjestelmi ei tunnista
jasenyhdistyksien toimijoiden koulutusta riittdvésti.
Esimerkiksi alueellisille Im-piiville ovat oikeutettuja
osallistumaan myos paikallisyhdistysten puheenjoh-
tajat, mutta Jyvaskylin OAY:n ollessa jisenyhdistys
osallistumisoikeutta ei ole. JOAY:n jisenmiiri on
liki 1400 ja tuntuisi OAJ:n kannalta jirkeviltd kutsua
mukaan ndin suurten yhdistysten toimijoita. Komp-
romissina olemme OAJ:lta saaneet luvan kutsua mu-
kaan alueyhdistyksen nimissi koulutettavia, kunhan
alue vastaa kustannuksista.

Vipinii on ollut lukiokoulutuksen jirjestimises-
si. Toisen asteen koulutuskuntayhtymi alkoi tavoitel-
la keskisuomalaista lukiokoulutusta jirjestettivikseen
ja tissd vaiheessa Jyviskylin osalta siirto on jo tapah-
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koulutuskuntayhtymin hoidettavaksi.

Miki tarkoitus on toisen asteen koulutuksen aja-
misella saman katon alle? Nien ainakin kolme kou-
lutuksen jirjestdjin tavoitetta rivien vilistd, vaikka
nditd kukaan ei sano ddneen. Kunnallisille paittidjille
on helppo ulkoistaa vaikeat padtksenteot kuntayhty-
min telgtiivéksi. Lukioverkon saneerauksesta on pu-
huttu Keski-Suomessakin jo pitkidin, jopa 5-8 lukiota
on meilli joidenkin arvioiden mukaan liikaa. Toisena
on suuren kuntayhtymin halu laajentua hallitsemaan
koko aluetta, jolloin myds ammatillisen opetuksen
koulutuspaikkoja voitaisiin tarkastella uudessa valos-
sa. Ja koﬁnanneksi OAJ:n kannattamaa duaalimallia
vastaan on heitetty hiekkaa, toisen asteen opetuksen
yhtendistiminen on saanut jalan sijaa.

Edelld mainittu uudistuminen vaatii yhdistyksen
jatkuvaa seurantaa ja mukana oloa keskusteluissa. On
my®s nihtivi uudistumisessa mahdollisuuksia, mutta
ne eivit saa heikentii opettajien toimintaedellytyksid
tai palkkausta.

Katse eteenpidin

OAJ:n toiminta ja sen kehittyminen on silmiinpisti-
vid. Muutamia vuosia sitten Anders Rusk varoitti jii-
mistd kiskoille makaamaan, yhteiskunnalliset muu-
tokset nykypiivini ovat niin suuria ja nopeita ettd ne
vaativat ennakoitua toimintaa.

Samainen Anders pohdiskeli OAJ:n rakennetta.
Jos OAJ keksittiisiin nyt, kukaan ei osaisi keksid yhti
monimutkaista jirjestelmdd kuin nyt on kiytossi.
Yhdistyksen on uudistuttava ja rakenteiden on vastat-
tava toiminnan edellytyksii.

Uusi alueyhdistyksen lisiresurssikin on tulossa.
Alueasiamiestd on synnytelty jo pitkddn. Vieko uusi
toimija rahaa, l6ytyyko tehtivinkuvaa, kuka se on?
Taas on kysymyksid ilmassa. Puheenjohtajana olen
todennut omat hartiat kapeiksi. Suurin ongelma on
ollut kalenterin seitsemin piivdd. Saan olla mukana
mielenkiintoisissa ja haastavissa paikoissa riittivin
usein. Alueyhdistyksen toiminnan vakiintuessa kol-
men ensimmiisen toimintavuoden aikana on kiynyt
selviksi, ettd puheenjohtajalla tulee olla tydpari, joka
voi osallistua tdysipainoisesti toimintaan ja olla peril-
I3 sen tavoitteista. Samalla mahdollinen alueasiamies
tydnkuvansa puitteissa ottaisi oman roolinsa alueen
kehittdjind. Puheenjohtajalla ja alueasiamiehelld tu-
lee olla riiccdvisti aikaa perchtyid ja toteuttaa alueen
tavoitteiden mukaista toimintaa.

Toin kirjoituksessa esille keskisuomalaisia tapah-
tumia. Uskon niiden aiheiden olevan tai tulevan
poytiin myds muualla. Syksylld on tarkoitus yhteises-
si Pohjanmaa-Keski-Suomi seminaarissa pohtia lisdd
ajankohtaisia asioita OAJ:n aluetoiminnasta.

Ansiokasta ja uutteraa tydskentelyi 2011.

Jouko Salo
OA] Keski-Suomi
pubeenjohtaja
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yhdistysten tukena

T Opintokeskus on Akavan ja STTK:n yh-

teinen koulutus- ja kehittdmisorganisaatio,
jokatukee ammattiyhdistystoimintaa. TJS toimii val-
takunnallisesti.

TJS kouluttaa yhdistystoimijoita sekd avoimilla
ettd tilauskursseilla. Tilauskoulutukset ridciloiddin
aina tilaajayhdistyksen tarpeiden mukaan. Kaikkien
koulutusten tavoitteena on kehittdd yhdistystoimijoi-
den osaamista ja siten tehdd yhdistyksen toiminnasta
vaikuttavaa ja ﬂloukuttelevaa.

Kurssilaisten kokemukset ja nikemykset otetaan
koulutuksissa kiyttdon osallistavia menetelmid hyo-
dyntien. Koulutuksissa myds paneudutaan yhdistys-
ten kidytinnon ongelmiin, jolloin koulutukset ovat
osa kehittimistoimintaa.

T]JS-tuki koulutuksen jirjestijille
Koulutustensa jirjestimiseen yhdistykset voivat saada
TJS:n vilittimid valtion taloudellista tukea, TJS-tu-
kea. Tukea myonnetédin ohjattuun oppimiseen, kuten
lihi- ja verkko-opetukseen, seminaareihin, luentoi-
hin, jiseniltojen infotilaisuuksiin, ohjattuihin vierai-
luihin ja opintomatkoihin seki opintokerhoihin.
Tuki tuo helpotusta yhdistyksen talouteen. Pie-
nelld vaivalla, noin 10 minuutissa, voi yhdesti kou-
lutuksesta ansaita yhdistykselle 210 euroa (koulutus,
jossa 7 opetustuntia, menoja vihintiin 462 euroa).
Tukea on helppo hakea sihkéiselld lomakkeella. Sih-
koiseen asiointiin tarvitaan tunnukset, jotka haetaan

TJS Opintokeskuksesta.

Neuvontaa ja selvityksid

Jos yhdistyksessi pohditaan historiikin tekemistd,
kannattaa kysyd TJS:std apua. Neuvoja saa esimer-
kiksi aineistojen kerdimiseen, valintaan ja muok-
kaamiseen. Tai jos ajat ovat muuttuneet niin, ettd
yhdistyksessd mietitdin yhdistymisti toisen yhdistyk-
sen kanssa, opastavat TJS:n asiantuntijat mielelldin.
TJS:n asiantuntijat tekevit yhdistyksille myds mm.

osaamistarvekartoituksia, tyytyviisyyskyselyjd ja toi-
minnan laadun arviointia. Oli yhdistystoimintaan
liittyvi tarve miki tahansa, kannattaa ottaa yhteytti.

Julkaisut ja verkkoaineistot

TJS tuottaa my®s erilaisia yhdistystoiminnan, tyoela-
min seki toimihenkildiden kulttuuri- ja perinnetie-
touden julkaisuja. Yhdistysaktiiveille hyddyllisid ovat
mm. Osaava yhdistys ja Sihteeriopas. Luottamusmie-
helle puolestaan Neuvottelutaidon opas, Pitkitydssi!
Selviytymisen opas sekd Potkut? Tyo- ja virkasuhteen
padttaminen. Verkosta 16ytyy lisiksi tietoa mm. pe-
rehdyttimisestd, etiosallistumisesta ja toiminnantar-
kastuksesta.

Vuoden Vilkky -palkinto

TJS jakaa joka vuosi Vuoden Vilkky -palkinnon sel-
laisesta toiminnasta tai ideasta, miki on ollut ammat-
tiyhdistyksen esimerkillistd jisenpalvelua tai edesaut-
tanut yhdistyksen kehittymisti ja vaikuttavuutta. Se
on tunnustus yhdistysaktiiville tai -aktiiveille arvok-
kaasta vapaachtoistydstiain ammattiyhdistyksessi.

Tietokoneluokan ja koulutustilan vuokraus

TJS vuokraa edullisesti koulutustiloja yhdistysten
kiyttoon. T]S:n tietokoneluokassa on 10 koulutus-
paikkaa ja koulutustilaan puolestaan mahtuu 35 osal-
listujaa.

Koulutuspoimintoja:

Osaava yhdistys — yhdistystoiminnan perusteet
Yhdistysavain-koulutus kotisivujen teosta

Tehoa ja tuloksia yhdistyksen toimintaan
Johtamisvalmennus yhdistysten puheenjohtajille
Miten tuen jisenid muuttuvassa tydeldmissd?

Reilu Peli - Tyévilineitd henkildston edustajalle risti-
riitatilanteisiin

www.tjs-opintokeskus.fi
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Vaasan Lyskalla tykyttda

Vaasan kaupungin yhteistydryhmi on valinnut Ly-
seon lukion apulaisrehtori J-P:n eli Juha-Pekka
Rauhalan Vuoden 2010 tyokyvyn yllipicdjaksi Vaa-
sassa. DPerusteluina olivat monipuolinen, innostava
ja vaikuttava TYKY-toiminnan edistiminen omassa
tyoyhteisossdin.

Noin kymmenen vuotta sitten silloin vield histo-
rian lehtori J-P alkoi oman tyonsi ohella jirjestdd pie-
nid yhteisid tilaisuuksia muutamien samoin ajattele-
vien kollegoidensa kanssa, koska se oli hauskaa. Pii-
asiana oli tehdi yhdessi jotain muutakin kuin vain
kiydd tyossd. Samalla sai mahdollisuuden tutustua
toisiinsa uudella tavalla. Innostava palaute kannusti
J-P:té jatkamaan.

Nykydan Lyskan TYKY-tehtivit ovat osa apulais-
rehtorin viranhoitoa. Erilaisia toimintamuotoja ovat
teatteri-, taide- ja eri maiden ruokakulttuureihin liit-
tyvit retket seki litkunnallisina kunto- ja kivelytestit,
uusiin lajeihin tutustumiset (mm. pilates ja zumba)
sekd vaellukset ldhialueilla (mm. Raippaluoto, Mak-
samaa, Lauhavuori, Pyhidvuori, Svedjehamn). Ei tar-
vita suuria jirjestelyitd eikd pitkid bussimatkoja. Jois-
sain tilaisuuksissa on ulkopuolinen ohjaaja.

Kaikki TYKY-toiminnot ovat vapaachtoisia ja
tarkoitettu koko talon henkildstolle. Ne jirjestetdin
oppituntien ulkopuolella iltapdivisin, iltaisin tai lau-
antaisin, ja aina omakustannusperiaatteella. Yleensi
mukana on ainakin kolmasosa tydyhteisosti.

Onnittelukukat TYKY-mestari J-P:lle (oik.), vierelli
Lyseon rehtori Kari Kukkohovi.

Miten tillainen aktiivisuus onnistuu J-P?
"Tarvitaan halua ja organisointikykyd. On osattava
kuulostella ideoita ja havainnoida uusia kohteita eiki
saa pahastua, vaikka kaikki eivit aina innostuisikaan.
Olennaisen tirkedd on, ettd rehtori ymmirtdd tydhy-
vinvoinnin merkityksen ja sitoutuu sen edistimiseen.
Ilman esimieheni tukea timi ei olisi ollut mahdol-
lista.”

Miti vihjeeksi tykyttimisesti kiinnostuneille?

"Ensinnikiin koskaan ei ole lilan mydhiistd aloit-
taa. Ota vaikka tydkaverisi naapuriluokasta mukaan.
Ajattele kollegojesi hyvinvointia. Olemme sosiaalisen
tydn ammattilaisia ja tydmme on hekeistd. Juuri ¢il-
laiset yhteiset hetket antavat paljon ja jidvit mieleen
merkityksellisind — me olemme oikeasti yhteiso!”

Teksti Jarmo Juupaluoma, kuvar Kari Mikinen

Viimesyksyiselli retkellii Soderfjirdenin Meteoriibelli. Ennen kuvan ottamista oli katseltu huimaavaa néikydi, kun
tuhannet muuttoon valmiit kurjet nousivat ilmaan yhti aikaa.

1/2011 POHJANMAAN OPETTAJA — OSTERBOTTENS LARARE 13



10.2.2011

okaiselle meistd koittaa aika, jolloin ikkid huo-

maamme olevammekin elikkeelld. Se on suuri
muutos. Mutta ensisiikihdyksen jilkeen huomaat
pian, ettd tissi muutoksessa on runsaasti hyvii puo-
lia.

Kun jddc elikkeelle, vilitd tieto elikkeelle siirty-
misestisi OAJ:n jisenrekisteriin esimerkiksi sihko-
postitse (jasenrekisteri@oaj.fi). Jasenrekisteri siirtdd
sinut automaattisesti Opetusalan ~ Seniorijirjestd
OSJ:n jiseneksi. OAJ] maksaa elikkeelle jiineen ji-
senensi OSJ:n jisenmaksun liittymisvuoden ajan.

Opetusalan Seniorijirjesto OS] on elikeldisopet-
tajien valtakunnallinen jirjestd, johon kuuluu noin

18 000 jdsentd. Sen hallitus toimii OAJ:n senioritoi-
mikuntana. OS] hoitaa elikkeelli olevien edunval-
vontaa Valtakunnalliset eldkeldisjirjestot VENK ry:n
ja Akavan senioriverkoston kautta. Opetusalan Seni-
orijirjestdn puheenjohtaja Sirkka-Liisa Tarjamo on
tilld hetkelld myds VENKin puheenjohtaja.

OS]:n jasenetuihin kuuluvat esimerkiksi kuusi
kertaa vuodessa ilmestyvi Senioriopettaja-lehti, OAJ-
kalenteri sekid lukuisia alennuksia. Senioriopettaja-
lehti postitetaan Opettaja-lehden vilissi. Alennuksia
saa esimerkiksi Ifin vakuutusmaksuista, polttoaineista
Teboil-asemilta, Otavamedian lehtitilauksista, Holi-
day Clubin lomaosakkeiden vuokrista ja monista vir-
kistys- ja kuntoutuslaitoksista. Lisitietoa jiseneduista
saa osoitteesta www.osj.f.

Pari kertaa vuodessa yhdistysten edustajat kokoontuvat valtakunnallisille koulutuspiiville.
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Koulutuspiivilli itse Mannerheim (néytreliji Timo Nérbinsalo) antoi senioriopettajille vaikuttavan Marskin pii-

vikdskyn.

Kun jisen liittyy OSJ:hin, liittyy hidn samalla
myds jirjeston paikallisyhdistykseen. OSJ:1ld on 77
paikallisyhdistystd eri puolella Suomea. Paikallisyh-
distykset jirjestavit jisenilleen monipuolista virkis-
tys- ja harrastustoimintaa. Yhdessi tehdiin retkid ja
kiyddin tutustumassa mielenkiintoisiin paikkoihin,
kokoonnutaan lounaille esimerkiksi kuukausittain,
hankitaan kiinnostavia luennoitsijoita, kiydiin teat-
terissa, jutellaan ja virkistytddn yhdessi. Yhdistykset
ilmoittavat toiminnastaan maakuntalehtien yhdis-
tyspalstoilla.  Tervetuloa tutustumaan, ennakkoil-
moittautumista ei tarvita. Katso sinua lihinni olevan
yhdistyksen osoitetiedot ja tutustu samalla OS]J:n toi-
mintaan osoitteessa www.osj.fl

Tirkedi!! Ennen elikkeelle siirtymisti ota yh-
teys myds If-vakuutusyhtioon. Kun jidc elikkeelle,
kaikki OAJ:n ottamat vakuutukset lakkaavat. Seniori-
opettajien jisenend saat kuitenkin vakuutusmaksuis-
ta alennusta, kun keskitit vakuutukset Ifiin. Toinen
merkittivi etu on se, etti jos kiyt vield tyossi ollessasi
Ifissd, voit saada jatkuvan matkavakuutuksen ilman
terveysselvitystd. OSJ:n jisenen saamat alennukset

vakuutusmaksuista ovat aina suuremmat kuin ne
alennukset, jotka If muuten antaa vakuutusten kes-
kitedjille.

Kun sinut on siirretty OSJ:n jiseneksi, lihetetiin
sinulle OS]J:n toimistosta uuden jisenen kirje, jisen-
kortti ja materiaalia jirjestdsti. OSJ:n toimistossa
jasenasioita hoitaa sihteeri, sihkdposti seniorit@oaj.
fi, puh. 020 748 9678. Jirjestdn toimintaa koskeviin
kysymyksiin vastaa toiminnanjohtaja, puh. 020 748
9736.

Tervetuloa mukaan! Opetusalan Seniorijirjestd
hoitaa aktiivisesti edunvalvontaamme. Jisenlehtei
lukemalla pysyt valtakunnallisen toiminnan valti-
molla ja paikallisyhdistyksessi tapaat mielenkiintoisia
uusia ystivid, jotka rupattelevat iloisesti kaikista eld-
min monimuotoisista aiheista. Erittdin harvoin enii
kuitenkaan koulusta!

Teksti ja kuvat Pekka Varismiiki
Senioriopettaja-lebden piitoimittaja
Seindjoen Ylistaro
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vuoden opettaja

AJ:n Vaasan paikallisyhdistyksen hallitus valit-

si Benita Kavanderin vuoden opettajaksi 2010.
Kavander tydskentelee Vaasan ruotsinkielisessi nor-
maalikoulussa Vasa 6vningskolassa. Perusteluina va-
linnalle todettiin mm. seuraavaa:

Benita Kavander ir lirare och lirarutbildare. Hon
ir en engagerad klasslirare, som stindigt fokuserar pa
det enskilda barnets inlirning. Hon blev lirare 1969
och har jobbat i skola sedan dess. Sina forsta ldrardr
gjorde hon i Kasko samskola, i Korsholms forsoks-
mellanskola och i Vasa flicklyceum, si hon hade fun-
gerat som ldroverksldrare innan hon 1974 kom till
Vasa 6vningsskola. Sedan dess har hon varit klassli-
rare i arsklasserna 5 och 6 vid sidan om att i manga
ar ocksa varit koordinator for praktiken for klassli-
rarstuderande. Hon har haft tva skilda fackligt aktiva
perioder, en i slutet pa 80-talet/bérjan pd 90-talet och
en nu pa 2000-talet. Hon har blivit en riktig mentor
for de blivande lirarna och har ocksa varit den som
gett studerandena en nyttig inblick i yrkeslivets vill-
kor. Benita Kavander har i sitt ldraryrke stindigt dg-
nat sig 4t skolutveckling och nytinkande i undervis-
ningen. Benita Kavander 4r ocksi en flitig debattor,
som inte drar sig for att delta i aktuell samhillsdebatt,
inte minst nir skolfrigor dryftas.

Benita Kavanderille luovutettiin palkinto pai-
kallisyhdistyksen ~ vuosikokouksen — yhteydessi
29.11.2010.

Teksti ja kuva Suvi Isobella

Benita Kavander ja OAJ:n Vaasan paikallisyhdistyksen
puheenjohtaja Jarmo Juupaluoma 29.11.2010.
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eckodagarna har en olika betydelse for olika

minniskor. Av manga upplevs fredagen som den
mest attraktiva veckodagen, for andra dr det mdhinda
l6rdag eller sondag eller till och med mandag, kanske.
Det beror pa faktorer som dlder, livssituation och per-
sonliga vanor och intressen. Det beror inte minst pa
vilket yrke man har.

Jag har svért att ange en favoritveckodag. Di-
remot kan jag exakt siga vilken dag som inger mig
de mest motstridiga kinslor. Det 4r séndagen. I li-
rarkalendern ir det veckans sista dag. Enligt kristen
tiderdkning 4r vilodagen sondag veckans forsta dag.
Det ir sd mitt yrkesjag som lirare uppfattar det hela:
Séndagen ir inledning och inkérsport till en ny ar-
betsvecka och stiller dirmed sina sirskilda krav.

Sondagen blir dirmed ingen fridag, men ir heller
ingen arbetsdag i vedertagen mening. Denna mirk-
liga veckodag ir framforallt en anspinningens dag,
med allt vad det innebir. Det dr tankemddans dag,
planerardagen, fixardagen, gorardagen. Det ir dagen
da man ska hinna ifact och f3 det ogjorda gjort. Det dr
dagen da man stdr i startgroparna och gor sig beredd
infor kommande vecka.

De flesta séndagar under skolaret tar jag en sving
till skolan, till och med under loven. Det dr lugnt och
tyst i huset den dagen. Det 4r absolut inte skrimman-
de pa négot sitt att réra sig i en stor, mérk byggnad,
fast nigon kan tycka si. Ibland triffar man en god
kollega att byta ord med. Littnadskinslan nir man
gar hem efter séndagens forberedelsearbete ir behag-
lig; man kidnner pa nagot sitt att man har jobbet i sin
hand, att lget dr under kontroll och att man med till-
forsike kan ta sig an en ny vecka. Det 4r den positiva
sidan av det hela.

Samtidigt infinner sig inte sillan en kinsla av klu-
venhet. Séndagen ir en dag omgiven av ménga kon-
ventioner. Det dr dagen f6r vila och umginge med fa-
milj och vinner, for fritid och avkoppling. Det ir da-
gen dd man ska sova ut och hinna motionera och idka
friluftsliv. Man ska laga en god séndagsmiddag och
sitta och umgds. Man ska girna delta i kulturutbudet.
I bista fall hinner man med en del av detta, men ens
mentala jag befinner sig ofta i tankarna nigon an-
nanstans — i skolan. Ibland stiller en oinvigd frigan
varfor man som ldrare gér till jobbet en séndag. Det
dr aldrig ldcc att forklara liraryrkets komplexitet. Det
4r vil bara i stort sett att gd in och ’riva av’ ngra lek-
tioner kan nagon tycka. Sirskilt svart dr ate beskriva
klassldrarskapets otaliga dimensioner. Man 4r min-
sann en lirarskriets diversehandlare.

Det invanda sondagsménstret r svart att bryta.
Det tar ling tid in p& sommarlovet att inse att son-
dagen faktiskt ocksa kan vara en alldeles 16s och ledig
dag, utan de krav som arbetsarets sondagar stiller.
Den kinslan hinner sillan infinna sig under kortare
lov. Det 4r nistan bara sondagarna i juli som kinns
riktigt bekymmersfria. Jag vet att jag delar den upp-
fattningen med manga kolleger.

Jag har varit ldrare i éver fyrtio &r. Om allt gir som
planerat och hilsan stir mig bi 4r nista ldsir mitt sista
arbetsdr. Jag sitter inte och vintar pa pensioneringen,
verkligen inte, utan kinner fortfarande stor glidje
och tillfredsstillelse i lirarjobbet. Men en sak ser jag
fram emot: Att slippa anspinningen och kluvenheten
under denna veckans sista eller forsta dag. Att fa njuta
av vilodagen. Att séndagen ater blir sondag.

Benita Kavander
Lektor vid Vasa dvningsskola
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Seindjoella

Opinlakeus-messujen parbaana osastona palkittiin Eteli-Pohjanmaan lukior.

pinlakeus-messujen puoleentoista paivdin 26.—27.1.2011 riitti vils-

kettd, kun n. 10 000 messuvierasta tutustui koulutus-, jirjesto- ja
tyopaikkatarjontaan Seindjoki Areenassa. Yrittdjyys kohosi yli muiden,
silli messuareenalla ennitysmaird (56) NY-yrityksia (Nuori yrittdjyys)
esitteli ideaansa, tuotteitaan tai palvelujaan.

Parhaana NY-yritykseni palkittiin - Korttihait.
Seinijoen yhteiskoulun oppilaat Aino Ruohola, Juu-
lia Rintanen ja Laura Latvala valmistavat totuus &
tehtdvi -pelikortteja, jotka he itse kuvittavat. Yhteen
pakkaan kuuluu 20 korttia: puolet kiperid totuusteh-
tdvid, puolet mukavia muita juttuja.

Yrittijyyskasvatuskonferenssi samaan aikaan

Yrittdjyysasenteella eteenpidin — Yrittdjyyskasvatus
2011 -konferenssi kokosi lihes 200 asiaan vihkiyty-
nyttd Seindjoki Areenaan. Konferenssi kuvasi yritti-
jyyskasvatuksen polkua lapsuudesta aikuisuuteen ja
painottui luoviin aloihin. 13-vuotias yrittdji Aapo
Mahlamiki (Teuvan yhteiskoulu) vakuutti yleisdnsi
Aapon sumpin & saippuan kokemuksillaan.
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Messuilla riitti pubetta ja myos tekemisti.

Tulevaisuudentutkija Ilkka Halavan nikemyksen
mukaan organisaatiot ovat muuttuneet liian vihin,
kun tulevaisuudessa tyontekijit kiyttiytyvit entistd
itsendisemmin. Tyd on ujuttautunut vapaa-aikaan
mutta 2010-luvulla vapaa-aika tulee t6ihin.

Yrictdjabuumi tulee, ja yrittdjyyden syklit lyhene-
vit nopean talouden logiikan mukaisesti. Yritys eldd
ehki 2-3 vuotta, tydtd tehddin niin kauan kuin on
kivaa, maalailee Halava.

Lavalla asiaa, ajateltavaa, taidetta

Messutarjonnan rinnalla kilpailevat lavatapahtumat.
Messujen avajaisiltana lavan koulutusannista vastasi
Sirkka-Liisa Kirki opetushallituksesta. Puheessaan
hin painotti opintojen yksiléllistimistd. Aikaisem-
min hankittu osaaminen tulee tunnistaa ja koulutus-
aikoja lyhentai.

Illan padpuhuja Aino Suhola veti hienosti yleis6d
ja antoi paljon ajattelemisen aihetta mm. teemoillaan
miten tulla ihmiseksi, miten kasvaa kilpailematta.
Suholan mukaan ihmiselld on ikuinen tarve tulla hy-
viksytyksi ja nauttia toisen liheisyydestd. Jos voim-
me olla tyytyviisid itseemme, pystymme arvostamaan
toisten osaamista ja yhteistyd sujuu mukavammin,
hin kannusti.

'HEHTF‘.Jﬂ

SeLna joki ahts.

Puhetaitokilpailussa seulottiin hyvistd parhaat.
Pdivin parhaat puheet piti Hanna-Maria Lahti Kau-
havan lukiosta. Toiseksi sijoittui Emmi Haavisto Kou-
lutuskeskus Sedusta ja kolmanneksi Niilo Keski-Lusa
Kurikan lukiosta. Opinlakeuden yhteistySkumppani
Seinijoen rotaryklubit palkitsi heiddt rahapalkinnoil-

la.

Messuantia

Messuilla oli n. 130 niytteilleasettajaa: 2. asteen oppi-
laitoksia, aikuiskoulutusta, ammattikorkeakouluja ja
yliopistoja, yhdistyksid, seuroja ja yrityksid. Jokaiselle
messuvieraalle riitti varmasti kiinnostavia osastoja.
Opinlakeus-messut on myds koulutustapahtuma,
jossa nuoret hankkivat messukokemusta niytteil-
leasettajina ja messuesittelijoind. Messujen parhaana
osastona palkittiin Eteli-Pohjanmaan lukiot.

Opinlakeus-verkosto jirjestdd messut yhteistyds-
si Seindjoki Areenan kanssa. Messuilla toimi tini-
kin vuonna 40 Opinlakeus-verkoston oppilaitok-
sissa opiskelevaa nuorta messuavustajina. Seuraavat
Opinlakeus-messut jirjestetddn Seindjoki Areenassa
tammikuussa 2012.

Anna-Kaisa Koitto

1/2011 POHJANMAAN OPETTAJA - OSTERBOTTENS LARARE 19



11.-12.2.2011

Helmikuun puolivilissid jdrjestettiin  Kurikassa
OA] Pohjanmaan jirjestostartti. Perjantaina kes-
kityttiin ajankohtaisiin asioihin. Puheenjohtaja Ari
Rousu toi terveisii OAJ:n puheenjohtajapiivilti sekd
alueyhdistysten puheenjohtajien tapaamisesta. Ajan-
kohtaisten palkkaneuvottelujen toivottiin onnistuvan
ja alueasiamiesjirjestelmddn siircymiseen suhtaudut-
tiin varovaisen positiivisesti.

OAJ:n hallituksesta toi terveisii valtuuston 2.
varapuheenjohtaja Matti Sippola. Hin kertoi mm.
ikdluokkien kehityksestd ja niiden vaikutuksesta eri
kouluasteilla seki OAJ:n antamista lukuisista koulu-
tuspoliittisista lausunnoista. Syntyvyys on kidintynyt
nousuun, miki tietdd jatkossa lisad oppilaita koului-
hin. Syntyvyyden suhteen kunnan ovat kuitenkin hy-
vin eriarvoisessa asemassa. Viki vihenee monissa Poh-
jois- ja Itd-Suomen kunnissa eiki tilanne ole suinkaan
kehuttava kaikissa pohjalaiskunnissakaan.

Matin mukaan piités perusopetuksen tuntijaosta
ja opetussuunnitelmasta riippuu suuresti eduskunta-
vaalien jilkeen muodostettavan hallituksen kokoon-
panosta. Jos jatketaan nykyiselld pohjalla, voi sopu
syntyd hyvinkin pian viime syksyni kuopatun ehdo-
tuksen pohjalta. Myos lukion kehittiminen tulee ole-
maan tasavallan seuraavan hallituksen listalla.

Lauantaipdivi oli varattu sen pohtimiseen, miten
alueyhdistyksen toimintaa voitaisiin kehictdd. Pitkdai-
kaisen alueellisen ja valtakunnallisen OAJ-vaikuttajan
Jarmo Juupaluoman rivikki aamuviritys sai porukan
tosissaan miettimadin kehittdmisideoita. Koulutus-
tilaisuuksiin kaivattiin mm. ulkopuolisia koulutta-
jia ja vetdvii koulutusnimikkeiti. Alueyhdistyksen

Edessii ruutuneuleessa Antero Mattsson vierelldin Veik-
ko Kotimiki kurssitunnelmissa.

Paula Kotirinta, Erkki Raittila ja Katriina Honkala
kurssin tulokahveilla.

hallituksen ja jaostojen toivottiin pitidvin kokouksia
muuallakin kuin Seindjoen tai Vaasan ravintolakabi-
neteissa. Epidmuodollisten paittdjitapaamisten taas
uskottiin houkuttelevan poliittisia pdittdjid ja virka-
miehii “sanankuuloon” luentotilaisuuksia paremmin.

Alueasiamichen arveltiin edesauttavan alueyh-
distyksen edunvalvonnan terivéittimistd. Jaostoja
pidettiin tarpeellisina, vaikka nykyinen organisaatio
todettiinkin raskaaksi. Paikallisyhdistysten puheen-
johtajille kaivattiin ideapankkia edunvalvonnan tu-
eksi. Pohjanmaan opettajaan toivottiin juttuja eri
opettajaryhmisti tyonsd ddrelld. Alueyhdistyksen net-
tisivuilla voisi olla salasanojen takana keskustelupals-
ta puheenjohtajien ja luottamusmiesten keskiniiseen
mielipiteenvaihtoon. Alueyhdistyksen toivottiin nos-
tavan profiiliaan ottamalla julkisesti kantaa opettajille
tirkeisiin asioihin, kuten opetusryhmien kokoon ja
tyon kuvaan.

Jarjestostartti antoi hyvit eviit alueyhdistyksen
hallitukselle tehostaa ja kehittdd parin vuoden ikdin
ehtinyttd OAJ Pohjanmaata. Osallistujat saivat aimo
annoksen ajankohtaista tietoa seki mahdollisuuden
vaihtaa kokemuksia ja keskustella sekd luentojen,
pienryhmitydskentelyn ettd perjantai-illan illallisen
aikana.

Teksti Ari Rousu,
kuvar Marti Sippola
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Kirjaily ija, tempeuttz %mmy Hellsten oli atsz/eozmtt lu-
entonsa ‘opettajan tirkein tehtivi on voida itse hyvin”
Hellsten korosti hyvéin itsetunnon merkitysti opettajan
Jaksamisessa. — Jos et arvosta itsedsi, eivit muutkaan ar-
vosta sinua. Itsearvostus luo auktoriteettia. Jos opettajlta
puuttuy luwontainen auktoriteetti, valta linkuu oppi-
laille. Valta on luokassa aina oltava aikuisella ja vallan
saa olemalla aikuinen. Jos lapsi ottaa vallan luokassa
tai perheessd, hinen on vaikea sen jilkeen kunnioittaa
aikuisia, muistutti Hellsten.

Koulutuspiivin péitteeksi piti néytteliji, vuorovaikutus
Jja improvisaatiokouluttaja Outi Mienpdi vaubdikkaan
ja mukaansatempaavan esitelmin vuorovaikutuksen
lainalaisunksista. Mienpiin mukaan epdonnistumisen
pelko kablitsee ihmisen luovuutta. Virheiti pelkii
minen asettuu itsensd ulkopuolelle ja tyrmdd sekd irsensi
etti muiden ideat. Rennossa ja virbeiti sallivassa tyoyh-
teisossd ihminen on parbaimmillaan, tiivisti Mienpda.

Teksti ja kuvat Lasse Mansikka-aho

Lakeudenportin opiston rehtorin virasta virkavapaalla
oleva ja viitoskirjaa opettajan ulkoisen olemuksen mer-
kityksestii valmisteleva filosofian maisteri, taidekasvat-
taja Marjo Kamila muistusti kuulijoita siiti etti non-
verbaali viestinti vaikuttaa meibin myos tyoelimiissi.
Kamilan mukaan opettajan pukeutumista kouluybtei-
sdssd sidtelevit edelleen opettajan ammattikuvaan liite-
tyt perinteiset moraalikisitykset.

OAJ:n pubeenjohtaja Olli Luukkainen piti koulutus-
polititkan  ajankohtaiskatsauksen. Luukkainen otti
esille mm. OAJ:n vaatimuksen koulutustakuusta, jolla
taattaisiin kaikille peruskoulunsa pidttineille valtion
kustantamana toisen asteen koulutuspaikka. — Koulu-
tustakuu tietysti maksaa, mutta jokainen peruskoulun
Jjélkeen vaille koulutuspaikkaa jiinyt nuori on todelli-
sessa vaarassa syrjdytyd ja yksi syrjaytynyt nuori mak-
saa elimdnsi aikana yhteiskunnalle miljoona euroa.
Luukkkainen paljasti, etti myds Kuntaliitto on tdissi
asiassa OAJ:n kanssa samoilla linjoilla.
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LASTEN JA NUORTEN OMA
LEIRIKOULUKESKUS

Koulun ulkopuolista oppimista

asten ja nuorten toimintaan erikoistunut valta-

kunnallinen Nuorisokeskus Piispala on siilyt-
tinyt suosionsa leirikoululaisten ykkoskohteena jo
kohta 30 vuotta. Piispalassa kiy vuosittain yon yli
leirikoulussa lihes 300 luokkaa ja yli 6500 oppilasta.
Suosituimmat ajat ovat edelleen huhti-toukokuu seki
elo-syyskuu mutta my®és talvi-leirikoulujen suosio on
ollut koko ajan pienessi nousussa.Piispalaan mahtuu
samanaikaisesti 10 eri luokkaa ja yli 250 oppilasta.

Piispalan toiminta valtakunnallisena nuorisokes-
kuksena kiynnistyi v. 1982 josta lihtien se on saanut
toimintaansa tukea opetus-ja kulttuuriministerilti
(noin 20 % tuloista). Avustuksen edellytykseni on se,
ettd toiminnasta yli 70 % tulee olla nuorisotoimintaa.
Leirikoululaisten osuus Piispalan kokonaistoiminnas-
ta on lihes 40 %. Pohjanmaan alueelta tulevat koulut
muodostavat merkittivin osan Piispalan leirikoulu-
asiakkaista.

Keskuksen hyvi sijainti parin tunnin ajomatkan
padssi Piispalasta, upea Kivijirvi ja Piispalankankaan
harjuluonto ovat houkutelleet vuosittain 60-70 luok-
kaa ympiri Pohjanmaata kokemaan leirikoulun rie-
mua ympiri vuoden.

Piispalan tavoitteena on toimia opettajien tukena
koulun ulkopuolisen oppimisen kehittdmisessd. Lei-
rikoulu on huolellisesti suunniteltuna aina erinomai-
nen keino tdydentid koulussa opittavia asioita. Sithen
liittyen Piispala on kehittinyt luokkien kiyttéon uu-
den kokonaisvaltaisen, virtuaaliseen oppimisympiris-
to66n sijoittuvan leirikoulupalvelun. Timin keviin
aikana avattava palvelu tuo kaiken oleellisen leirikou-
lun suunnitteluun, tiedottamiseen ja toteuttamiseen
liittyvin tiedon opettajan, oppilaiden ja heidin van-
hempiensa kiyttdon.

Leirikoulupalvelu sisiltad myds ohjelmien esitte-
lyt ja mahdollisuuden leirikoulua tiydentivien en-
nakkotehtivien toteutukseen ja seurantaan.

Than oikeaa tekemisti

Diispala tarjoaa erilaisille oppijoille lihes 60 erilaista
ohjelmaa; litkuntaa, kiden taitoja, seikkailuja ja ym-
piristokasvatusohjelmia. Tekemilld oppiminen ja yh-
dessi tekeminen ovat Piispalan leirikouluohjelmien

kulmakivet.
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Vesi- ja jadlitkuntakeskus
PiiSpa tarjoaa erinomaiset
olosuhteet vesiseikkailuihin,
jadlitkuntaan ja keilailuun.

PiiSpan kuntosalissa to-
tetutettu litkuntaohjelma on
myds ollut monen leirikou-
luluokan suosikkilistalla.

Piispalankankaan vir-
kitysalueelle entisen hiih-
tomaan ympdristoén on
valmistunut uusi talvilitkun-
takeskus erityisesti lumilau-
tailijoiden  kiyttoon. Kes-
kukseen on rakennettu mm.
90 m pitkd lumikouru ja sitd
palveleva hiihtohissi.

Kiinnostuitko ?

Orta yhteyttd silli olemme
ihan oikeasti olemassa teiti
varten!

Nuorisokeskus Piispala

i:.-

D,
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Petroskoi & Stalinin kanava

Kohderyhmi

Eteld-Pohjanmaan opettajat ja etusijalla historian
opettajat: elimysmatka sota- ja kulttuurihistoriaan.
Turhanmarisijat, ilkii vaivautuko, koska timi on
taatusti erilainen matka. Kaikilta vaaditaan joustoa.
Veniji on Veniji eikd se miksikddn muutu. Hienos-
telijat voivat menni Kanarialle altaalle aurinkoon.
Itd-Karjala ja Aunus eivit ole massaturismipaikkoja.
Mottona on Churchillin ”verta, hikei ja kyyneleitd”
ja lopulta voitto kotiin.

Vastuullinen matkanjirjestiji
Saarikoski Travels, Saarelantie 2, 62100 LAPUA,

(06) 433 00 00,
info@matka-saarikoski.fi,
www.matka-saarikoski.fi.

Matka-aika ja hinta
6.-10.6.2011, 4 pyv, tiistai-perjantai
Ryhmin koko ja matkan hinta-arvio
50 henkil64 440 euroa / henkilo

40 henkildd 460 euroa / henkilo

30 henkiloi 490 euroa / henkild

Matkapaketin hintaan sisiltyvit palvelumme

¢ bussikuljetukset ensiluokkaisella turistibussilla
matkaohjelman mukaisesti ® majoittuminen Pitki-
rannassa hotelli Pitkdrannassa kahden hengen huo-
neissa mukavuuksin, 1 y6 ¢ majoittuminen Petros-
koissa hotelli Kareliassa kahden hengen huoneissa,
2 yotd ® majoittuminen Sortavalassa hotelli Kauniis-
sa kahden hengen huoneissa, 1 y6 ® aamiaiset hotel-
leissa (4) © paivilliset paivittdin (4) ® ryhmaviisumi
(Suomen kansalaisille) ® venijin pakollinen vakuu-
tusmaksu © hotellien kirjautumismaksut seki Karja-
lan alueen turismivero ® opastettu kaupunkikierros
Petroskoissa suomalaisen kaupunkioppaan johdolla
e kuljettajan majoitus ® kuljettajan henkilskohtainen
viisumi ® kuljettajan apu teknisend matkanjohtajana
* marginaalivero

Hotellitiedot

Hotelli Pitkiranta (luokittelematon, surviever?),
Pitkiranta

Ulitsa Lenina 3, Sortavala

Vuonna 2005 valmistunut Sortavalan uusin hotelli.
Hotelli sijaitsee kaupungin keskustassa, hotelli
Seurahuoneen vieressi. 19 kpl 1-3 hengen huoneita,
yhteensi noin 50 vuodepaikkaa lisivuoteineen.
Kaikissa huoneissa suihku, WC, TV, ja puhelin.

Hotellissa oma ravintola

Hotelli Karelia **, Petroskoi

Naberezhnaja Gyllinga 2, puh. +7 8142 560897
Rakennettu 1970-luvun lopulla, remontoitu,

10 kerrosta, kaksi hissii

Ainisen rannalla, kaupungin keskustassa. Yhden

ja kahden hengen huoneita n. 300 kpl. Huoneissa
suihku, we, TV, puhelin, parveke. Hotellin palve-
lut: ravintoloita, baari, buffetteja, kioskeja, biljardi-
sali, vartioitu paikoitusalue

Hotelli Kaunis **, Sortavala

Ulitsa Lenina 3, Sortavala

Vuonna 2005 valmistunut Sortavalan uusin hotelli.
Hotelli sijaitsee kaupungin keskustassa, hotelli
Seurahuoneen vieressi. 19 kpl 1-3 hengen huonei-
ta, yhteensd noin 50 vuodepaikkaa lisivuoteineen.
Kaikissa huoneissa suihku, WC, TV, ja puhelin.
Hotellissa oma Ravintola (40 paikkaa)

Matkan runko-ohjelma

Maanantai 6.6.2011

Lihto Kauhavalta klo 7.00. Ajo Viitasaaren ja
Siilinjidrven kautta rajalle. Rajanylitys Virtsildstd.
Muodollisuuksien jilkeen ajo illaksi Pitkdrantaan.
Majoittuminen hotelli Pitkdrantaan, minne saa-
puminen noin klo 18.00. Illallinen hotellissa, klo
18.00. Illalla mahdollisuus tutustua Pitkirantaan
omatoimisesti.

Tiistai 7.6.2011

Aamiainen hotellissa, minki jilkeen matka jatkuu
Laatokan rantaa seuraten Koirinojalle, jossa pysih-
dys Murheen risti -muistomerkilld. Matka jatkuu
Vieljirvelle ja Kinnermielle, matkalla voimme
ihailla maisemia ja vanhaa karjalaista kylimiljéocd.
Matka jatkuu Pridsddn ja sieltd edelleen kohti Pet-
roskoita, jonne saavumme iltapdivin kuluessa noin
klo 15.00. Majoittuminen hotelli Kareliaan, minka
jilkeen tutustumme Petroskoihin oppaan johdolla
noin kaksituntisella kaupunkikierroksella. Paivilli-
nen hotellissa klo 19.00. Ilta vapaa.

Keskiviikko 8.6.2011

Aamiainen hotellissa. Varhain aamulla suuntaam-
me kohti Stalinin kanavaa. Bussimatka kanavalle
kestdd noin 4-5 tuntia per suunta. Paluu illaksi
takaisin hotellille. Illallinen klo 19.00. Vaihto-
chtoisesti pdivin voi viettid myos omatoimisesti
Petroskoissa.
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Torstai 9.6.2011

Aamiainen hotellissa. Huoneiden luovutus
klo 9.00. Lihdemme Petroskoista kotimatkalle.
Ajamme piivin aikana Kollaan kautta illaksi
Sortavalaan, minne saapuminen noin klo 19.00.
Majoittuminen hotelli Kauniiseen ja illallinen

hotellissa klo 19.30.

Perjantai 10.6.2011

Aamiainen hotellissa klo 8.00. Huoneiden luo-
vutus klo 9.30. Ajamme rajalle ja rajanylityksen
jilkeen matka jatkuu Siilinjirvelle, missi lounas.
Matkamme jatkuu kohti Kauhavaa, minne saa-
puminen noin klo 20.00.

Ohjelmamuutokset mahdollisia. Tarkempaan
ohjelmaan voimme paneutua mydhemmin
(kohdevalinnat, aikataulutuksen jne.)

Ilmoittautuminen s-postilla: alkaa vilittomasti;
info@matka-saarikoski.fi
puhelin: (06) 433 00 00

Tiedustelut: matkanjohtaja Eero Paavola,
0400-925196, eero.paavola@kauhava.fi
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OAJ:n Pohjanmaan alueyhdistys ry
OA]:s regionforening i Osterbotten

KOKOUSKUTSU/MOTESKALLELSE

OAJ:n Pohjanmaan alueyhdistys ry:n vuosikokous pidetéin ti 19.4.2011 hotelli Silveriassa, Ruutikellarintie

4, auditorio , 65100 Vaasa. Klo 17.00 alkaen ruokailu sekd ilmoittautumiset ja varsinainen kokous alkaa klo
18.00. Arsmotet for OA]J:s regionforening i Osterbotten halls ti den 19.4.2011 i hotel Silveria, Krutkillarv. 4,
auditorio, 65100 Vasa. Frin kl 17.00 servering och emottagning av anmilningar. Motet borjar kI 18.00.

Ohjelma/Program

Avaus/Maétet 6ppnas: Ari Rousu

Vahinkovakuutusyhtié IF:n tervehdys/IF Skadeforsikringsbolags hilsning
Huomionosoitukset/Uppvaktningar

Kokouksen jirjestidytymin en/Organisering av motet

. Valitaan kokouksen puheenjohtaja ja sihteeri/val av ordférande och sekreterare.

1
Il
2. Valitaan péytikirjantarkistajat ja ddntenlaskijat/val av protokolljusterare och réstriknare.
3. Todetaan kokouksen laillisuus ja paitdsvaltaisuus/lagenlighet och beslutférhet.

4

. Vahvistetaan kokouksen tydjirjestys/faststillande av féredragningslista.

I Varsinaiset kokousasiat/Motesirenden

5. Kisitelldan hallituksen laatima kertomus edellisen kalenterivuoden toiminnasta/godkinnande av
verksamhetsberittelse for 4r 2010.
Ehdotus/Férslag: Hyviksytiin/Godkinns.
Piitos/Beslut:

6. Kisitellddn yhdistyksen tilit edelliseltd kalenterivuodelta ja tilintarkastajien lausunto sekid pidtetiin
tilinpddtoksen vahvistamisesta ja vastuuvapauden mydntimisestd/féreningens bokslut och
revisonberittelsen for rikenskapsperioden 2010 samt faststillande av bokslut och beviljande av
ansvarsfrihet.

Ehdotus/Férslag: Hyviksytddn tilinpddtos ja myonnetidn vastuuvapaus/godkinns bokslutet och beviljas
ansvarsfrihet
Pidtos/Beslut:

7. Hyviksytidn yhdistyksen toimintasuunnitelma vuodelle 2011/godkdnnande av verksamhetsplan for ar
2010.
Ehdotus/Férslag: Hyviksytiin/Godkinns.
Paacos/Beslut:

8. Mairdcdan hallituksen puheenjohtajan ja muiden jisenten kokouspalkkiot ja matkakorvaukset seki
tilintarkastajien palkkiot vuodelle 2011/styrelseordférande och évriga stryrelsemedlemmars métesarvoden
och reseersittningar samt revisorsarvoden for ar 2011.

Ehdotus/Férslag: Kokuspalkkioita ei makseta, matkakorvaukset VES:n mukaan ja tilintarkastajan palkkio
laskun mukaan./Matesarvoden betalas icke, reseersittningar enligt TKA och revisorsarvoden enligt
rikning.

Piitos/Beslut:
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10.

11.

1172,

12

14
3

Miiritidn jasenyhdistysten henkildjdsenten tai niiden alayhdistysten henkilojaseniltd kannettavien
jasenmaksujen suuruus vuodelle 2012/faststillande av medlemsavgifter for dr 2012.

Ehdotus/Férslag: 0,03 % bruttopalkasta ja perintd OAJ:n kautta, paitsi AOO, FSL, STO, LUOVA,
AKOL, YLL, SMOL ja TOOL jotka maksavat jisentensi jisenmaksut/0,03 % av bruttolon och
inkassering via OAJ utom AOO, ESL, STO, LUOVA, AKOL, YLL, SMOL och TOOL, som ersitter
medlemmarnas medlemsavgifter enligt verensskommelse.

Piitos/Beslut:

Hyviksytain yhdistyksen talousarvio vuodelle 2011/godkinnande av budgetforslag for ar 2011.
Ehdotus/Férslag: Hyviksytian/Godkinns.

Pidtds/Beslut:

Valitaan hallituksen puheenjohtaja kahdeksi seuraavaksi toimikaudeksi/val av styrelseordforande for
foljande tvé ars verksamhetsperiod.

Pidtds/Beslut:

val av styrelsemedlemmar och ersittare for foljande tva ars verksamhetsperiod.
Pidtds/Beslut:

. Valitaan kaksi tilintarkastajaa ja kaksi varatilintarkastajaa tarkastamaan vuoden 2012 tilejd ja hallintoa/

val av tva revisorer och revisorsersittare for ar 2012.

Valitaan hallituksen jisenet ja kullekin henkilokohtainen varajisen kahdeksi seuraavaksi toimikaudeksi/

Ehdotus/Férslag: Valitaan/Viljes KHT-tilintarkastusyhteisé Ernst & Young/CGR-revisor Ernst & Young.

Piitos/Beslut:

. Kisitellian muut mahdolliset asiat/Behandling av 6vriga mojliga drenden.
. Ajankohtaiskatsaus/Aktuellt: OAJ:n koulutusasiainpiillikko Helja Misukka.

Seindjoella 18.1.2011
Hallitus/Styrelsen

Ari Rousu Panla Kotirinta
pubeenjohtajalordforande sibteeri/sekreterare

Kokousmateriaali on ladattavissa osoitteessa
www.oajpohjanmaa.fi vuosikokous-valikossa.

Motesmaterialet kan laddas fran adressen
www.oajpohjanmaa.fi i menyn vuosikokous.
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Yhteystiedot 201 1

Hallitus:

Ari Rousu Eritie 1 044 419 1412
puheejohtaja 60800 Ilmajoki ari.rousu@ilmajoki.fi
Anders Ohls Storakersvigen 16 040 5200 810
varapuheenjohtaja 65870 Bjorksby anders.ohls@vaasa.fi

Miia Raunio Vennintie 5 050 565 0864
varapuheenjohtaja 61500 Isokyrd miia.raunio@vaasa.fi

Pia Berg Visterviksv. 26 050 344 6744

vice ordférande 64200 Nirpes plam@narpes.fi

Raija Berglund Salmikatu 27-29 0400 267 385
varapuheenjohtaja 65200 Vaasa raija.berglund@uwasa.fi
Paula Kotirinta Ala-Vallintie 524 050 492 1168

jisen 61600 Jalasjirvi paula.kotirinta@jalasjarvi.fi
Tuula Ala-Lantela Linsirannantie 428 C 050 540 9522

jdsen 62620 Ala-Seppi tuula.alantela@gmail.com
Katriina Honkala Seindjoentie 991 040 830 4186

jdsen 61120 Louko katriina.honkala@seamk.fi
Jyrki Jokinen Heinipellontie 18 040 756 8618

jisen 65280 Vaasa jyrki.jokinen@vaasa.fi
Jussi-Pekka Kangas Rantalantie 66 0500 599 934

jdsen 64770 Aysto jpkangas@teuva.fi

Heimo Kemppainen Teeritie 5 044 297 0433

jdsen 62900 Alajdrvi heimo.kemppainen@alajarvi.fi
Raija Lesonen Himeenlinnank. 6 G 51 050 575 1220

jdsen 65350 Vaasa raija.lesonen@puv.fi

Arto Martikkala Alasinkatu 2 040 868 0634

jdsen 60320 Seindjoki arto.martikkala@sedu.fi
Outi Pyykko Petijitie 2 B 16 044 521 2996

jisen 60550 Nurmo outi.pyykko@edu.kuortane.fi
Ann-Sofi Réj-Lindberg Myrgrundsvigen 442 050 599 7724

medlem 65410 Sundom aroj@abo.fi

Matti Sippola Metsurinlenkki 16 040 755 2615

jdsen 60200 Seindjoki matti.sippola@edu.seinajoki.fi
Gun Vikeviinen Fringsdalsvigen 43 A 5 044 377 7137

medlem 65280 Vasa gun.vakevainen@vaasa.fi
Palkkasihteerit:

Seppo Heinonen

Kapernauminkatu 11
60100 Seindjoki

044 550 2043

seppo.heinonen@seinajoki.fi

Olavi Kalliovaara Rinteentie 136 040 585 8169
63300 Alavus olavi.kalliovaara@alavus.fi
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Jussi-Pekka Kangas kts. edelld

kuntakouluttaja

Lasse Mansikka-aho Rannankylintie 98 040 559 4033
tiedotussihteeri 63500 Lehtimiki lassema@suomi24.fi
Kari Nieminen Viittyrintie 12 040 577 9984

yt-yhdyshenkilo 60420 Seindjoki kari.nieminen@edu.seinajoki.fi
Liisa Nygard Hernesmaantie 148 050 309 1609

koulutussihteeri 63540 Hernesmaa liisa.nygord@alajarvi.fi

Outi Pyykks kts. edelld

yhdistystietouskoul.

Taina Saikkonen

Rantakatu 3b A 1

050 533 9949

taloudenhoitaja 65100 Vaasa taina.saikkonen@netikka.fi
Johanna Olsson Puolukkatie 26 040 510 0717
nettivastaava 65320 Vaasa johanna.olsson@vaasa.fi
Valtuutetut:

Olli Autio Hovioikeudenp. 2 C

Eteld-Pohjanmaan vp 65100 Vaasa olli.autio@vaasa.fi

Pia Berg kts. edelld

FSL

Inger Damlin Litnevigen 186

FSL 66600 Vora inder.damlin@vora-maxmo.fi
Arja Haapaoja Pellervonkatu 2 B 040 773 2756

LTOL 65300 Vaasa arja.haapaoja@vaasa.fi
Minna Herttua-Niemi Himeenlinnak. 8 H 63 040 755 2907

LTOL 65350 Vaasa minna.herttua-niemi@vaasa.fi
Jarmo Juupaluoma Pikkukotamiki 4 050 355 3056
Eteld-Pohjanmaan vp 65380 Vaasa jarmo.juupaluoma@vaasa.fi
Kari Nieminen kts. edelld

Eteld-Pohjanmaan vp

Ann-Sofi Réj-Lindberg kts. edelld

FSL

Matti Sippola kes. edelld

Eteld-Pohjanmaan vp

Jaakko Syrjinen Martantie 2

Eteli-Pohjanmaan vp 61800 Kauhajoki jaakko.syrjanen@kauhajoki.fi
OAJ:n hallitus:

Matti Sippola kts.edelld

OAJ:n Pohjanmaan Kauppapuistikko 4 as 20 050 533 9949

aluetoimisto 65100 Vaasa taina.saikkonen@netikka.fi

OAJ:n Pohjanmaan aluetoimisto
Kauppapuistikko 4 as 20, 65100 Vaasa
ma—to klo 9-16, pe klo 9-13

Puh. 06-317 0867, 050 533 9949

Fax 06-317 0865

taina.saikkonen@netikka.fi
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PUHEENJOHTAJAT 2011

Alajarvi
Felix de Silva, felix.desilva(at)alajarvi.fi
www.opyalajarvi.fi

Alavus
Piivi Pihlajamiki, paivi.pihlajamaki(at)alavus.fi

Evijirvi
Juha Niemissalo, juha.niemissalo(at)evijarvi.fi

Ilmajoki
Maria Palmu, maria.palmu(at)ilmajoki.f

Isojoki
Jouni Inget, jouni.inget(at)isojoki.fi

Isokyrd

Susanna Pietikdinen, susanna.pietikainen(at)isokyro.fi

Jalasjirvi
Tapio Heikkinen, tapio.heikkinen(at)jakk.fi

Karijoki
Ritva Karesola, karri(at)karijoki.fi
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Kaskinen
Matti Myllylid, matti.myllyla(at)kaskinen.fi

Kauhajoki
Soili Arola, soili.arola(at)kauhajoki.fi

Kauhava
Eero Paavola, eero.paavola(at)kauhava.fi

Kristiinankaupunki
Marina Grindgards, marina.grindgards(at)krs.fi

Kuortane
Jussi Taittonen, jussi.taittonen(at)edu.kuortane.fi

Kurikka

Minna Marttila, minna.marttila(at)kurikka.fi

Laihia
Arto Knuutti, arto.knuutti(at)laihia.fi

Lappajirvi
Tuula Ala-Lantela, tuula.alantela(at)gmail.com

Lapua
Esa Rintala, esa.rintala(at)netikka.fi

Seinijoki
Piivi Nikkarikoski, paivi.nikkarikoski(at)edu.seinajoki.fi

www.oajseinajoki.fi

Soini

Kydsti Pihlajamiki, kyosti.pihlajamaki(at)edu.soini.fi

Teuva
Jussi-Pekka Kangas, jpkangas(at)teuva.fi

Toysd
Kyllikki Kangas, kyllikki.kangas(at)edu.toysa.fi

Vaasa
Jarmo Juupaluoma, jarmo.juupaluomal(at)vaasa.fi
www.vaasanpaikallisyhdistys.net

Vihikyré

Johanna Luoma, jluoma(at)isokyro.fi

Ahtiri
Pauli Palomiki, pauli.palomaki(at)ahtari.fi

Botnia
Gun-Lis Higgman, g_lhaggman(at)hotmail.com

FSL
Dan Johansson, dan.johansson(at)fsl.fi
www.fsl.fi
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SANASELITYKSET LASTEN SUUSTA:

LASKUSUHDANNE

e “Vdhad niinku pulkka tai sellaasta”
e “Laskee niinku takaperin™”

e "Se pitdd maksaa tietokoneella”
e "Tykkdd laskea”

e "Ettd tehrddn laskuja”

BUDJETTI
e “Kaivanto”
e “Niinku olis joku juhula”
e "Jotaki purjetta”
e “Tykkdd purjehtia”
o "Ettd vdritetdhdn

HYVINVOINTIPALVELUT
e "Teherd jotain hyvdksi”
e "Etftd palvelee, jos on sairas”
e "Jos voi huonosti, niin ne sitte parantaa hyvihdn kuntohon!”
e  “Palvellahan hyvin"
e "Ettd auttaa paranemahan”

OIKEUDENMUKAISUUS
e "Se on sellaasia sddntgjd, joita nouratetahan”
e "Ettei saa teherd mitddn niinku vddarin”
e "Vaikka on kiltisti ja ystdvdllinen toisiille”
e "Tekdd oikeen; niinku muukkil”
e "Ettd auttaa ihimisid”

ERITYISOPETUS

"Ettd opetetahan jotain erityysid asioota”

e "Opettaa tosi hyvin”

e "Siind tarvitahan apua..esimerkiksi sitte siind pitdd teherd niinku se kaskos!™
e "Ettd opettaa jotenki erikoosesti”

o "Ettd opetetahan jotaki tekemdhdn”

TUNTIJAKO
e "Ettd jaetahan tunteja”
e "“Jaetaan vaikka; jos on koleme ryhymdd, niin ettd eka ryhymd toiseen, kakkos ryhymad
toiseen ja kolmas ryhymd toiseen paikkahan”
e "Vilitunti”
e "Ettd on tunnin hilijaa!”
o "Ettd jaetaan kaksi tuntia yhtehen”

Mari Rinta-Nikkolalle totuuksia kertomassa kolme tytt6d ja kaksi poikaa Kurikasta
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