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Järjestelyvaraneuvottelut ja siirtymäkauden lisät

Useissa kunnissa käydään vielä neuvotteluja OVTES-alueen 1.5.2009 jakoon Tulleista/tulevasta paikallisesta järjestelyerästä. Muistakaa vastata OAJ:n luottamusmiessivulla (http://extra.oaj.fi/portal/page?_pageid=375,342134&_dad=portal&_schema=PORTAL)  olevaan kyselyyn HETI neuvottelujen päätyttyä. 

Opetusalan palkkausjärjestelmän muutoksen mukanaan tuomista siirtymäkauden lisistä on tullut jonkun verran kyselyjä.

Siirtymäkauden lisät tehtäväkohtaisiin palkkoihin

Siirtymäkauden lisät on nimensäkin mukaan tarkoitettu vain väliaikaisiksi palkkausjärjestelmän sisäänajovaiheeseen kuuluviksi palkanosiksi. Ne onkin syytä saada muutettua tehtäväkohtaisiin palkkoihin kuuluviksi vaativuustekijöiksi. Tämä on työnantajallekin kustannusedullista. Tehtäväkohtaisen palkan korottaminen siirtymäkauden lisän verran ei kuluta järjestelyvaraerää muuten kuin korkeintaan kohonneiden ylituntipalkkioiden osalta.

Tehtävän vaativuus tulee näkyä palkkauksessa riippumatta siitä, milloin tehtävän on ottanut vastaan. Siksi roikkumaan jäävät siirtymäkauden lisät ovat este oikeudenmukaiselle palkkaukselle.

Siirtymäkauden lisien poistamisella vähennetään myös hankalaa ”kassakaappiseurantaa”.
Määräaikaiset tva-lisät

Määräaikaisista tva-lisistä voi syntyä ongelmia. 
Määräaikainen tva-lisä voi syödä siirtymäkauden lisän, joka ei enää palaakaan tva-lisän poistuessa. Tällöin saattaa käydä jopa niin, että palkka ei nouse (siirtymäkauden lisä poistuu), mutta tva-lisän poistuessa palkka pienenee! 
Näin ei kuiten​kaan ole välttämättä meneteltävä, koska paikallisesti voidaan sopia, että siirtymäkauden lisä pysyy tällaisessa tapauksessa ennallaan. Näin erityisesti, jos uusi lisä perustuu eri tekijään, mistä siirtymäkauden lisä on syntynyt. Tällöin on oikeudenmukaisen palkkauksen näkökulmasta täysin perusteltua, että lopputuloksena korotetusta vaativuuslisästä ja pienentyvästä siirtymä​kauden lisästä myös henkilökohtainen palkka korottuu. Lähtökohtana tulee olla tehtävien vaativuuden arviointi suhteessa palkkaan, riippumatta siitä kuka tehtävää tekee.
Siirtymäkauden lisän poistuminen

 
Siirtymäkauden lisät säilyvät niin kauan kun ao. opettaja työskentelee samassa virassa (siis eläkkeelle jääntiin saakka) ja lisän synnyttänyt olosuhde säilyy.
Tehtäväkohtaisen palkan paikalliset tarkistukset syövät lisää pois. Yleiskorotukset eivät toistaiseksi niihin vaikuta.
”Kassakaappiin” siirto

Mikäli lisän maksaminen loppuu jonkun muun syyn kuin palkankorotuksen vuoksi, siirretään 31.3.2010 saakka säästynyt osa ”kassakaappiin” lisättäväksi seuraavan paikallisen sopimuskierroksen palkkapottiin. 
”Kassakaappiin” siirto tapahtuu seuraavasti:
· poislähtenyt päätoiminen opettaja on hoitanut ko. tehtävää toistaiseksi
· pois lähteneen palkkavertailuun ei oteta mukaan henkilökohtaista lisää (vuosisidonnaista osaa eikä harkinnanvaraista osaa)
· ”kassakaappiin” siirrettävä osuus voi olla enintään siirtymäkauden lisän suuruinen
· alkuopetuksen lisän poistumisesta johtunutta siirtymäkauden lisää ei siirretä kassakaappiin
· mikäli koulu lakkautetaan, siirtymäkauden lisää ei siirretä ”kassakaappiin”
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