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3.9.2009
Työsuunnitelma ja koulun ulkopuolinen toiminta

Lukuvuoden työsuunnitelma

Työsuunnitelma on asetukseen perustuva lukuvuoden toimintaa sitova asiakirja. Lukuvuoden aikana työsuunnitelmaa voidaan toki täydentää ja tarkentaa.

Perusopetusasetus 9 § 2 mom.

Opetuksen järjestäjän tulee laatia lukuvuosittain opetussuunnitelmaan perustuva suunnitelma, jossa määrätään opetuksen yleisestä järjestämisestä, opetustunneista ja opetuksen yhteydessä järjestettävästä muusta toiminnasta sekä työajoista, koulun ulkopuolella annettavasta opetuksesta sekä muista tarpeellisista opetuksen järjestämiseen liittyvistä asioista.

Koulun ulkopuolinen toiminta

Erityisen tarkkana kannattaa olla koulun ulkopuolisen toiminnan kirjaamisesta. Mikäli koulussa tullaan järjestämään luokkaretkiä, leirikouluja tai kansainvälistä yhteistyötä, tulee niihin osallistuvat kirjata työsuunnitelmaan. Myös erilaisiin lukuvuoden aikana toteutettaviin koulun projekteihin tai kehittämishankkeisiin liittyvät koulutukset, seminaarit ym. vastaavat koulun ulkopuoliset tapahtumat ja niihin osallistuvat opettajat pitää kirjata työsuunnitelmaan.

Työsuunnitelmassa hyväksytyt matkat ovat virkamääräyksiä. Niistä aiheutuvat kustannukset on korvattava virkaehtosopimuksen mukaisesti niille opettajille, jotka on määrätty matkalle osallistumaan. 
Matkakustannusten korvauksia on haettava kahden kuukauden kuluessa matkan päättymisestä.
Kunnallinen sopimus matkakustannusten korvaamisesta
Matkakustannusten korvaukset 1.1.2009 alkaen kotimaassa ovat seuraavat: 

· kokopäiväraha 35 euroa 

· 50 % kokopäiväraha 17,50 euroa 

· osapäiväraha 16 euroa
Osapäiväraha maksetaan, kun virkamatka on kestänyt yli 8 tuntia

Kokopäiväraha maksetaan, kun virkamatka on kestänyt yli 12 tuntia.

Mikäli matkavuorokauden aikana on saanut maksuttoman lounaan ja päivällisen, maksetaan päiväraha tältä matkavuorokaudelta 50 %:lla alennettuna. Osapäivärahan alentamiseen riittää yksikin ateria.

Täydennyskoulutus

Täydennyskoulutusten osalta noudatetaan työmarkkinaosapuolten 7.8.2008 hyväksymää uudistettua kunnallisen henkilöstön osaamisen kehittämistä koskevaa suositussopimusta.

Vapaaehtoisten, harkinnanvaraisten koulutusten osalta työnantajalla on erittäin suuri päätäntävalta.

Työmarkkinaosapuolet ovat sopineet mm.

”Mikäli työnantaja pitää täydennyskoulutukseen osallistumista työ- tai virkatehtävien

hoidon kannalta välttämättömänä, työnantaja määrää viranhaltijan tai työntekijän osallistumaan koulutukseen työ- ja virkaehtosopimuksessa tarkoitetulla matkamääräyksellä.
Mikäli työnantaja ei pidä koulutukseen osallistumista välttämättömänä, voi työnantaja siitä huolimatta oikeuttaa viranhaltijan tai työntekijän osallistumaan koulutukseen. Koulutustilaisuuteen osallistumista varten viranhaltijalle/työntekijälle voidaan tällöin myöntää hakemuksesta virka-/työvapaata täydellä palkalla, osapalkkaisena tai palkattomana. Lisäksi työnantaja voi osallistua harkintansa mukaan palkan ja matkakustannusten korvauksiin sekä muihin koulutuskustannuksiin.

Matkamääräyksen ajalta viranhaltijalle tai työntekijälle maksetaan palkkaus asianomaisen työ- ja virkaehtosopimuksen mukaan. Matka- yms. kustannusten korvaukset määräytyvät kunnallisen yleisen työ- ja virkaehtosopimuksen liitteen mukaisesti.

Kustannuksiin voidaan osallistua esim. myöntämällä apurahaa taikka maksamalla tietty osuus kustannuksista. 
Jos koko päivän kestänyt opiskelu ylittää päivittäisen säännöllisen työajan, ei tämä muodosta perustetta lisätyö-, ylityö-, tai muihin vastaaviin korvausvaatimuksiin.

Koulutukseen osallistumisesta ja kustannuksia koskevista järjestelyistä ja ehdoista keskustellaan ja sovitaan ennen koulutuksen alkua. 
Mikäli viranhaltija tai työntekijä on osallistunut tavanomaista kalliimpaan ja/tai pitempijaksoiseen täydennyskoulutukseen ja työnantaja maksaa koulutuksen, voidaan paikallisesti ja tapauskohtaisesti harkita takaisinmaksuehdon asettamista.”
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