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Luottamusmiesten asemaa parannettiin
Uusissa sopimuksissa luottamusmiesten ajankäyttösuositus on muuttunut sitovaksi ja korvauksia on korotettu. Lisäksi korvaukseen on lisätty yksi uusi taso 450 edustettavasta ylöspäin.
Luottamusmiehelle annettava vapautus määräytyy 1.2.2010 lukien siten, että pääluottamusmiehelle annettava vapautus on vähintään keskimäärin työpäivä viikossa 120 hänen edustamaansa viranhaltijaa/työntekijää kohden. Tämä tarkoittaa sitä, että 47 edustettavaa tuo jo kahden vvh:n huojennuksen.

Tällä uudella sopimusmääräyksellä ei kuitenkaan ole tarkoitus muuttaa sellaisia luottamusmiessopimuksia, joissa on sovittu huojennusperusteeksi 120:ä pienempi edustettavien määrä. 
Mikäli taas luottamusmiehelle annettava vapautus on perustunut suurempaan kuin 120:een edustettavaan, tulee tällainen järjestely muuttaa uuden sopimusmääräyksen mukaiseksi.
Sopimusteknisesti muutos on toteutettu siten, että KVTES 2007 – 2009 sopimuskirjassa ollut suositus on siirretty soveltamisohjeeseen ja soveltamisohjeen kirjattu suositus on perustana sovittaessa paikallisesti luottamusmiehelle annettavasta vapautuksesta.
Laske huojennuksesi

Liitteessä on Kunnalliselta sopimusvaltuuskunnalta Anja Vaherin toimesta työnantajallekin lähetetty asiallinen laskentamalli. Sen lähtökohtana on toimistotyön muuttaminen oppitunniksi virkaehtosopimuksenkin hyväksymällä tavalla. Tämä perustuu siihen, että 1,5 tuntia toimistotyötä vastaa yhtä opettajan ylituntikorvausta. Luottamusmiestyö on toimistotyötä, ei oppitunnin pitämistä. Yksi toimistopäivä on 7,5 h. Opettajapalkaksi se muutetaan jakamalla tunnit 1,5:llä.

Laskukaava on seuraava:

edustettavien lukumäärä : 120 * 7,5 h : 1,5 = luottamusmieshuojennus 

eli yksinkertaistettuna 

edustettavien lukumäärä : 120 * 5 h = luottamusmieshuojennus
Liitteessä laskukaava

Laita vain liitteen Excel-kaavioon edustettavien määrä, ja näet huojennuksen suuruuden.

Huojennus voidaan laskea kymmenyksen tarkkuudella. Parempi on toki pyöristää kokonaislukuun ylöspäin.

Korvaus pitää maksaa ja uusi huojennus huomioida taannehtivasti 1.2.2010 alkaen.

 

Onnea neuvotteluihin.
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