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18.3.2010
Luottamusmiehenä toimivan opettajan ajankäyttö

KT on muistuttanut joitakin sitä lähestyneitä kuntia luottamusmiehenä toimivan opettajan huojennuksia koskevista rajoituksista. 

Työnantajan ei tarvitse sopia pääluottamusmiehenä toimivan opettajan alle kolmen tunnin huojennuksista. 

Tämä ohje perustuu KVTES:ssa sovittuun luottamusmiehenä toimivan opettajan ajankäyttöön.

8 § Luottamusmiehen ajankäyttö

3 mom
1 kohta 

Luottamusmiehenä toimivalle opettajalle maksetaan yksilöityä laskua vastaan oppituntien ulkopuolella tehdystä luottamusmiestyöstä tuntipalkkio, joka saadaan jakamalla varsinainen palkka luvulla 150. Palkkio maksetaan enintään seitsemältä tunnilta viikossa.

2 kohta 

Luottamusmiehenä toimivalle opettajalle voidaan sopia varattavaksi viikoittain oppituntien ulkopuolella keskimäärin 1–2 vastaanottotuntia. Vastaanottotunti luetaan edellä mainittuun seitsemän tunnin enimmäisaikaan. Vastaanottotunneista ei yksilöityä laskua tarvitse esittää.

3. kohta

Pääluottamusmiehenä toimivan opettajan opetusvelvollisuutta voidaan sopia huojennettavaksi, jos hänen ajankäyttötarpeensa luottamusmiestehtäviin on kolme tuntia tai enemmän. Osa tästä opetusvelvollisuuden huojennuksesta voidaan sopia jaettavaksi myös muulle luottamusmiehelle. Lisäksi voidaan sopia siitä, että opetusvelvollisuuden huojennuksen ohella käytetään laskutusmenettelyä silloin, kun ajankäyttötarve sitä edellyttää.
7 mom

Jollei paikallisesti toisin sovita, pääluottamusmiehelle (tai ellei sellaista ole, vastaavassa asemassa olevalle luottamusmiehelle) annettava kiinteä vapautus on vähintään keskimäärin työpäivä viikossa 120 hänen edustamaansa viranhaltijaa/työntekijää kohden.

Soveltamisohje

Tällä määräyksellä ei heikennetä 1.2.2010 voimassa olevia paikallisia järjestelyjä, ellei paikallisesti toisin sovita.
KT laskee ajankäyttötarpeen huonomman laskukaavan mukaan. Silloin 90 edustettavaa tuo kolmen tunnin huojennuksen.  

Näissä tapauksissa voidaankin kaikki huojennusten laskukaavat unohtaa ja keskittyä laskuttamaan kaikesta mahdollisesta luottamusmiestoimintaan liittyvästä ajankäytöstä.

Laskutuspohja löytyy OAJ:n jäsensivujen luottamusmiesarkistosta.

( 


 Luottamusmies/Luottamusmiesarkisto/Luottamusmieslasku.pdf)

Olisi tärkeää, että kaikki mahdollinen luottamusmiestoimintaan liittyvä työ saataisiin rahana ulosmitattua.

Lisäksi muistuttaisin 6 momentin soveltamisohjeessa olevista suosituksista.

Pääluottamusmiehenä toimivan opettajan opetusvelvollisuutta huojennettaessa on opetusvelvollisuuden huojennus noin 2/3 edellä mainitusta vapautuksesta (esim. noin 15 tunnin kiinteää vapautusta vastaa noin 10 tunnin opetusvelvollisuuden huojennus).

Mikäli vapautus työtehtävistä tai opetusvelvollisuuden huojennus sovitaan jaettavaksi osaksi pääluottamusmiehelle ja osaksi muille luottamusmiehille, pitäisi yhteenlasketun kokonaisvapautuksen vastata edellä mainittua ajankäyttötasoa.

Osa kokonaisajankäytön edellyttämästä vapautuksesta voidaan paikallisesti sopia annettavaksi viranhaltija-/työntekijäyhdistyksen muiden edustajien käytettäväksi.
Ajan tasalla olevat työnantajat ovat myös osanneet huomauttaa, että mikäli vetoamme toimistotyöaikaan, oikea kertoja on 7,25 h. Toimistotyön säännöllinen viikkotyöaika on 36 tuntia 15 minuuttia.
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