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OPETTAJA MUISSA KUIN OPETTAJAN TEHTÄVISSÄ (projektityöt)
Ympäri maakuntia kunnat osallistuvat erilaisiin projektirahoituksella toteutettaviin kehittämishankkeisiin. Näitä hankkeita ei ole tarkoitettu toteutettavaksi opettajien vapaa-ajan harrastuksena iloisena talkootyönä. Projektien budjetoinnissa tulee huomioida ylimääräiseen työhön osallistuvien palvelussuhteen ehdot. 
1.) VAPAUTETAAN OPETTAJAN TÖISTÄ

Opettaja voidaan vapauttaa viranhaltijapäätöksellä (tai muulla johtosäännön/hallintosäännön edellyttämällä päätöksellä) joko osittain tai kokonaan omista tehtävistään tekemään jotain muuta työtä samalle työnantajalle.

Tällöin yleensä palvelussuhteen ehdot pysyvät samoina kuin siinä virassa, jossa siis edelleen muodollisesti on. Tämä tarkoittaa sitä, että noudatetaan OVTES:n palkkaus- ja työaikamääräyksiä. Työajalla tarkoitetaan silloin lähinnä opettajan joustavaa työaikaa ja -paikkaa sekä opettajatyöpäiviä. Tehtäväkohtaista palkkaa voidaan määräaikaisesti tarkistaa tehtävien olennaisesti muuttuessa.

2.) MYÖNNETÄÄN VIRKAVAPAUS

Opettajalle myönnetään joko osittainen tai täysi virkavapaus omista tehtävistään ja määrätään määräajaksi muihin tehtäviin. Tällöin häneen ei lähtökohtaisesti sovelleta entisen viran palvelussuhteen ehtoja, vaan ne sovitaan erikseen. Määräyksessä määritellään tällöin, mitä palvelussuhteen ehtoja noudatetaan. Tehtäväkokonaisuudet ovat usein niin kompleksisia, että olla paikallaan tehdä kokonaan oma paikallinen tähän tehtävään sovitettu sopimus. OVTES opetusvelvollisuuspalkkoineen ja työaikoineen ei oikein toimi näissä tapauksissa. Jos työnantaja edellyttää opettajan tekevän töitä opettajatyöpäivien ulkopuolella esim. kesäkeskeytyksen aikana, on tämäkin huomioitava palkkauksessa. 
Mikäli ryhdytään laatimaan paikallista sopimusta, on aina oltava ensiksi yhteydessä OAJ:hin (jarmo.niskanan(at)oaj.fi).  
3.) PALKKAUS

Opettaja, joka suostuu jonkun paikallisen projektin johto- ja koordinointitehtäviin, vastaa käytännössä yksin tulosvastuullisesti vaikutuksiltaan merkittävästä, laaja-alaisesta ja pitkäkestoisesta toiminnasta, vaikka projekti itsessään on kestoltaan rajattu.

Projekteissa ei koskaan voi eikä pääse syntymään esim. opettajatyössä tuttua rutiinia ja tietynlaista kaavamaisuutta. Tämän rutiinin ansiosta opettaja pystyy sopeutumaan ja nopeasti reagoimaan jatkuvasti muuttuviin tilanteisiin. Sitä kutsutaan myös ammattitaidoksi.

Määräaikaisessa projektissa ei tehdä rutiinityötä, vaan luodaan jatkuvasti uutta täysin kierroksin. Projektin koordinointi ja operatiivisesta toiminnasta vastaaminen on henkisesti äärimmäisen vaativaa työtä.
Projektista vastaaminen edellyttää koulutuksella ja työkokemuksella saavutettua selvästi normaalia vaativampaa osaamisen syvyyttä ja monipuolisuutta sekä erityisosaamista ja kokonaisuuksien hahmottamista. Työ yleensä edellyttää myös useiden eri tehtäväalueiden hallintaa ja monien asioiden yhtäaikaista sekä toisistaan poikkeavien tietojen ja taitojen hallintaa. Tehtävä edellyttää myös huomattavaa harkinnan itsenäisyyttä.

Projektin työllä edellytetään olevan merkittäviä vaikutuksia kuntalaisten ja työyhteisöjen fyysisiin, psyykkisiin, sosiaalisiin ja taloudellisiin olosuhteisiin. 
Vaikutusten kohteet ovat hyvin laajat, erilaiset ja runsaat. Toiminta ulottuu poikkeuksellisen useisiin toimintayksiköihin ja ylittää toimintasektoreitten rajoja. 
Projektista vastaavan toiminnan vaikutukset tulevat olemaan pitkäkestoisia ja muunneltavia.

Projektista vastaavan asiantuntijatyössä korostuu toimintaedellytyksiä, tuloksellisuutta, vaikuttavuutta sekä työyhteisöjen toimivuutta koskeva vaikuttaminen ja vastuu. Toimintaedellytyksiin vaikuttamista ilmenee kaikilla organisaatiotasoilla.

Projektin tulisi tuottaa jatkossa tulosta muiden työn kautta. Siksikin projektista vastaavalta edellytetään poikkeuksellisen vaativia vuorovaikutustaitoja ja ihmissuhdevaatimuksia. 

Todellisuudessa projektin vetäminen on vaativaa johtamistyötä.

Projektikoordinaattorin/-vastaavan/-päällikön tehtävät eivät voi olla vain vähäisessä määrin hänen perustehtäväänsä vaativampia (+ 5 % - 10 %). Mikäli palvelussuhteen ehtoja ei haluta määritellä toiminnan vaativuuden mukaisiksi, on tämä selvä merkki siitä, että projektiin ei suhtauduta vakavasti, siltä ei odoteta tuloksia tai kyseessä on pelkkää kunnan lumetoimintaa.   
Projektista vastaavan palkkaus tulee olla samalla tasolla kuin vaativasta tehtäväkokonaisuudesta vastaavan osastopäällikön/toimialajohtajan palkka. Joka tapauksessa vastuullisen palkka määräaikaisessa projektissa tulee olla projektityön osalta vähintään 15 – 20 % korkeampi kuin hänelle muuten omasta tehtävästään maksettava palkka.
Tehtäväkohtaisen palkan määrittelystä ja tehtävien vaativuuden kriteereistä on määräykset KVTES:n sivuilla 24 – 30 ja OVTES:n sivuilla 24 – 30.

Työnantajan määräämiin lisätehtäviin tai opettajan tekemiin opetustoiminnan tai koulun ulkopuoliseen toimintaan liittyviin töihin ei käytetä OVTS:n järjestelyerää. Tätä toimintaa ei kustanneta opettajien omilla palkkarahoilla, vaan projektien palkkakulut kustannetaan projektibudjetista.

4.) TEHTÄVIEN VASTAANOTTAMINEN

Tehtäviä ei missään nimessä saa ottaa vastaan ennen kuin palvelussuhteen ehdoista on sovittu. Paikallisesti asiasta virallisesti neuvottelee ja päättää OAJ:n jäsenten osalta paikallisyhdistyksen hallitus ja sen nimeämät neuvottelijat. Neuvottelijoiksi on hyvä nimetä esim. pääluottamusmies, yhdistyksen puheenjohtaja ja projektin sisältöön parhaiten perehtynyt yhdistyksen jäsen (mahdollinen tuleva projektista vastaava).

Yhdistyksen on päätettävä neuvottelun tavoitteet, ts. päätettävä millä ehdoilla yhdistyksen jäsen voi ruveta tekemään ao. työtä. Silloin ketään yksittäistä jäsentä ei syyllistetä. Kenenkään viranhaltijan ei ole pakko ottaa vastaan virkaan kuulumattomia tehtäviä. Neuvotellen tietysti pyritään löytämään hyvä lopputulos.

Tämä on juuri sitä paikallista edunvalvontaa, joka on paikallisyhdistyksen ainoa tehtävä. Tämän vuoksi me maksamme jäsenmaksua ja tällaiseen työhön sitä pitäisi käyttää.
Seppo Heinonen

OAJ:n alueellinen palkkasihteeri

Jukon pääluottamusmies
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