[image: image1.jpg]


PALKKASIHTEERI TIEDOTTAA
​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​________________________________________________________________________________________________________________________

21.4.2010
Vuosityöaika ja KT:n ohjeet 19.4.2010

KT on toimittanut kuntien palkka-asiamiehille 19.4.2010 oman tulkintansa opetusvelvollisuuden määräämisestä vuotuisena opetusvelvollisuutena. 

 
Kyseinen OVTES:n kohta on ollut samanlaisena jo kymmeniä vuosia, joten uudesta sopimuskohdasta ei ole kysymys. OVTES:n ao. määräyksessä (peruskoululiite 7 §:n 5 mom. ja lukioliite 3 §:n 3 mom.) sanotaan, että ”opetusvelvollisuus VOIDAAN määrätä vuotuisena…”. Siinä ei sanota, että se pitää määrätä vuotuisena. Valtakunnassa on vakiintunut käytäntö, joka lienee toiminut varsin hyvin.

 

OAJ ei hyväksy tällaista tuntipankkiajatusta.

 

OAJ:n mukaan käytäessä neuvotteluja OVTES-muutoksista kaudelle 2010-2011 työnantaja halusi muuttaa ko. sopimusmääräystä velvoittavaksi, jolloin opetusvelvollisuus olisi ollut AINA vuotuinen. Sopimusneuvottelut ovat kokonaisuus. Neuvotteluissa voidaan sopia vallitsevan käytänteen muuttamisesta, mikäli yhteisymmärrykseen päästään kokonaisuudesta. Tällöin toinen osapuoli antaa periksi jossain asiassa ja toinen vastaavasti jossain toisessa. Nyt sopimukseen ei päästy tämän asian muuttamisesta. Mikäli vakiintunutta käytäntöä muutetaan, sille tulisi olla erityinen toiminnallinen syy. 

 

Mikäli asiassa ei ole erityisiä ongelmia ollut, tulee vakiintunutta OVTES:n soveltamista jatkaa. Opettajalla on (esim. TET-päivinä, taksvärkkipäivinä tms. koulun normaalityöstä poikkeavana ajanjaksona) luonnollisesti velvollisuus tehdä opetustyötään vaikkapa samanaikaisopettajana tai tehdä rehtorin kanssa sovittua muuta työtä. Kyse ei ole opettajan vapaa-ajasta. 

 

Mikäli olisi erityistä syytä muuttaa vakiintunutta OVTES-tulkintaa, siitä pitäisi käydä keskustelut yhteistoimintamenettelyn mukaisesti.

Tarkkuutta tämän asian kanssa.
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