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Alueasiamiehesta paikallinen
nyrkki

Jarjeston ykkosnyrkki paikallisesti
tulee ensi vuoden alusta olemaan
alueasiamies. Toimenkuva on laaja
sopimusedunvalvonnasta
koulutuspolitiikkaan, mutta tukea ja
koulutusta on tarjolla.

Maija-Leena Nissila Kari Kuukka, kuvat

Alueasiamiehen ty6 edellytttaa laajaa verkostoitumista, Yrjo Kangas (keskelld) sanoo. Alueasiamiehet kouluttautuivat marraskuussa
Helsingissa.

Palkkasihteerit, piiritiedottajat ja kuntakouluttajat jaavéat historiaan, kun OAJ:n jarjestdrakenne uudistuu.
Paikallisesta edunvalvonnasta tulevat vastaamaan alueasiamiehet, jotka toimivat tiiviissa yhteistydssa
alueyhdistysten puheenjohtajien ja padluottamusmiesten kanssa.

OAJ:n hallitus nime&é alueasiamiehet kolmivuotiskausiksi. Jarjestt korvaa alueasiamiehelle yhden viikoittaisen
tyopaivan, ja tarvittaessa alueyhdistys voi ostaa lisééa tyaikaa.

Alueasiamies on OAJ.n edustaja alueellaan yhdessé alueyhdistyksen puheenjohtajan kanssa.
Sopimusedunvalvojana alueasiamies vastaa suurista linjoista ja edunvalvonnan kokonaisndkemyksesta
yksityiskohtaisten sopimustulkintojen sijaan.

Koulutuspoliittisena vaikuttajana alueasiamies pitaa yhteytta toiminta-alueensa sidosryhmiin.

— Toimenkuva on uusi, vaikka siind onkin elementteja entisesta. Tehtavankuvassa voi myds olla aluekohtaisia
painotuksia, mutta perustehtavan maarittelee OAJ:n hallitus. Alueasiamies ei esimerkiksi hoida entisen
palkkasihteerin tehtavid, vaan niisté vastaavat paaluottamus- ja luottamusmiehet, jarjestojohtaja Petri Lindroos
sanoo.
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Vahvistusta alueille

Alueyhdistyksen hallitus maarittelee alueen toiminnan painopisteité ja jakaa vastuualueita. Alueyhdistyksissa
voidaan siis sopia, kuka tai ketka osallistuvat OAJ:n organisoimaan koulutukseen.

Yt- ja tybelamaasioiden kokonaisuus siséllytetdan osaksi paéaluottamusmiesten, luottamusmiesten,
tydsuojeluvaltuutettujen ja alueasiamiesten koulutusta. OAJ jarjestaa tulevaisuudessakin koulutusta alueellisesta
tiedottamisesta ja koulutuksesta vastaaville. Naihin koulutuksiin samoin kuin esimerkiksi valtakunnallisille
yhteistoiminnan neuvottelupéaiville osallistujista paattavat alueyhdistykset.

Uusien jarjestelyjen toteutumista seurataan. Hallitus nimesi seuranta- ja kehittamistydryhman, jolta edellytetéén
aktiivista tiedonhankintaa.

— Keskeista on edunvalvonnan toteutuminen kaikilla osa-alueilla, Lindroos toteaa.

Alueasiamiesjarjestelma vahvistaa alueiden ja alueyhdistysten roolia. Tarpeen on kuitenkin selkeyttaa
edunvalvonnan toimintaketjua: jasen—luottamusmies—paikallisyhdistys—alueyhdistys—OAJ:n toimisto.

— Yha jasen ottaa aina ensimmaiseksi yhteyttda omaan luottamusmieheensa, Lindroos muistuttaa.

Tehtavankuva maariteltava selkeasti

Uudenmaan alueasiamies Yrj6 Kangas edustaa yli 7 000 jasenen alueyhdistystad. Jasenmdaara on suuri, ja niin on
aluekin, joka kattaa entiset Lansi- ja Itd-Uudenmaan piirit Hangosta Porvooseen.

Vihdin yhteiskoulussa liikunnan lehtorina sek& kolmen organisaation paaluottamusmiehend toimiva Kangas on
tahan asti opettanut kaksi kokonaista paivaa ja kolmantena paivana yhta ryhmaa. Kun Kangas ensi vuoden alussa
ottaa alueasiamiehen pestin hoitaakseen, tavoitteena on, etté hanella ei ole alueasiamiehen ja
paéaluottamusmiehen tehtavien liséksi enaa oppitunteja.

Kangas on uuden edesséa avoimin mielin.

— Alueasiamies vaikuttaa paikallisesti ja keskittyy suurten linjojen vetamiseen. Tyd edellyttaa laajaa
verkostoitumista.

Alueasiamiehen tekeman edunvalvontatydn tavoitteet ja padsuuntaviivat maarittelee alueyhdistys, ja alueasiamies
pyrkii huolehtimaan paikallisen vaikuttamisen k&ytannon toimista.

Piiriorganisaation aikana paaluottamusmiehet ovat muodostaneet kollegion, joka on kokoontunut muutaman
kerran vuodessa. Kangas aikoo jatkaa hyvéksi koetun kollegion toimintaa alueyhdistyksen tytkaluna.

— Péaéluottamusmiehet voivat yhdessé pohtia paikallisia erityiskysymyksida. On myos tarkead, etta viestit kulkevat
eri suunnista. Odotankin paaluottamusmiehilté aktiivista yhteydenpitoa.

Toimistolta Kangas toivoo selkeata tehtavankuvan maarittelyd. Alueasiamiesten koulutussuunnitelmiin ensi
vuodelle Kangas on tyytyvainen.

— Kunnon koulutus on kaiken toiminnan laht6kohta. Koulutus my@s auttaa rakentamaan alueasiamiestoiminnasta
valtakunnallisesti yhtenaista.



Anu Pohjamo toivoo alueyhdistyksen kohottavan opettajien me-henkea.

Kuntien taloustilanne huolettaa

Anu Pohjamo aloittaa noin 2 200 jasentd edustavan Eteld-Karjalan alueyhdistyksen asiamiehend tammikuussa.
Ruokolahdessa Puntalan kyldkoulussa tydskenteleva luokanopettaja on tahan asti saanut opetusvelvollisuuteen
kaksi tuntia huojennusta 60 jukolaisen paaluottamusmiehend toimimisesta.

Etela-Karjalan alueen maantieteelliset aaripaéat ovat Parikkala pohjoisessa ja Luuméki etelassé. Ruokolahti on
siind keskella toisen ison kaupungin eli Imatran naapurissa. Toinen isoista on Lappeenranta, jonka yliopiston
lehtorit kuuluvat myds Pohjamon kenttaan.

Etelad-Karjalassa alueyhdistys on nuori, se aloitti toimintansa taméan vuoden alussa. Pohjamo on ottanut ik&d&n kuin
varaslahdon alueasiamiehen pestiin ja tutustunut oppilaitoksiin seké kaynyt esittaytymassa eri opettajaryhmille.

Alueen suurimmaksi haasteeksi ammatillisen koulutuksen puolella Pohjamo nime&a ammattikorkeakoulutuksen
rakennemuutoksen. Yleissivistavélla puolella huolta aiheuttavat kuntien taloustilanne seké vaeston kehitys.
Paljonko kouluja ja opettajia tarvitaan kattamaan pienenevien ikaluokkien tarpeet?

Pohjamo toivoo alueyhdistyksesta voimavaraa opettajien edunvalvontaan.

— Toivon opettajien me-hengen kohoavan. Yhteen ryhmé&éan kuuluminen on vahvuus, mutta vélilla on tietysti
korostettava eri alojen opettajien asioita. Alueyhdistyksessa on myos jaokset kaikille opettajaryhmille.

Paaluottamusmiehilta alueasiamies odottaa tiivista yhteistyota. Nain kokeneet auttavat nuoria, ja asioita saadaan
vietya yhteistydn voimin eteenpain.

Alueasiamiesten koulutussuunnitelmaa Pohjamo kiittaa.

— Erityisesti kaipaan keskustelua, vertaistukea ja jakamista.


http://www.opettaja.fi/pls/portal/docs/PAGE/OPETTAJALEHTI_EPAPER_PG/2011_47/page20.htm

Puheenjohtajasta alueasiamieheksi

Keski-Suomen Jouko Salo aloittaa virallisesti alueasiamiehena ensi vuoden alussa, mutta han on ollut OAJ:n
toimistossa harjoittelemassa eli maardaikaisena asiamiehena jo elokuun alusta lahtien. Sidosryhméty6 on tuttua
muutenkin, silla Salo on toiminut kohta nelja vuotta Keski-Suomen alueyhdistyksen puheenjohtajana. Ensi vuoden
alusta puheenjohtajana aloittaa Juha Paananen.

Saarijarven Keskuskoululla matemaattisten aineiden lehtorina tydskenteleva Salo on 160 jukolaisen
paaluottamusmies. Alueyhdistyksessa jasenia on noin 5 400, ja alueen muodostavat 23 kuntaa Pihtiputaan ja
Kuhmoisten valilla.

Saloa askarruttaa valtionosuusuudistusten vaikutukset kuntarakenteeseen ja opettajien tyoéllisyyteen. Myds
ammattikorkeakoulujen muutospaineet seka vapaan sivistystyon leikkausuhat huolettavat.

— Jyvaskylan ammattikorkeakoulu esimerkiksi on menettaméassa paljon aloituspaikkoja, jos opetusministerion
suunnitelmat toteutuvat.

Keski-Suomen alueyhdistyksessa on pohdittu puheenjohtajan ja alueasiamiehen tytnjakoa. OAJ:Itéa Salo odottaa
koulutusta ja ohjeistusta, jotta alueasiamiehen ja paaluottamusmiehen roolit selkiytyvat.

— Nyt ollaan tavallaan samanlaisessa tilanteessa kuin nelja vuotta sitten, kun alueyhdistystoiminta aloitettiin eika
tarkalleen tiedetty, mita se tulee olemaan.

Tyo6skentelyddn OAJ:n toimistossa Salo kehuu.

— Mahdollisuus osallistua monien tyéryhmien kokouksiin on kuin ay-toiminnan jatkokurssi

Jouko Salo hyddyntéaé toimistossa oppimaansa alueasiamiehené toimiessaan.
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