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Hyva vastaanottaja,

OAJ:n hallitus paatti kokouksessaan 11.5.2011 (12/2010-2012) kaynnistaa alueasiamiesjar-
jestelman vuoden 2012 alusta lahtien. Alueasiamiesjarjestelma koskee toiminnassa olevia
OAJ:n alueyhdistysrahoituksen piirissa olevia alueyhdistyksia. Tavoitteena on, etté jokai-
sessa alueyhdistyksessa on 1.1.2012 yksi nimetty alueasiamies. Alueasiamiesten toiminta-
alue on alueyhdistysalue.

OAJ:n hallitus nimeada alueasiamiehet kolmivuotiskaudeksi alueyhdistysten esityksesta.
Alueasiamiesten toimikausi on ajallisesti sama kuin luottamusmiesten toimikausi, mutta teh-
tavaan valittavan ei valttamatta tarvitse olla luottamusmies. Tehtavaan valittavalta edellyte-
téaan kuitenkin vahvaa koulutus- ja palkkapoliittista osaamista seka hanelta on pystyttava
vapauttamaan kokonaisia tytpaivia alueasiamiehen tehtdvan hoitamiseen. Alueasiamiehen
tehtava on uusi ja se poikkeaa aikaisemmista palkkasihteerien ja kuntakouluttajien toimen-
kuvista eik& se ole niiden yhdistelma.

Alueasiamiehen toimenkuva

Alueasiamiehen toimenkuva koostuu seuraavasta kolmesta paatehtavasta:
+ Sopimusedunvalvoja
- palkkaus- ja tybaikajarjestelmien kehittdminen

- suuret linjat — ei yksityiskohtaisia sopimustulkintoja (kokonaisndkemys edunvalvo-
nasta)

- YT-toimijoiden tukihenkild alueella
» Koulutuspoliittinen vaikuttaja
- seuraa, vaikuttaa ja konsultoi koulutuspoliittisissa asioissa
- yhteydenpito toiminta-alueen yhteisty6tahoihin
+ OAJ:n edustaja alueella
— toimii kiintedssa yhteistytssé alueyhdistyksen puheenjohtajan kanssa
— osallistuu alueellaan jarjestettavaan koulutustoimintaan

—  pitdéd yhteyttad alueensa muiden jarjestdjen edustajiin
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Paatehtavien painopiste voi vaihdella eri alueilla, mutta perustehtdvan maarittelee OAJ:n halli-
tus. Alueasiamies edustaa koko alueyhdistyksen jasenkuntaa ja on kaikkien jasenryhmien kay-
tettavissa.

Alueasiamiehen valintaprosessi

Alueasiamiehen valintaprosessi tapahtuu seuraavasti:

- Alueyhdistyksen hallitus tai hallituksen valtuuttama tyoryhma kartoittaa tehtévéaén sopivia
henkil6ita yhdistyksen toiminta-alueelta.

- Alueyhdistyksen hallitus tai sen nime&amaé edustaja neuvottelee alueasiamieheksi sopivaksi
katsottujen henkiléiden tydnantajien kanssa tytajan ostamisesta alueasiamiehen tehtavan
hoitamiseen.

- Alueyhdistyksen hallitus valitsee tehtavaan sopivimman henkilon ja esittda OAJ:n hallituk-
selle, ettd se nimeadisi kyseisen henkilon alueasiamiehen tehtavaan.

- OAJ:n hallitus nimeéaa alueasiamiehen alueyhdistyksen esityksesta.

- Alueasiamiehen toimikausi on kolme vuotta (ensimmainen kausi paattyy luottamusmies-
kautta mukaillen 31.7.2014).

Alueasiamiehen ajankaytto

Alueyhdistykselle kohdennetaan alueasiamiestoimintaan rahamaar, joka riittd& vahintaan yh-
den viikoittaisen tydpaivan ostamiseen. Tarkoituksen mukaista voi olla, etta alueyhdistys ostaa
alueasiamiehelle useampia viikoittaisia tyopaivia vapaaksi, tasta aiheutuvista lisakustannuksis-
ta vastaa alueyhdistys. Alueyhdistyksen tulee pyrkia sopimaan tydajan ostamisesta alueasia-
miehelle ensisijaisesti tdmén omalta tydnantajalta. Tata jarjestelya pyritddn tukemaan keskus-
tason neuvotteluin. Mikali alueyhdistys toimii alueasiamiehen tydnantajana, OAJ:n toimisto oh-
jeistaa ja tukee alueyhdistysta tydnantajatehtavassa. Tehtdvien jarjestelyn tulee kaikissa tilan-
teissa varmistaa alueasiamiehelle asetettujen tehtavien aito toteuttaminen.

Alueasiamiesjarjestelmén rahoitus

Kaikille alueyhdistyksille kohdennetaan sama euromé&arainen avustus alueasiamiestoimintaan.
Mikali yhden viikoittaisen tyopaivan hinta on suurempi kuin OAJ:n kohdentama avustus, OAJ
maksaa avustuksen ja todellisen palkkakustannuksen valisen erotuksen. Tarkoituksena on
turvata kaikille alueille mahdollisuus asiamiehen palkkaamiseen. Avustuksen tarkka euromaa-
ré tiedotetaan alueyhdistyksille kesélomien jalkeen.

e OAJ:n alueyhdistyksille maksama alueasiamiesavustus on kaytettava kokonaisuudessaan
alueasiamiehen tyfajan ostamiseen.

¢ Alueasiamiesavustuksella korvataan alueasiamiehen ansiot samansuuruisena kuin mik&a on
hanen tulonsa palkkatydssaan.

¢ Alueasiamiesavustusta ei voi kayttaa alueasiamiehen matkakulujen, paivarahojen tai esim.
toimistokulujen korvaamiseen.
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¢ Mikali alueyhdistys toimii alueasiamiehen tydnantajana, noudatetaan hanen palkkaukses-
saan ja OAJ:n alueasiamiesavustuksen kaytdssa samoja periaatteita kuin tydajan ostami-
sessa alueasiamiehen varsinaiselta tydnantajalta.

¢ Alueyhdistys tdydentaa jarjestelman rahoitusta ja tarvittaessa alueasiamiehelle maksetta-
vaa palkkaa omalla osuudellaan.

Palkkasihteeri- ja kuntakouluttajajarjestelmét paattyvat 31.12.2011

Hallituksen jo aiemmin tekemien paatdsten mukaisesti palkkasihteeri- ja kuntakouluttajajarjes-
telmat lakkaavat 31.12.2011. Alueyhdistysten on viisasta ja tarkoituksenmukaista jatkossakin
hyddyntaa nykyisten palkkasihteerien ja kuntakouluttajien osaamista ja kokemusta erilaisissa
alueyhdistysten tehtavissa.

Paaluottamusmiehet tekevat yksityiskohtaisia sopimustulkintoja kuten aiemminkin. Koska ai-
kaisempien palkkasihteerien tehtavat eivat sisally alueasiamiesten tehtaviin, tulee paaluotta-
musmiesten olla yksityiskohtaisiin sopimustulkintoihin liittyvissa ongelmissa yhteydessa suo-
raan OAJ:n toimiston asiantuntijoihin.

Vaikutukset muihin toimijoihin ja OAJ:n koulutukseen

Alueasiamiesjarjestelmaan siirtyminen aiheuttaa muutoksia OAJ:n jarjestamissa koulutuksis-
sa. Alueasiamiehille kohdennetaan erikseen raataloityd koulutusta saanndllisesti, vahintaan
kaksi kertaa vuodessa. Koulutuksesta osa on kouluttajakoulutusta, jonka tavoitteena on antaa
alueasiamiehille valmiuksia alueelliseen kouluttamiseen. Osa koulutuksesta on yhteista
alueyhdistysten puheenjohtajien kanssa.

Valtakunnallisten yhdistysten ja alueasiamiesten tulee toimia kiinteassa vuorovaikutuksessa.
Tata yhteisty6ta kehitetdén ja siihen luodaan rakenteita mm. yhteisten koulutusten kautta.
Alueasiamiehille kohdennettavaan koulutukseen osallistuvat myos valtakunnallisten yhdistys-
ten puheenjohtajat (OAJ-YSI, OAO:n jasenyhdistykset, LTOL ja YLL) tai heidan valtuuttaman-
sa edustajat.

Aikaisempiin paatoksiin perustuen ei OAJ:n jasenrekisterissa enadd yllapideta tietoja alueellis-
ten piiritiedottajien, koulutussihteerien ja YT-yhteyshenkildiden tehtavien haltijoista. Jatkossa
naista tehtavista vastaavien henkildiden tarve arvioidaan alueyhdistyksissé ja yhdistykset ni-
meavat toimijat. OAJ jarjestaa jatkossakin koulutusta alueellisesta tiedottamisesta ja yhdistys-
ten koulutuksista vastaaville. Alueyhdistysten osalta kutsut naihin koulutuksiin osoitetaan
alueyhdistyksille, jotka lahettavat koulutuksiin valitsemansa henkil6t.

YT- ja tybelamaasioiden kokonaisuus sisallytetd&n osaksi paaluottamusmiesten, luottamus-
miesten, tydsuojeluvaltuutettujen ja alueasiamiesten koulutusta. Samalla nykymuotoinen alu-
eellinen YT-koulutus loppuu. Valtakunnalliset YT-neuvottelupaivat (Tydelaméverkosto) jarjeste-
taan edelleen, mutta niiden kohderyhmaa tarkistetaan vastaamaan uutta jarjestelmaa.
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Alueasiamiehen nimeaminen

Kaikkien alueyhdistysten tulee tehda OAJ:n hallitukselle esitykset nimettavista alueasiamiehis-
ta siten, ettd hallitus pystyy kasittelem&an nimeamiset syksyn aikana. Tavoitteena on, etta
OAJ:n hallitus nimedisi uudet alueasiamiehet lokakuun 2011 kokouksessaan. Esitykset alue-
asiamiehista on kuitenkin tehtava OAJ:n hallitukselle syksyn 2011 aikana.

Esitykset osoitetaan OAJ:n hallitukselle (os. OAJ/hallitus, PL 20, 00521 HELSINKI).
Alueasiamiehen nimen liséksi on ilmoitettava myds taméan jasennumero ja sdhkdpostiosoite.

Alueyhdistyksilla on mahdollisuus siirtya uuteen alueasiamiesjarjestelmaan jo ennen vuoden
2012 alkua. Tassa tapauksessa rahoitus maaraytyy hallituksen vuodelle 2011 paattdméan rahoi-
tusmallin mukaisesti.

JAKELU Alueyhdistysten puheenjohtajat
Aluetoimistot
Valtakunnallisten yhdistysten puheenjohtajat

OAY-piirien puheenjohtajat
Paikallisyhdistykset
Palkkasihteerit
Kuntakouluttajat
Paaluottamusmiehet
Luottamusmiehet
Piiritiedottajat
Koulutussihteerit

Jakelun piirissa olevia toimijoita pyydetaan tiedottamaan téssa kirjeessa mainituista muutoksis-
ta oman alueensa muita toimijoita.

Mukavaa ja rentouttavaa kesaa!

Olli Luukkainen Petri Lindroos
puheenjohtaja jarjestojohtaja
Lisatietoja:

Alueasiamiesjarjestelman osalta jarjestbasiamies Pasi Pesonen, pasi.pesonen@oaj.fi,
p. 020 7489 655

Koulutusten osalta jarjestdasiamies Jenni Arnkil, jenni.arnkil@oaj.fi, p. 020 7489 657

Alueasiamiesten koulutusten osalta tydmarkkina-asiamies Jarmo Niskanen,
jarmo.niskanen@oaj.fi, p. 020 7489 627
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