Euroopan maaseudun
kehittamisen maatalousrahasto:
Eurooppa investol maaseutualueisiin
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Verkko-Raitti on Maaseuturahoitus tutuksi -viestintdhankkeen verkkotiedote.
Hanke toteutetaan Himeen ELY-keskuksen ja himaliisten Leader-toimintaryhmien;
Piijanne-Leaderin, Linnaseudun, LounaPlussan, EMOn ja Etpdhin yhteistyona.

Sinulla tarve, meilla rahat

Nyt on hyvi aika hakea maaseutualueille tar-
koitettuja yritystukia.

ELY-keskuksesta ja Leader-toimintaryhmistd saa
tukea maaseutuyritysten investointeihin ja kehitta-
miseen. Rahaa on viela reilusti jaljella vuodelle 2011,
myo0s isoja yrityshankkeita ehtii vield kdaynnistdi en-
nen kuin kuluva EU-ohjelmakausi 2007-2013 paét-
tyy, toteaa Hiameen ELY-keskuksen rahoitusasian-
tuntija Kari Palvaila.

Maaseuturahoitus tutuksi -viestintahankkeen ja
Hémeen Yrittdjien yhteistyOssa toteuttamat aamu-
brunssitilaisuudet ovat osoittaneet, ettd rahoitus-
mahdollisuudet kiinnostavat yrittajia.

Lokakuun kolmeen tapahtumaan osallistui yhteensa
60 yrittajaa.

Tukea haetaan aina
ennen toimenpiteen
tai hankkeen aloittamista!

Rahoitusta voi saada esimerkiksi maatilan monia-
laistamiseen, yrityksen investointeihin ja ensimmai-
sen ulkopuolisen tyontekijan palkkaamiseen.

Avustusta on aina haettava ennen hankkeen aloit-
tamista. Tukea myoOnnetiddn ensisijaisesti yrityk-
sille, joiden toiminnan katsotaan tehokkaimmin
edistdvian alueellisessa suunnitelmassa asetettuja
tavoitteita, mutta ennen pienenkin investoinnin
aloittamista on syyti pirauttaa paikalliseen Leader-
toimintaryhméin, ProAgrian yritysneuvojalle tai
ELY-keskukseen.

Pieneen investointiin saatava kaksikymmenti pro-
senttia on selvia rahaa!

Aamubrunssilla Rengossa
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Lahdetaan
seikkailemaan

Lehmonkarki on Asikkalassa toimiva mat-
kailuyritys, johon tulee asiakkaita niin Hel-
singista kuin Pekingistikin. Lehmuksista
nimensa saaneessa Lehmonkarjessa on kau-
nista, sen nikee saman tien kun saapuu Pai-
janteen rannalle. Paikkaan on myos hyvat
yhteydet, tuli sitten etelasti, idasta tai ulko-
mailta.

Naméi ominaisuudet ovat hyva alku, mutta mika on
sen salaisuus, etta asiakkaat 1ahtevit hymyillen ja pa-
laavat Lehmonkirkeen kerta toisensa jalkeen?

Yrittdjapari Marjo ja Ari Yrjolan luotsaama per-
heyritys on aktiivisesti kehittdnyt toimintaansa jo yli
kahdenkymmenen vuoden ajan, mika nakyy hienona
kehityskaarena. Yrittdjapariskunta tekee asioita mie-
lelladn hieman erilailla, tietty pilke silmdkulmassa.

— Jaksaminen on tarkead, mutta liian tasaista ei saa
olla. Pieni draivi pdilld ja tunne sopivasta hektisyy-
desta pitda vireand. Me tykataan siita, ettd tadlla on
eldimai ja saamme vakuuttaa asiakkaille suomalaisen
luonnon ihanuutta, kuvailee Ari Yrjola.

Maatalous kuuluu Lehmonkirjen historiaan niin
pitkaltd jaksolta, ettei sitd olla haluttu unohtaa.
— Vuonna 2003 laitoimme lypsykarjan pois ja jat-
koimme kasvinviljelytilana, koska ndimme ettei se
ole meidian kasvusuuntamme. Viljelemme itse ja
teemme lisdksi yhteisty6ta urakoitsijan kanssa. Maa-
taloutta Lehmonkarjessi on tilla hetkella hyvin pieni
osuus, mutta pidimme itseimme my6s maanviljeli-
joina.

Lehmonkarki valittiin Vuoden Maatilaksi 2008 ja
tuolloin valteiksi nousivat luontaiset edellytykset,
pitkdjanteisen yrittdmisen, yrittdjien persoonallisuu-
den ja innovatiivisen asiakastarpeiden ennakoinnin.

— Paapiirteittiin lista on sama tanakin paivani, mut-
ta spektrid on tullut enemmain esiin. Henkil6stoon
ja ammattiosaamiiseen on menty syvemmin, mark-
kinointia ja tehokkuutta on mietitty. Toiminta vaatii
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nykydidn enemman hifistelya.

Menestys ei ole tullut ilman kovaa tyontekoa ja yri-
tykseen onkin satsattu useassa sukupolvessa, erityi-
sesti nykyinen isdntidpari on ottanut rohkeasti myos
riskeja ja lainaa.

Ty6 on kantanut hedelmaa ja tilla hetkella Lehmon-
karki tyollistda Yrjoloiden lisdksi kahdeksan ympari-
vuotista tyontekijaa. Lehmonkarki tarjoaa majoitus-,
juhla- ja ohjelmapalveluja niin perheille kuin isoille-
kin ryhmille.

Tyo6ajalle on tullut hinta

— Suhde vapaa-aikaan on vanhemmiten muuttunut,
vaikka t6ité olisi mahdollista tehda ymparivuorokau-
den, emme enii tee. Nuorempana sita jaksoi ihan eri
tavalla. Nykyaan ollaan opittu, ettd laitetaan kalen-
teriin kesi-, syys- ja hiihtolomat ja pidetdin niista
kiinni. Levdnneend jaksaa my0s hyodyntida tyOajan
tehokkaasti. On ihan olennaista, ettd tyontekijat
jaksavat ja viihtyvit tyossddn. Tekemisen ilo nakyy
myo0s asiakkaille.

Lehmonkirjen historia alkaa matkailun osalta jo
vuonna 1967, jolloin Ari Yrjolan vanhemmat raken-
sivat liitinnaiselinkeinoksi muutamia vuokrattavia
huviloita.

Lehmonkirki on yha edelleen maatila, mutta pai-
nopiste alkoi siirtyd matkailuun 8o-luvulla, jol-
loin matkailua alettiin kehittdd. Lopullinen pai-
nopisteen muutos tapahtui 9o-luvulla, jolloin
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Lehmonkarjessa ryhdyttiin investoimaan ja ke-
hittimaan toimintaa jarjestelmallisesti. Hiljal-
leen toiminta laajeni nykypdivan mittakaavoihin.
— Lehmonkirjen majoituskapasiteetti on tilla het-
kella 135 vuodepaikkaa ja lisda on rakenteilla, kertoo
Ari Yrjola.

Lehmonkirjessa kiy vuosittain yli 20 000 asiakasta.
— Ennen vanhaan suunta oli selkei, vieraat tulivat
Etela-Suomesta ja nykyaankin suunta on sama, mut-
ta alue on huomattavasti laajempi. Toimintamme on
globaalia, eikid endi sdikdhdetid vaikka asiakas olisi
mistdpdin maapalloa. Tandkin aamuna kotiin 1dhti
ryhma kiinalaisia.

Vaikka markkinointi ja toiminta on globaa-
lia, markkinat paattiavat lopulta sen mista asi-
akkaat tulevat. Asiakkaita palvellaan tasa-
puolisesti ja hyvin, tulivat he mistd tahansa.
— Térkeinta palautetta ja my6s mainosta ovat ne tyy-
tyviiset kasvot, kiitokset hyvisti ruoasta ja palvelus-
ta, Ari Yrjola toteaa.

Yritystoiminnan tuet nopeuttavat kehitysta

Lehmonkarki on saanut useampaan otteeseen Ha-
meen ELY-keskuksen kautta EU:n maatalousrahas-
ton yritystoiminnan investointitukea, jota voi saada
20 prosenttia kokonaisinvestoinnista.

— Itse emme ole pitdneet hakemusten tekemistd han-
kalana, tosin on kylla ollut hetki, ettd pienii tarken-
nuksia on jouduttu vidntdmaan. Yritystukien hake-
minen vaatii vahdn perehtymistid ja ensimmaisella
kerralla joutuu kylld kysyméaan neuvoa ja apua.

Ari Yrjola kiittelee investointitukea siit3, ettd se mahd
ollistaa nopeamman kehityksen ja lisda sitd kautta
maaseudullatoimivanyrityksen elinmahdollisuuksia.
— Ilman tehtyja investointeja emme olisi voineet
tyollistdd kahdeksaa tyontekijad ja toisaalta ilman
EU-tukea investoinnit oltaisiin tehty hitaammalla
aikataululla. Tuki on ollut hyva kannustin investoin-
tien tekemiseen, olemme voineet tehdd enemman ja
nopeammin.

Mallia on Lehmonkirjessd katsottu muualtakin,
mutta yritys ldhti liikkeelle ruohonjuuritasolta ja
omanlainen tekeminen on kasvanut sieltd, osin ko-
keillen ja pitkdlla aikavalilld vaikutuksia seuraten.
— Yrittdjalla taytyy olla oma visio ja oma intohimo.
Resurssit pitdd kuitenkin arvioida ja sen jilkeen voi-
daan lahted viemaan yritysta tiettyyn suuntaan.

Ammattitaito on lisddntynyt vuosien varrella ja Yr-

jolat myos kouluttavat itsedan. Talla hetkelld he ovat
mukana Lahden ammattikorkeakoulun Sahkoisen
markkinoinnin ja tuotekehityksen koulutusohjel-
massa eli SALLIss#, jossa pureudutaan maaseudul-
la toimivan matkailuyrityksen markkintointiongel-
miin.
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Liahdetaan seikkailemaan

Omalla lomallaan Yrjolat ovat seikkailijoita, jotka
noudattavat intuitiota ja tekevat paatoksia ex-tem-
pore.

— Tallekin syyslomalle on varattu vain lennot mielen-
kiintoiseen kohteeseen ja paikanpailla katsotaan sit-
ten tabletti tietokoneesta mihin majoitutaan ja mita
tehdaan. Ja koko perhe on mukana! Me ollaan totut-
tu selvidmaan, sanoo Ari Yrjola intoa silmissaan.

Lomalla Yrjolat pitdvat mukanaan liikkuvan toimis-
ton ja sahkopostien lukemiseen on varattu viahan ai-
kaa. My6s uusiin paikkoihin tutustutaan vahian silla
silmalla. — TAma on kuitenkin eliméantapa, Ari Yrjola
toteaa.

TyoOssdan ja vapaa-ajalla Yrjolat ovat uteliaita ja kehi-
tysmyonteisid. Ainoa mista he eivit halua luopua, on
avoimuus uusille asioille.

— Asioita pitdd vihian kyseenalaistaa, miettid onko
jarkevaa tehda asioita niin kuin niitd on aina tehty.
Uudet ndkokulmat ovat joskus haastavia ja vanhasta
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pois oppiminen on vaikeaa, mutta yritimme miettia
Lehmonkarkea monelta kantilta. Se on tarkeda myos
oman ty0ssa jaksamisen ja viihtymisen kannalta.

— Talouseldaméa ja yhteiskunta tarjoavat jatkuvasti
uusia haasteita, niihin vastataan ja toisaalta ei anne-
ta seesteisen tilan, saavutettujen asioiden laiskistaa.
Haasteita tuo myos lisdantyva kilpailu ja palveluiden
kehittyminen, meille on tirkeda pystyd pitdmaan
karkisija ja kdrkituotteet.

Ari Yrjolan mukaan piiva jolloin lopetat kehittami-
sen, on se paiva jolloin alamaki alkaa. Kehityksen pi-
taa kuitenkin tapahtua harkitusti ja tarpeeseen.

— Jos ei olisi kilpailua, ei olisi kehitystakaan ja kaikki
olisi 60-luvulta. Jokainen vuosi on vahan erilainen.
Eika Lehmonkarki ole milloinkaan valmis.

Klikkaa ja tutustu SALLI-hankkeessa uudis-
tettuihin verkkosivuihin:

www.lehmonkarki.fi
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maaseudun mikroyrityksille, maatalousyrityksille ja yrittajiksi aikoville

Yritysryhman Investoinnit
kehittaminen - koneiden ja laitteiden hankinta

- rakennusinvestoinnit

- Yhteistyon - aineettoman kiyttdomaisuuden

syventaminen

- Muu kehittaminen ;;p; hankinta N
ALKAEN ALKAE \
yoa:
501 euroa! 1001 eu
Kaynnistys Kehittiminen

- Yrityksen
ensimmaisen
ulkopuolisen

tyontekijan

palkkaamiseen

- Asiantuntijapalvelut

- Tuotekehitys

- Koulutus

- Markkinoinnin tehostaminen

ALKAEN jopa
501 euroa! \°0 %

OTAYHTEYTTA !

Hameen ELY-keskus Yritysasiantuntija Kari Palvaila, 050 395 5416

Paijat-Hameen Leader-toimintaryhmat

Etpaha (Hameenkoski, Karkola, Hollola, Orimattila, Nastola)

Jukka-Pekka Jauhiainen, 0400 876 442

Paijanne-Leader (Asikkala, Padasjoki, Sysma, Hartola, Heinola, Pertunmaa)
Liisa Hame, 040 1609 449

Kanta-Hameen Leader-toimintaryhmat

EMO (Riihimaki, Loppi, Hausjarvi, Hyvinkaa, Nurmijarvi, Tuusula, Jarvenpaa, Vantaa)
Esko Pietari, 050 573 2972

Linnaseutu (Hattula, Janakkala, Hdmeenlinna)

Jussi Pakari, 041 4688 300

LounaPlussa (Tammela, Forssa, Jokioinen, Ypaja, Humppila)

Tuula Kallioinen, 050 583 4715

LISATIETOJA ja UUTISKIRIJEEN tilaaminen

maija.lumme@paijanne-leader.net



