
KOKO – HYVINVOINTIVERKOSTON 
V.2010 – 2013

Toiminta ja kumppanuus

Hämeenlinnan seutu – verkostoveturina

Hallinnointi - Kehittämiskeskus Oy Häme
Operatiivinen toteutus – Sosiaalikehitys Oy

&  ANU SAARINEN



KOKO – HYVINVOINTIVERKOSTO =
• Kansallinen toimintafoorumi! 

• hyvinvointialan  toimijoille

• kehittäjille ja

• yrittäjille

• pyrkii toiminnallaan edistämään hyvinvointitoimialan 

kokonaisvaltaista, strategista kehittämistä

Tavoitteena:

• parantaa alueiden valmiuksia vastata toimintaympäristön 

muutokseen

• kehittää alueiden välistä yhteistyötä – myös viestinviejä

• tehostaa hyvinvointipalveluita

• etsiä uusia toimintamalleja sekä edistää yrittäjyyttä

Alue- ja asiakaslähtöisyys sekä elinkeinopoliittinen kehittämisen 

näkökulma

Mukana 21 aluetta

Toimintaa rahoittaa TEM + alueet
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SEUDULLINEN YHTEISTYÖ / TOIMIALARYHMÄ

SEUDUN 

HYVINVOINTITOIMIALA

AITO

KUMPPANUUS !

AMK, K&T-

toiminta, 

koulutusohjelmat, 

hankkeet

TUTKIMUSTOIMINTA

Sosiaalikehitys Oy

YRITYKSET

JULKINEN 

SEKTORI

Hattula

Hämeenlinnan 

suurkunta

Janakkala

Kehittämiskeskus 

Oy Häme

AKO / KOKO

KOLMAS 

SEKTORI

Kanta-Hämeen 

TESY ry

Virvelinranta -

hankekokonaisuus

OPPILAITOKSET

KK Tavastia

Suomen 

Yrittäjäopisto ELY / TE-toimisto

Teknologiakeskus

OSKE



4

Seudullisen yhteistyön organisoituminen / 
toimialaryhmätyöskentely

Elämänlaatu

Ikäihmiset

Lapset ja nuoret

Terveys ja 
toimintakyky

Hml:n seudun
HYVINVOINTIALAN
TOIMIALARYHMÄ

- vuorovaikutus
- verkottuminen 
- yhteistyö esim.   
yhteiset
koulutukset

- hyvien käytäntöjen
ja osaamisen 
välittäminen

- tiedonvaihto
- yhteiset hankkeet



VERKOSTOALUEET

JA MÄÄRITELMÄ

Hyvinvointi määritellään 

kansallisessa verkostossa 

laaja-alaisesti:

hoito- ja hoivatyö

sekä näihin tiivisti liittyvä 

palvelutuotanto, 

hyvinvointimatkailu, 

liikunta- ja kulttuuritoimiala 

sekä edellisiin liittyvän 

väline- ja 

varustevalmistustuotannon 



HYVINVOINTITOIMI

ALAN 

KEHITTÄMINEN

Lähde: Toimialaraportit

TARVITAAN LAAJA-ALAISTA 

YHTEISTYÖTÄ, KUMPPANUUTTA!

palveluiden 

sähköistäminen



TOIMINTAYMPÄRISTÖN
HAASTEITA ? / MAHDOLLISUUKSIA ?

* Väestökehitys * Työvoima *Yritystoiminnan hyödyntämättömät 
mahdollisuudet *Tuottavuuskehitys 

* Palvelukysynnän kehittyminen *Alueelliset erityispiirteet

VERKOSTO VOIMAVARANA!
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Yhteistyötä alueiden ja 
TEMn strategisen 
hankkeen kanssa

Yrittäjyys

Toimintaympäristö
Yhteistyö ja 
kansainvälistyminen

Viestintä ja 
verkostotapaamiset

Terveyden ja 
hyvinvoinnin 
edistäminen

KEHITTÄMISEN TEEMAT
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TOIMINTAPROSESSI

Teema Promo
Verkosto 

toimenpitee
t

Alueellinen 
sovellus

Toimintaprosessia tukevat 
toimenpiteet
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Toimintaympäristö
• aluekiertueet (tarpeet ja toiveet)

mukana palvelustrategiatyössä
• yhteistoimintamallien synnyttäminen 
• selvitykset, lausunnot
• tietopankin kokoaminen
• ennakoinnin käynnistäminen

Yrittäjyys
• yritysneuvonnan rikastaminen 
• palvelumuotoilukoulutukset (10 / 2010 -)
• palvelusetelikäytänteiden levittäminen
• yhteistoiminta- ja monituottajamallien 
kehittäminen ( Hyvä-pilotit, esim. Joensuu, 
Oulu, Hml)

TOIMENPITEET 
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Yhteistyö ja kansainvälistyminen

• yhteistyö KOKO - verkostojen kanssa

• OSKE – yhteistyö

• yhteistyö eri kansallisten toimijoiden kanssa (mm. Ely, 
Kuntaliitto, Sekes ry, Seudulliset Yrityspalvelut, 
Kauppakamari)

• kansainvälistyminen/ kv-rappuset, bechmarking 

Terveyden ja hyvinvoinnin edistäminen

• yhteistyö liikunta-alan kanssa

Kuopion seutu:

• hyvinvointimarkkinointi

• sosiaalinen media – asiantuntijat

TOIMENPITEET
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Ohjausryhmä:

Työ- ja elinkeinoministeriö
Sosiaali- ja terveysministeriö
Terveys ja hyvinvoinnin laitos
Kuntaliitto
Elinkeinoelämän Keskusliitto
Hämeen liitto
Alueen edustus; Itä-Uusimaa

Koordinaatiotaho – Kehittämiskeskus Oy Häme & 
Sosiaalikehitys Oy

Kokoontuu 3 x v.
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” Pysyäkseen mukana kilpailussa 
organisaatioiden  ja alueiden tulisi panostaa 
uusiutumiskykyyn, erikoistumiseen sekä 
laadukkaaseen palveluun .

Pienetkin organisaatiot, yksiköt ja alueet 
voivat menestyä, kunhan ne ovat verkottuneet 
monitaitoisen toimijajoukon kanssa

– aito kumppanuus!

Toimivat hyvinvointipalvelut ovat  myös 
alueiden kilpailu- ja vetovoimatekijöitä ”

&  ANU SAARINEN



Outi Myllymaa
koordinaattori
outi.myllymaa@sosiaalikehitys.com

Anu Saarinen
tutkija
anu.saarinen@sosiaalikehitys.com

Tarja Pyöriä
ylitarkastaja, TEM
tarja.pyoria@tem.fi

Mari Anttikoski
ylitarkastaja, TEM
mari.anttikoski@tem.fi

&  ANU SAARINEN

mailto:outi.myllymaa@sosiaalikehitys.com
mailto:anu.saarinen@sosiaalikehitys.com
mailto:tarja.pyoria@tem.fi
mailto:mari.anttikoski@tem.fi

