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Sosiaali- ja terveydenhuollon kansallinen 

kehittämisohjelma eli Kaste-ohjelma

 Konkretisoi ja toimeenpanee hallitusohjelmaa ja sosiaali- ja 

terveysministeriön strategiaa

 Ohjelmassa kootaan sosiaali- ja terveydenhuollon kehittämisen 

kansalliset tavoitteet ja toimenpiteet

 Ohjelma perustuu Sosiaali- ja terveydenhuollon suunnittelusta ja 

valtionavustuksesta annettuun lakiin (733/1992)

 Valtioneuvosto vahvistaa ohjelmaa joka neljäs vuosi

 Ohjelman toimeenpanosta vastaa neuvottelukunta ja 5 alueellista 

johtoryhmää



Kaste-ohjelman tavoitteet ja keinot (2008-2011)

1. Hyvinvointi ja terveys lisääntyvät, 

hyvinvointi- ja terveyserot kapenevat

2. Osallisuus lisääntyy ja syrjäytyminen vähenee.

3. Palvelujen vaikuttavuus, laatu ja saatavuus

paranevat kaikkialla Suomessa.





14.6.2011

Kaste-ohjelmasta pääohjelma
 Kaste-ohjelman rooli korostuu STM:n ohjelmajohtamisessa ja 

informaatio/vuorovaikutusohjauksessa vuosina 2012-2015. 

 Kaste-ohjelmasta tehdään sosiaali- ja terveydenhuollon 

ohjausjärjestelmän pääohjelma, jolla on selkeät tavoitteet ja 

rajattu määrä strategisesti tärkeitä osaohjelmia.

 Osana lakisääteistä Kaste-ohjelmaa osaohjelmat saavat: 

1) valtioneuvoston vahvistuksen, 

2) valtionavustukset kehittämistoimintaan, 

3) Kaste-organisaation tuen (neuvottelukunta, 

aluejohtoryhmät)

4) keskushallinnon asiantuntijatuen ja ohjauksen 
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Kaste-ohjelman osaohjelma

1. Selkeät tavoitteet ja niiden seurantaindikaattorit (määrälliset 

ja laadulliset)

2. Valtakunnalliset ja alueelliset toimenpiteet

3. Hankerahoitus uudistuksen vauhdittamiseen

4. Yhteistyö yli hallinto- ja sektorirajojen

5. Tutkimus- ja arviointisuunnitelma, yhteys tutkimus- ja 

oppilaitoksiin

6. Johtaja ja johtoryhmä, edustus yli sektorirajojen (mm.muut

ministeriöt) ja eri rahoittajatahoilta

7. Viestintäsuunnitelma 

6



Kaste-ohjelma

Informaatio/

vuorovaikutusohjaus

Normiohjaus ja 

valvonta

Voimavaraohjaus

-STM, TTL,THL

- Innokylä

-Yhteistyö: järjestöt ja 

Kuntaliitto

-Säädöshankkeet

- valvonta: Valvira, AVI:t

-Hankerahoitus

- TE-raha

- TUKE-raha

- ESR

- yhteistyö muiden 

hankerahoittajien 

kanssa                          

(Tekes, Sitra, RAY)



Kaste II -ohjelman (2012-2015) valmisteluaikataulu

Helmi-huhtikuu

1) Ohjelman rakenne, 
sisältö ja 
toimeenpanon 
organisointi hahmottuu 
asiantuntijoiden 
yhteistyönä

2) Tarkistetaan 
asetukset;

-sosiaali- ja 
terveydenhuollon 
neuvottelukunnista ja 
alueellisista 
johtoryhmistä

- Valtionavustusasetus

Eduskuntavaalit 
17.4.2011

Touko-kesäkuu

Hallitusohjelman 
linjaukset

Ohjelmaluonnoksen 
synkronisointi 
hallitusohjelmaan.

Osaohjelman 
valmistelu.

Asetetaan uusi 
neuvottelukunta, 
johtoryhmä ja 
aluejohtoryhmät

Budjettikehykset.

Elo-lokakuu 

Ohjelman viimeistely  

Käsittely 
aluejohtoryhmissä

Käsittelyä:

- STM:n joryt

- Kaste 
neuvottelukunta ja 
johtoryhmä

- Kuthanek

- Sosiaalipoliittinen 
ministerivaliokunta

Marras-joulukuu 

Valtioneuvoston 
vahvistus     

Tammi-maaliskuu 
2012 

Tiedottaminen

Aluekierros

Etunimi Sukunimi
14.6.2011



Tällä hetkellä koossa oleva 

valmistelumateriaali
 STM:n strategia 2020

 Kaste I –ohjelman ulkoinen arviointi, väliraportit I ja II

 Lausuntoja lähes 60 kpl

– Järjestökuulemiset 19.1.2011 aineisto

– THL:n, TTL:n, Valviran ja AVI:n lausunnot

– Neuvottelukuntien lausuntoja

– Aluejohtoryhmien lausunto

– Saamelaiskäräjien lausunto

 Ohjelman johtamisessa ja koordinoinnissa syntyneet havainnot





Eri lähteistä esitys Kaste-ohjelman (2012-2015) 

tavoitteiksi ja kärjiksi

Tavoite:

Ihmisten kokonaisvaltainen hyvinvointi

Tavoitteeseen päästään:

- luomalla hyvinvoinnille vahva perusta

- ehkäisemällä ihmisten hyvinvointi- ja terveyseroja

- turvaamalla asiakaskeskeiset sosiaali- ja terveyspalvelut

Tavoitteen saavuttaminen edellyttää yhteistyötä eri hallinnonalojen, 

järjestöjen, yritysten sekä koulutus- ja tutkimuslaitosten kanssa.



Kaste-ohjelman (2012-2015) kärjiksi esitetään 

seuraavia teemakokonaisuuksia

1. Palvelujärjestelmän rakenteellisen, toiminnallisen ja taloudellisen 

kestävyyden parantaminen.

2. Tietoperustan ja tietojärjestelmien vahvistaminen

3. Sosiaali- ja terveydenhuollon johtaminen, henkilöstön osaaminen ja 

riittävyys.

4. Erityistä suojelua/tukea vaativien ryhmien huomioiminen.





Hyvää kesää!


