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Itä-Uudenmaan TE-toimisto

• Ydintehtävänä työn välittäminen Itä-Uudenmaan alueella. Toimipaikat Porvoo, Sipoo ja Loviisa.

• Itä-Uudenmaan TE-toimisto tarjoaa työnantajalle monipuolista apua henkilöstön hankintaan, 
kehittämiseen ja vähentämiseen

• Avoimen työpaikan ilmoittaminen, ehdokashaku ja CV-net 

• Alkavan yrittäjän palvelut, starttirahoitus TULOSSA: tuotteistetut asiantuntijapalvelut

• Koulutus työnantajan ja TE-toimiston yhteishankintana:

o RekryKoulutus – kun yrityksen tarpeisiin ei löydy ammattitaitoisia työntekijöitä, eikä lähiaikoina 
valmistu tarvittavia osaajia muusta koulutuksesta

o TäsmäKoulutus – yrityksen ja sen henkilöstön tarpeisiin räätälöity ammatillinen perus- tai 
lisäkoulutus. Soveltuu myös määräaikaisiin lomautustilanteisiin.

o MuutosKoulutus – työnantaja voi auttaa taloudellisesta tai tuotannollisesta syystä irtisanottuja 
työntekijöitään löytämään uuden ammatin tai työpaikan tai tukea toistaiseksi lomautettuja 
työntekijöitään

oVastuuhenkilö yhteishankintakoulutuksissa Itä-Uudenmaan TE-toimistossa: yksikön päällikkö Nanny 
Buddas (050 396 0567)

• Palkkatuki, Sanssi-kortti

• Henkilöstön rekrytointi, vähentäminen ja muutosturva-asiat

(paikallisjohtaja Niclas Tåg 050 396 0600)

• Työnantajan valtakunnalliset puhelinpalvelut: työpaikan ilmoittaminen 010 19 4907, muutosturva 
010 19 4910 ja työntekijän oleskelulupaneuvonta 010 19 4908 

• sähköiset palvelut ja lomakkeet: 

www.mol.fi, www.suomi.fi, www.iu-inno.fi, www.yrityssuomi.fi, 

www.asiantuntijahaku.fi

http://www.mol.fi/
http://www.suomi.fi/
http://www.iu-inno.fi/
http://www.iu-inno.fi/
http://www.iu-inno.fi/
http://www.yrityssuomi.fi/
http://www.yrityssuomi.fi/

