Arvoisa puheenjohtaja, hyvat valtuutettu-kollegat.

Haluan kiittda ryhmamme puolesta tarkastuslautaajntiranhaltijoita ja tilintarkastajaa hyvan
arviointikertomuksen laatimisesta. Katsaus viimeteen luo myds pohjaa suunnitella uutta.

Viime vuoden tilinpaatds oli ennatyksellisen hy8&awri kiitos tasta kaupungin henkilékunnalle
hyvin tehdysta tyosta. Velkaa meilla on edelleekkaamuille jakaa ja kuten tarkastuslautakunta
kertomuksessaan toteaa, velkamaara ja korkokuhitl@aupunkimme suurin riski. Aivan
aiheellisesti tarkastuslautakunta muistuttaa,ietté@stointitaso on saatava sellaiseksi, etta poisto
riittavat investointeihin. Vuosikatteemme on mydiaa selvasti yli poistojen. Se ylijadma, mita
tulevaisuudessa saamme, on laitettava lainanmak3anma kaikki tarkoittaa sita, ettd kaupungin
on saatava lisaa tuloja. Menot meilla alkavat bifgasséa hallinnassa. Edellisista vuosista poiketen,
lisdmaararahoja ei tarvinnut juurikaan myontad vizor009. Valtuusto on oppinut siis myos
budjetoimaan!

Viime vuonna tédhan aikaan odotimme ja pelkdsimmelavaikutuksia ja syvaa sukellusta.
Onneksi tyollisyyden heikkeneminen on ollut kaupgagmme toistaiseksi maltillista. Kiitos siita,
paljon rakentajia tyollistdneille hankkeille, jotkgauivat juuri oikeaan saumaan. Tyollisyystilanteen
heikkeneminen on riski kaupungin verokertyman k#tanautta erityisesti se on harmillista
tyottomaksi joutuville kuntalaisille. Ei ole kuitkaan suurta hyotya siitd, etta voivottelemme
taloustaantumaa, vaan meidan pitaa miettia akdistikeinoja taantuman lieventamiseksi ja
vaikutusten vahentamiseksi Mikkelissa. Viime vuoty@tomyyteen ja tyollistamiseen liittyviin
ongelmiin kaupunkiorganisaatiossamme alettiin pargeuryo jatkuu edelleen ja uskon, etta
pystymme lisaéamaan tyollisyytta uusilla keinoilfaing, jos misséa, tarvitaan paljon
poikkihallinnollista yhteistyota.

Arvoisa valtuusto,

Muna vai kana? Tasapainossa oleva kuntatalousyvét palvelut? Vastakkainasettelun aika on
kuulemma jo ohi, joten valitaan molemmat. Mikkedi wsoittaa humaanisuuttaan ilman, etta
vastuullisen taloudenpidon periaatteista tarvitsigia. On vaikea saada taloutta tasapainoon, jos
kansa muuttaa Mikkelista pois heikentyvien pahadm vuoksi. Kasvu on meidan mielesta
kaupungin vision toteutumisen kannalta tarkeint@.otlojen kasvu, vakimaaran kasvu,
tyopaikkojen kasvu, yritysten kasvu. Pyritddn n@ildamalla on etsittava ja lI0ydettava sellaiset
ratkaisut, jotka merkitsevat heikoimmassa asemalss#&en kaupunkilaisten olosuhteiden
kohentamista.

Kun saamme tuloja, niin pystymme hoitamaan paremmyi@s velvollisuutemme. Viime

vuonnahan menimme esim. vanhustenhuollossa rinpaehi(vaikka tilinpaatés antaa ymmartaa,
ettd varaa olisi ollut). Laitospaikkoja on vahetty@ on siirrytty ynd enemman palveluasumiseen
ja kotihoitoon. Suunta on oikea, mutta vain si@@gaiuksessa, ettéa avopuolta ja omaishoitoa todella
vahvistetaan. Kotihoito voi olla ratkaisu huonolaisten vanhusten hoitoon vain, jos kotiin

voidaan antaa riittavaa huolenpitoa. Oikeus toisimisiin, ulkoiluun ja likkumiseen omien

kykyjen mukaan on saatava kotihoidon itsestaankselperusosiksi. Laitoshoitoa vahentaessa,
kaupungin ostopalvelut ovat lisdéntyneet. Tarkdatiigkunta huomauttaakin, etta on syyta
selkeyttaa ostopalvelustrategia. Ryhméamme peradunkaa tuotteistamista. On saatava faktaa
poytaan siita, minka verran mikakin maksaa.



Tarkastuslautakunta on kiinnittanyt huomiota siihetité seutuyhteistydssa Mikkelin on turvattava
oma asemansa. Onhan se epaoikeudenmukaista, j&sliMikeronmaksajat ovat huonommassa
asemassa kuin ymparistokuntien asukkaat, joillemmge sosiaali- ja terveystoimen palveluja.
Mielestamme ensin on laitettava oma pesa kuntosittgn katsottava, onko meilla resursseja
myytavaksi asti. Seudullinen yhteistyd on valttaond, mutta tyhjasta on paha nyhjaista eika
hinnalla milla hyvansa. Tarkastuslautakunta voitaayhdeksi tarkastelun kohteeksi kaikki muille
kunnille myytavat palvelut ja niista tehdyt sopinsek

Tarkastuskertomuksessa yhtena juonteena on polkkitalisen yhteistyon kehittdmisen tarve. On
hyvin erikoista, ettd saman tyonantajan palvelugsedevat tyontekijat eivat tekisi yhteistyota.
Toimintojen jarkiperaistamiseen tulee paneutuaejakilostolle on annettava vapaus ideoida ja
kehittaa tyotaan. Yhteistydhon henkildston kansteetsuhtautua vakavasti. Henkiloston
osaamisen kunnioitus tuo pelkkaa hyotya kaupungillaupunkilaisille. Ryhmamme toivoo, etté
tarkastuslautakunta edelleen tarkastelisi tatakpoallinnollista ty6ta, myds muilla osa-alueilla
kuin toimistohenkilokunnan osalta.

Arvoisa puheenjohtaja, hyvat valtuutetut.

Nailla puheilla sosialidemokraattinen valtuustorghpuoltaa vuoden 2009 tilinpaatdksen
hyvaksymista ja vastuuvapauden myontamista tilioéhille.

Kiitos.



