Kokemuksia aikaisemmista
seurakehittymisohjelmista
ja oman seuran
kehittymisprojektista:

Pekka Kaartinen, toiminnanjoh-
taja (Espoon Oilers)

“Projekti on seuramme osalta tullut
ithan tarpeeseen. Tapaamisissa on ol-
lut aikaa suunnitella vdhdn normaa-
lia enemmadn ja pddstd pdivittdisestd
hdssdakdstd pois.”
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Asko Mdyry, puheenjohtaja (SPV)

“Asioiden pohdiskelu ja kuvaaminen on
avartanut ndkemystdmme seuratoimin-
taan kuuluvista asioista ja niiden tdr-
keydestd. Projekti on ldhentdnyt meitd
kaikkia tdhdn tyohén osallistuvia va-
paaehtoisia. Seuramme kehityksen
suunta, kehityksen pullonkaulat sekd
kehitystyon vaiheet, aikataulut ja tar-
vittavat toimenpiteet ovat selkeytyneet.
Illahduttavaa on myos, ettd seuramme
kehitystyohon on saatu mukaan uusia
vapaaehtoisia.”

Salibandyseurojen kehittymisohjelma
on osa SSBL:n strategiaa, 2008-2014.
Vuosittain ohjelmaan valitaan enin-
taan 10 seuraa.

Salibandyseuran kehittymisoh-
jelman tuloksena voi olla:

palkatun tyontekijan tyon, toimenkuvan ja
perehdytyksen suunnittelu ja toteutuksen
seuranta

seuran toimintaopas

valmennuksen rekrytointi- ja koulutussuun-
nitelma

pitkdntdhtdimen suunnitelma (strategia)

Tyttosalibandyn kdynnistdminen tai kehitté-

minen
toiminnan keskeiset arvot

junioritoiminnan Nuori Suomi sinetin hake-
minen

harrastetoiminnan uusien muotojen kehitta-

minen

seuran tai joukkueen markkinoinnin ja vies-
tinnén toimenpidesuunnitelma

varainhankinnan ideointi

talouden ja hallinnon kehittdminen

ks. www.seurakehittyminen.fi

—

© SSBL

Salibandyseurojen
kehittymisohjelma
2011

Hae nyt!

Dead line 8.5.2011

Laheta seurasi hakemus
8.5.2011 mennessa

- mahdollista seurasi
jatkuva kehittyminen!

Peli Meille Kaikille:
Pelille Tilaa — Tilaa Pelata!




Kustannukset ja vastuujako:

SSBL: ohjelma, majoitus-, ruokailu-, koulutusti-

la-, kouluttaja- ja koulutusmateriaalikulut

Seura: 800 € ohjelmamaksu,2-4 henki | ©

Lahijaksojen teemat

Tavoitteena Hyva salibandyseura

Hyvéan seurajohtamisen kdytadnndot , Seuran visio
ja strategia, Oman seuran kehityshankkeen maa-
rittdminen ja toimenpiteiden suunnittelu (seura-
analyysi)

Toiminnan kehittdmisen avain; toimintaym-
pariston hallinta

Miten seurassa toimii jatkuvan kehittdmisen
malli? Toimintaympéaristo ja sidosryhmét ovat
toiminnan kannalta oleellisia, miten osaamme
hyodyntii niita ja vastata oikeaan kysyntdan?
Kuntayhteisty6 ja palvelujen tuottaminen.

TalodsBallinnan aakkoset

% | 2sn2o0l o ja kulut koulutuspaikal!l mat kust a- .
J lb.&u‘guﬁlanlfnnta, ta.l:'oussuunm telu, verotus, eri-

misesta. HUOM! Opetusministeriolta saatavaa

palkkaustuen 1000€: n koul ut usr ahaa

tda ohjelmamaksuun + matkakuluihin.

Jakso I: 27.-29.5.2011 (Hanasaari, Espoo)

Jakso II: 9.-11.9.2011 (Kisakallio, Lohja)

Jakso III: 13.-15.1.2012 (Kuortaneen
urheiluopisto)

Jakso IV: 20.-21.4.2012 (Rantasipi

Laajavuori, Jyviaskyla)

Osallistujat: Valitaan max. 10 seuraa.

HUOM! Erityisesti seuratoiminnan kehitystu-
kea (tyontekijan palkkaustukea) hakeneita seu-
roja ohjeistetaan hakemaan ohjelmaan.

laiset hankkeet ja rahoitusmahdollisuudet, Paata

OfiRih. kK*yt-
Viestinta ja markkinointi

Viestinnén ja markkinoinnin haasteet ja keinot.
Sisédinen ja ulkoinen viestintd. Viestintdsuunni-
telma ja seuramarkkinointi. Esiintymistaidot.

Toimintatapa ja tavoite

Seuran kehittymistarve tutkitaan yhdessé ja ke-
hittymiskohteet tai kehittymisohjelma rakenne-
taan seuran kehitysvaihe, ongelmakohdat ja toi-
mintaymparisté6 huomioiden.

Kohteesta riippumatta tavoitteena on kehittda
seuran toimintaa ja luoda tapoja, joita toteutta-
malla seura voi menestya.

Kuvat & © SSBL

Ohjelma mahdollistaa oppimisen toisilta seura-
toimijoilta keskustelujen ja menetelméaharjoi-
tusten avulla.

Lahijaksojen valille sovitaan lisdksi tapaami-
sia, joilla seurataan kehittymistavoitteen to-
teutumista ja keskustellaan haasteista, joita
kaytdnnon seuratoiminta on tuonut mukanaan.

Hakuohjeet

Kirjoita vapaamuotoinen hakemus, josta kéy-
vat ilmi seuraavat asiat seurastasi:

. Perustamisvuosi, jdsenmaéara ja toi-
mivien ryhmien maara

. Seuran hallituksen paatos/kasittely
ohjelmaan hakemisesta

. Toiminnan ja talouden tilan ja kehi-
tyskaaren oma arvio (mihin olemme
matkalla), joka toimii perusteluna,
miksi seuran tulisi nyt osallistua

. Ohjelmaan osallistuvien henkiléiden
nimet ja yhteystiedot (puh+email)

. Yhteyshenkilén yhteystiedot (osoite,

séhkoposti, puhelinnumero) ja seu-
ran laskutustiedot

Palauta hakemuksesi:
Suomen Salibandyliitto ry
Seurojen kehittymisohjelma
Alakiventie 2

00920 Helsinki

tai mervi.kilpikoski@salibandy.net.

Lisdtietoja ohjelmasta:
Mervi Kilpikoski, 0400 529 008




