
Pekka Kaartinen, toiminnanjoh-

taja (Espoon Oilers) 

 

”Projekti on seuramme osalta tullut 

ihan tarpeeseen. Tapaamisissa on ol-

lut aikaa suunnitella vähän normaa-

lia enemmän ja päästä päivittäisestä 

hässäkästä pois.” 

 

************ 

 

Asko Mäyry, puheenjohtaja (SPV) 

 

”Asioiden pohdiskelu ja kuvaaminen on 

avartanut näkemystämme seuratoimin-

taan kuuluvista asioista ja niiden tär-

keydestä. Projekti on lähentänyt meitä 

kaikkia tähän työhön osallistuvia va-

paaehtoisia. Seuramme kehityksen 

suunta, kehityksen pullonkaulat sekä 

kehitystyön vaiheet, aikataulut ja tar-

vittavat toimenpiteet ovat selkeytyneet. 

Ilahduttavaa on myös, että seuramme 

kehitystyöhön on saatu mukaan uusia 

vapaaehtoisia.” 

 

 

Salibandyseurojen kehittymisohjelma 

on osa SSBL:n strategiaa, 2008-2013. 

Vuosittain ohjelmaan valitaan enin-

tään 10 seuraa. 

Kokem uks i a  vuod en  2008  
seur akeh i t t ym i so h je l m as t a  
j a  om an  seur an  
keh i t t ym i spr o jek t i s t a :  

Peli Meille Kaikille: 

Pelille Tilaa — Tilaa Pelata! 

 
Palkatut työntekijät: 

salibandyseuran 

voimavara 

Lähetä seurasi hakemus 

mennessä   

 

- mahdollista seurasi 

jatkuva kehittyminen! 

S a l i ba n d ys e ur a n  k e h i t t ym i s oh -

je l m a n  tu l ok s e n a  vo i  o l l a :  

  

seuran toimintaopas 

valmennuksen rekrytointi- ja koulutussuun-

nitelma 

pitkäntähtäimen suunnitelma (strategia) 

toiminnan keskeiset arvot 

junioritoiminnan Nuori Suomi sinetin hake-

minen 

harrastetoiminnan uusien muotojen kehittä-

minen 

seuran tai joukkueen markkinoinnin ja vies-

tinnän toimenpidesuunnitelma 

varainhankinnan ideointi 

talouden ja hallinnon kehittäminen 

tapahtumien järjestäminen, organisoitumi-

nen 

jokin muu seuran tärkeäksi kokema asia  

  

 

ks. www.seurakehittyminen.fi 

Salibandyseurojen 

kehittymisohjelma 

2010 

© SSBL 

10.1.2010  



Kehittymisohjelman kohderyhmä ja 

lähijaksojen teemat 

Keskeinen kohderyhmä ovat salibandyseurat, 

joissa työskentelee vähintään puolipäiväinen 

työntekijä. 

 

I  19.ð21.2.2010 ð Tavoitteena Hyvä saliban-

dyseura  

Hyvän seurajohtamisen käytännöt  

Seuran visio ja strategia  

Oman seuran kehityshaaste (seura-analyysi) 

 

II 17.ð18.4.2010 ð Toiminnan kehittämisen 

avain; toimintaympäristön hallinta  

Miten seurassa toimii jatkuvan kehittämisen mal-

li? Toimintaympäristö ja sidosryhmät ovat toi-

minnan kannalta oleellisia, miten osaamme hyö-

dyntää niitä ja vastata oikeaan kysyntään? Kun-

tayhteistyö ja palvelujen tuottaminen. 

 

III 3.-5.9.2010 ð Taloushallinnan aakkoset  

Varainhankinta, taloussuunnittelu, verotus, eri-

laiset hankkeet ja rahoitusmahdollisuudet, Päätä 

Oikein. 

 

IV 3.-4.12.2010 ð  Viestintä ja markkinointi  

Viestinnän ja markkinoinnin haasteet ja keinot. 

Sisäinen ja ulkoinen viestintä.  Viestintäsuunni-

telma ja seuramarkkinointi. Esiintymistaidot.  

Ohjelma päättyy Magical Games 2010ðMM-

kisojen Suomen avausotteluun. 

Ha k uo h je e t  

Kirjoita vapaamuotoinen hakemus, josta käy-

vät ilmi seuraavat asiat seurastasi: 

Perustamisvuosi, rakenne ja organi-

saatio, jäsenmäärä ja toimivien ryh-

mien määrä 

Seuran hallituksen päätös/käsittely 

ohjelmaan hakemisesta 

Palkatun toimihenkilön tehtävä ja 

keskeiset palkkauksen tavoitteet 

Toiminnan tilan ja kehityskaaren 

oma arvio (mihin olemme matkalla) 

Perustelut seurasi valinnalle 

Ohjelmaan osallistuvien henkilöiden 

nimet 

Yhteyshenkilön yhteystiedot (osoite, 

sähköposti, puhelinnumero) 

 

P a l a u ta  ha k e m u k s e s i :  
S u o m e n  S a l i b a n d y l i i t t o  r y  

S eu ro jen  keh i t t ymiso h j e lma  

A la ki vent i e  2  

009 20  He l s i nk i  

 

t a i  s ä h k ö p o s t i l l a                          

me r vi . k i lp iko sk i@s a l iban d y .ne t .  
 

L i sä t ie to ja  oh je lm as t a :  

M er v i  K i l p i k o s k i ,  0400  529  0 08  

J a r i  O k s a n en ,  0400  52 9  002  

E m a i l .  Etunim i . sukunimi@sa l ib andy .ne t  

 

K e h i t t ym i s o h je lm a n  ma h do l l i s t a va t :  

Kus ta n nuk s e t  ja  va s tu u ja k o :  

SSBL: ohjelma, majoitus-, ruokailu-, koulutusti-

la-, kouluttaja- ja koulutusmateriaalikulut  

Seura: 700 ú ohjelmamaksu, 2-4 henkilºn   100 

% lªsnªolo ja kulut koulutuspaikalle matkusta-

misesta. HUOM! Opetusministeriöltä saatavaa 

palkkaustuen 1000 ú:n koulutusrahaa voi kªyt-

tää ohjelmamaksuun + matkakuluihin. 

 

E ns i m m ä i ne n  ja k s o   

he l m i k u us s a  

 

Jakso I: 19.-21.2.2010 (Eerikkilä) 

Jakso II: 17.-18.4.2010 

  (Kisakallio, Lohja) 

Jakso III: 3.-5.9.2010 (Eerikkilä) 

Jakso IV: 3.-4.12.2010 (pääkaupunkiseutu) 

 

Osallistujat: Ohjelmaan valitaan enintään 

10 seuraa  

Kuvat & © SSBL 


